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Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa sdadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkiléstoépolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen toteutumisen arviointi
ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman
laatimisessa sdadetdan 110 §:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan vahintdan kerran
valtuuston toimikaudessa.

Kuortaneen nykyinen kuntastrategia on voimassa vuoteen 2025. Valtuustokauden
vaihduttua on kaynnistetty strategian paivittaminen. Tyon aloitus on tapahtunut
kunnanvaltuuston strategiaseminaarissa Jyvaskylassa lokakuussa 2021.
TyOskentelyssa on kaytetty kunnanhallituksen paatdéksen 20.9.2021 § 190
mukaisesti MDI Public Oy:n fasilitointiapua. Seminaarin jalkeen strategian
tydstamista on jatkettu kunnan johtoryhman toimesta seka toteutettu
strategialuonnosta koskeva asukas- ja henkilostdkysely. Kyselyn tuloksia on
hyddynnetty strategialuonnoksen jatkotyOstamisessa.

Uudessa kuntastrategialuonnoksessa visiona on Kuortane — Eteld-Pohjanmaan
paras asuinkunta. Strategialuonnoksessa on viisi strategista padmaaraa (kunnan
vetovoiman vahvistaminen, tasapainoinen kuntatalous, laadukkaat palvelut eri-
ikaisille, yritysten toimintaedellytysten parantaminen seka hyvinvoiva ja osaava
henkildstd). Kullekin teemalle on maaritelty tarkemmat tavoitteet ja mittarit.
Arvoina ovat sujuvuus, vastuullisuus, avoimuus ja yrittdjahenkisyys. Strategian
valmistelussa on huomioitu muuttuva toimintaymparistd seka esimerkiksi uuden
kunnan rooli sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyessa
hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa.

Kuntastrategiasta johdetaan kunnan mahdolliset muut laadittavat tai paivitettavat
strategiat ja se huomioidaan kuntalain mukaisesti talousarvion ja -suunnitelman
laadinnassa. Strategian toteutumista seurataan sdannénmukaisesti.
Kunnanvaltuustolle tuotetaan vuosittain loppuvuodesta strategiaraportti, jossa
arvioidaan strategian tahanastista toteutumista ja sitd missa tarvitaan
korjaustoimenpiteita. Tarkeda on myos strategiasta viestinta ja sen tutuksi
tuleminen niin kuntalaisille kuin kunnan henkildstollekin.

Kuntastrategian aikajanteeksi on maaritelty vuodet 2022 — 2030, mutta
luonnollisesti sita tullaan paivittdmaan tarpeen vaatiessa, viimeistaan uuden
valtuustokauden kaynnistyessa vuonna 2025.
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Lisatietojen antaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettéa se hyvaksyy liitteena olevan
strategialuonnoksen Kuortaneen kuntastrategiaksi vuosille 2022 — 2030.

Puheenjohtajan tiedusteluun perustuen asia paatettiin siirtda seuraavaan
kunnanhallituksen kokoukseen. Sitd ennen asiaa kasitellaan 29.8.
kunnanvaltuuston iltakoulussa.
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