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Kunnanhallitus 
 
Aika 19.09.2022 klo 18:00 - 20:00 
 
Paikka Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone / Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 177 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 178 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 

§ 179 Kuortaneen Uintikeskus Oy:n perustaminen / Kuortaneen 
Urheiluopistosäätiö - Kuortaneen kunta 

5 

§ 180 Kuortaneen kunnan edustaja perustettavan Kuortaneen Uintikeskus 
Oy:n hallituksen jäseneksi 

7 

§ 181 Valtuustoaloite täyssähköauton hankkimisesta leasing-sopimuksella ja 
työsuhdepyöräedun käyttöönottamisesta / työsuhdepyörä 

8 

§ 182 Vuokra-asuntojen rakentaminen / valtuustoaloite 12 

§ 183 Esitys osallistumisesta Job Well Done -hankkeen rahoitukseen 
1.12.2022 - 30.11.2024 

13 

§ 184 Kuortaneen kunnan edustajien nimeäminen hankeryhmään 
(Tiesuunnitelman laadinta Mt 711 Ruona-Menkijärvi) 

15 

§ 185 Tiedonantoja 16 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Haapa-aho Anne puheenjohtaja  
 Lampinen Tauno jäsen  
 Mäki-Mustapää Eeli jäsen  
 Salimäki Juha-Matti jäsen  
 Santanen Alpo jäsen  
 Varila Riikka varapuheenjohtaja esteellinen §:t 179-180 
 Ylikantola Susanna jäsen  
 Ridanpää-Taittonen Annu kvalt pj esteellinen § 179 
 Palomäki Seppo kvalt 1. vpj  
 Rantanen Jukka kvalt 2. vpj  
 Puolijoki Teemu kunnanjohtaja  
 Salo Jaana hallintojohtaja  
 Yli-Leppälä Annie varajäsen läsnä §:t 179-180 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Anne Haapa-aho Jaana Salo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  177 - 185 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Alpo Santanen Tauno Lampinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 23.09.2022  
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Kunnanhallitus § 177 19.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 19.09.2022 § 177    
 
 

Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosääntö §119) ja päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen jäsenistä. 

 
Päätösehdotus Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 178 19.09.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 19.09.2022 § 178    
 
 
 Pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten valittua jäsentä. 
 
 Tarkastusvuorossa ovat Alpo Santanen ja Tauno Lampinen. 

 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Alpo Santanen ja Tauno Lampinen.
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Kunnanhallitus § 179 19.09.2022 

 
Kuortaneen Uintikeskus Oy:n perustaminen / Kuortaneen Urheiluopistosäätiö - Kuortaneen 
kunta 
 
Khall 19.09.2022 § 179    
288/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Kuortaneen Urheiluopistosäätiön ja kunnan välillä on neuvoteltu uuden 

uintikeskuksen rakentamisesta urheiluopiston alueelle korvaamaan tiensä päähän 
tullutta vuonna 1970 rakennettua uimahallia. 

 
 Hankkeen 12 milj. euron kustannusarviosta katetaan neljä (4) milj. euroa 

hakemalla Opetus- ja kulttuuriministeriön liikuntapaikkojen rahoitussuunnitelmaan 
sisältyvää valtionrahoitusta. 

 
 Hankkeen toteuttamiseksi perustetaan Urheiluopistosäätiön ja kunnan kesken 

yhteinen yhtiö, jonka omistusosuudet jakautuvat niin, että urheiluopisto omistaa 
yhtiöstä 80,1 % ja kunta 19,9 %. Yhtiön osakkeiden määrä on 1000 osaketta, josta 
opisto merkitsee 801 ja kunta 199 osaketta. Yhden osakeenn hinta on 100 euroa.
  

 Hankesuunnitelma on hyväksytty kunnan valtuustossa 13.6.2022 § 39. Liitteenä 
olevan  yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on hallitus, johon valitaan viisi (5)  
jäsentä. Näin liitteenä olevassa osakassopimuksessa (hyväksytystä 
hankesuunnitelmasta poiketen) sovitaan, että  kunnalla tulee olemaan edelleen 
yksi hallituspaikka, mutta opistolla ainoastaan neljä paikkaa hankesuunnitelmassa 
mainitun viiden hallituspaikan sijaan. Yhtiön puheenjohtaja valitaan opiston 
niemämistä hallituksen jäsenistä. 

 
Liitteet Luonnokset perustamissopimuksesta (perustamiskirja), yhtiöjärjestyksestä  ja 

osakassopimuksesta  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se 

1) hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen perustamissopimuksesta Kuortaneen 
Uintikeskus Oy:n perustamissopimukseksi 
2) hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen yhtiöjärjestyksestä Kuortaneen 
Uintikeskus Oy:n yhtiöjärjestykseksi 
3) hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen osakassopimuksesta Kuortaneen 
Urheiluopistosäätiön ja Kuortaneen kunnan väliseksi, Kuortaneen Uintikeskus 
Oy:tä koskevaksi osakassopimukseksi 
4) myöntää kunnan osakepääoman kunnan omistusta vastaavan summan (19.900 
euroa) vuoden 2022 talousarvion investointiosaan                                                 
5) korostaa, että tonttivuokran muodollisuuden tulee tarkoittaa kunnan ja 
Urheiluopistosäätiön välillä vuoden 2022 aikana käytyjen neuvottelujen mukaista 
linjaa. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 

Riikka Varila Urheiluopistosäätiön hallituksen jäsenenä ja Annu Ridanpää-
Taittonen Urheiluopiston työntekijänä, ilmoittivat esteellisyytensä ja poistuivat 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Annie Yli-Leppälä osallistui varajäsenenä tämän asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon. 



  
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puoljoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 505 7803 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 180 19.09.2022 

 
Kuortaneen kunnan edustaja perustettavan Kuortaneen Uintikeskus Oy:n hallituksen 
jäseneksi 
 
Khall 19.09.2022 § 180    
294/00.04.02/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Kuortaneen kunnan ja Urheiluopistosäätilön kesken on valmisteltu Kuortaneen 

Uintikeskus Oy:n perustamisasiakirjat. Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on 
hallitus johon valitaan viisi (5) varsinaista jäsentä. Hallituksen toimikausi päättyy 
vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 

 
 Osakassopimuksen mukaan Kuortaneen kunta nimittää hallitukseen yhden (1) 

jäsenen ja Kuortaneen Urheiluopistosäätiö nejä (4) jäsentä. Hallituksen 
puheenjohtaja valitaan Urheiluopistosäätiön hallitusedustajista. 

 
 Yhtiön hallituksen jäsenten tulee olla valittuna, niin että yhtiön perustamiseksi 

kaupparekisteriin jätettävät perustamisasiakirjat voidaan täydentää kaikilta osin. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus tekee esityksensä Kuortaneen kunnan edustajaksi perustettavaan 

Kuortaneen Uintikeskus Oy:n hallitukseen. 
 
Päätös: Kunnanhallitus esitti Kuortaneen kunnan edustajaksi hallintojohtaja Jaana Salon 

nimettäväksi perustettavan Kuortaneen Uintikeskus Oy:n hallitukseen. 
 

Riikka Varila, Urheiluopistosäätiön hallituksen jäsenenä ilmoitti esteellisyytensä ja 
poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Annie Yli-Leppälä osallistui varajäsenenä tämän asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon. 

 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 505 7803 
 Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 182 19.09.2022 

 
Valtuustoaloite täyssähköauton hankkimisesta leasing-sopimuksella ja työsuhdepyöräedun 
käyttöönottamisesta / työsuhdepyörä 
 
 
KHALL 07.02.2022 § 32    
25/00.01.05/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo  

 
 Valtuutettu Pasi Honkala jätti valtuuston kokouksessa 31.1.2022 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän laatiman aloitteen jossa esitetään, että; 
 
  1) taloussuunnitelmaan vuodelle 2023 suunniteltu sähköautonhankinta korvataan 

jo kuluvan vuoden aikana leasing-sopimuksella hankittavalla täyssähköautolla ja  
 
 2) kunta hankkii työsuhdepolkupyöriä työntekijöiden käyttöön  
 
 Aloitteen mukaan Kuortaneen kunnan vuosien 2017-2025 

energiasäästösopimuksessa sopimuskaudelle asetettu säästötavoite on 
saavutettu. Kuitenkaan erityisesti  liikenteen aiheuttamien päästöjen 
pienentämiseksi asetettu tavoite ei ole onnistunut.  Täyssähköauton käyttöön 
ottamisella liikennepäästöt vähenevät. Lisäksi hanke loisi positiivista imagoa 
kunnalle. 

 
 Polkupyöräetu on työntekijälle verovapaata tuloa 1200 €:n saakka / vuosi. Tältä 

osin työnantajalta säästyy palkan sivukulut eikä työntekijä menetä eläke-etujaan 
mikäli pyörän hankintahinta vähennetään työntekijän palkasta.  

 
Liite  Pasi Honkalan allekirjoittama aloite 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki  
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 
 1) merkitä Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän laatiman valtuustoaloitteen 

tiedoksi ja 
 
 2) antaa valtuustoaloitteen kunnan tekniselle toimelle valmisteltavaksi. 
 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin  
 
TEKLA 26.04.2022 § 29 -------- 
 
Tekninen johtaja Kuortaneen kunnanhallitus on kokouksessaan 7.2.2022 antanut tekniselle toimelle 

valmisteltavaksi valtuuston kokouksessa 31.1.2022 jätetty valtuustoaloite työsuh-
depolkupyörien hankkimisesta Kuortaneen kunnan työntekijöiden käyttöön. 

 
 Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti asiaa on selvitelty ja tämän perusteella 

tekninen lautakunta esittää kaksi vaihtoehtomallia työsuhdepyörän hankkimisesta. 
 
 1) Ensimmäinen vaihtoehtomalli on nimeltään ”Kiinteä kuukausi malli” missä työn-

antaja valitsee 24kk, 36kk, 48kk ja 60kk sopimuskestoista mitä tarjoaa työntekijöil-
lensä. Lisäksi on mahdollista valita 12kk jatkosopimus kaikkiin paitsi 60kk sopi-
muksiin. Tässä mallissa verotusarvo voi olla alhaisempi tai korkeampi kuin tuo 100 
€ /kk. Verotusarvo sisältää pyörän + varusteet, rahoituskustannukset sekä huolto-
kustannuksen. Tällä mallilla voidaan hankkia kalliimpia pyöriä lyhyemmillä sopi-



muskestoilla koska verotusarvo voi olla korkeampi kuin tuo 100 € /kk. Jos verotus-
arvo on korkeampi kuin 100 € /kk, maksaa työntekijä ylimenevästä summasta nor-
maalisti veroa. 

 
 2) Toinen vaihtoehtomalli on nimeltään ”Kiinteä verotusarvo 100 € malli”. Tässä 

mallissa verotusarvo on aina 100 € /kk ja sopimuskesto määräytyy hankintahinnan 
mukaan. Tämä malli mahdollistaa jokaiselle työntekijälle maksimi veroedun riippu-
matta hankintahinnasta (1200 €/vuosi). Tällä mallilla on mahdollista työntekijän 
saada lyhyempi sopimuskesto, kun valitsee pienemmällä hankintahinnalla olevan 
sopimuksen (esimerkiksi osa-aikaisille työntekijöille). Tämä malli helpottaa myös 
palkkahallintoa koska verotusarvo jokaisessa sopimuksessa on 100 €/kk. Maksimi 
sopimuskesto tässä mallissa on 60kk. 

  
 Pyörän käyttäjällä on sopimuskauden päättyessä mahdollisuus lunastaa pyörä it-

selleen. Lunastushinta lasketaan jokaiselle sopimuspyörälle erikseen ja lunastus-
hinta muodostuu hankintahinnan ja leasing-sopimuksen pituudesta. 

 
 Työsuhdepolkupyöräedun vaikutus työnantajalle; 
 
 Työnantaja tekee yhteistyösopimuksen työsuhdepyöriä toimittavan yrityksen kans-

sa. Kilpailuttaa tarvittaessa rahoituslaitoksen ja sopii vakuutusyhtiön valitsemises-
ta. Kustannuksia työnantajalle syntyy hallinnointikuluista ja vakuutusmaksuista 
keskimärin n 10 €/kk/sopimus. 

 
 Valittavana on kaksi edellä esitettyä vaihtoehtomallia, joista vain toinen menettely-

tapa voidaan valita käyttöön koskemaan kaikkia työsuhdepyöräetusopimuksia 
kunnassa. 

 
 
 
Teknisen johtajan ehdotus Tekninen lautakunta päättää antaa esittelytekstin mukaisen sisällön teknisen toi-

men tehdyksi valmisteluksi ja edelleen esittää, että kunnanhallitus; 
 
 1) järjestää tiedotuksen henkilökunnalle sopimuksen sisällöstä  
 
 2) selvittää henkilökunnan halukkuutta ottaa työsuhdepyörä käyttöön 
 
 3) valitsee käyttöön otettavan vaihtoehtomallin 
 
 4) tekee yhteistyösopimuksen yrityksen kanssa 
 
 5) valitsee rahoituslaitoksen ja vakuutusyhtiön 
 
 
 
 
KHALL 19.09.2022 § 181 --------- 
 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Henkilökunnalle on järjestetty internet-pohjainen kysely kiinnostuksesta 

työsuhdepyörän hankintaan. Kyselyn perusteella on tulkittavissa, että kiinnostusta 
työsuhdepyörään on. Tosin vaikutusta lopulliseen päätökseen pyörän hankinnasta 
ilmoitetaan olevan esimerkiksi hankintaehdolla, pyörämallilla sekä sillä saako 
työntekijä valita pyörän itse ja mitä sen hankinta maksaa työntekijälle. Kiinnostusta 
vaikuttaa olevan myös sähköpyörään työsuhdepyöränä. 

 
 Työsuhdepyörän osalta on oltu yhteydessä palvelua tarjoavaan Suomen 

Työsuhdepyörä Oy:hyn. Yrityksen kanssa on laadittu luonnos 
yhteistyösopimukseksi, jossa pyörä hankitaan leasing-periaatteella. Sopimuksen 
tarkoitus on tarkentaa yhteisesti sovittuja toimintamalleja koskien työsuhdepyöriä 
ja oheispalveluja. Sopimuksen mukaan jokaisesta käyttäjän valitsemasta ja 
tilaajan (eli kunnan) hyväksymästä työsuhdepyörästä tehdään erillinen tarjous ja 



vuokrasopimus. Toimittaja hallinnoi kokonaisuudessaan rahoitussopimusta. Ennen 
työsuhdepyörän luovutusta tilaajan tulee hyväksyä siihen liittyvä tarjous. 

 
 Vuokrasopimuskauden päättyessä työsuhdepyörä palautetaan Suomen 

Työsuhdepyörän yhteistoimipisteeseen. Tilaajalla tai käyttäjällä on mahdollisuus 
lunastaa pyörä itselleen sopimuskauden päättyessä. Työsuhdepyörän 
lunastushinta veloitetaan käyttäjältä sopimuksen päättymisen jälkeen, jos käyttäjä 
ei ole ilmoittanut palauttavansa työsuhdepyörää. Työsuhdepyörä lunastetaan 
sellaisessa kunnossa, kuin se lunastushetkellä on.  

 
 Mikäli työntekijän työsuhde päättyy kesken sopimuskauden, voi työnantaja 

lopettaa sopimuksen ja pyytää sopimuksesta loppulaskun (kolmen kuukauden 
vuokraa vastaava summa päättymispäivästä laskien). Kunta voi myös halutessaan 
nimetä sopimukselle uuden käyttäjän, jolloin sopimus jatkuu normaalisti ja 
sopimuksen päättyessä uuteen käyttäjään ollaan yhteydessä lunastuksesta. 
Sopimuksen voi myös siirtää työntekijän uudelle työnantajalle, mikäli se uudelle 
työnantajalle sopii. Näin sopimus jatkuu siellä normaalisti sopimuskauden 
loppuun. 

 
 Pyörän ja sen lisävarusteiden vakuutuksesta sovitaan vuokrasopimuskohtaisesti. 

Pyörän voi joko vakuuttaa Suomen Työsuhdepyörä Oy:n toimesta tai asiakas itse. 
Yleinen käytäntö ja Kuortaneen kunnan kohdallakin selkeintä on vakuutuksen 
sisällyttäminen yhteistyösopimukseen kuuluvaan leasing-maksuun. 

 
 Teknisen toimen selvittämistä pyörän hankinnan vaihtoehtomalleista 

vaihtoehtomalli 2 (”kiinteä verotusarvo 100 euroa malli”) on selkeämpi ja perusteltu 
käyttöön otettavaksi. Tämä sisältyy toisena mallivaihtoehtona Suomen 
Työsuhdepyörä Oy:n sopimukseen. 

 
 Suomen Työsuhdepyörä Oy:n ilmoittaman mukaan kunnalle kuukausittain 

muodostuva kustannus on noin 12 euroa / vuokrasopimus. Mikäli työsuhdepyörän 
ottaisi alkuvaiheessa käyttöönsä esimerksi 20% kunnan henkilökunnasta, olisi 
vuosikustannus järjestelystä kunnalle noin 3.800 euroa. Työsuhdepyörä-edun 
käyttöönottaminen on perusteltua sen liikkumiseen kannustamista ja sitä 
edesauttavaa sekä tämän myötä henkilökunnan työssäjaksamista ja 
työhyvinvointia edistävien vaikutustensa kannalta. Yhteistyösopimuksen 
solmiminen ei itsessään tuo kunnalle kustannuksia. 

 
 Lisäksi pitää huomioida niin kunnan kuin työntekijänkin kannalta, että työntekijä 

maksaa pyörän 100 euron kuukausierissä. Kuukausierä vähennetään suoraan 
työntekijän palkasta ja se pienentää myös työntekijän verotettavaa tuloa. 
Pienemmästä verotettavasta tulosta johtuen työntekijän tarvitsee maksaa 
vähemmän veroa. Pyöräetua hyödyntämällä voi työntekijä säästää noin 20 - 30 
prosenttia polkupyörän hinnasta riippuen työntekijän veroprosentista.  

 
 Kunnanhallitukselle on lähetetty esityslistan oheismateriaalina esittelymateriaali 

Suomen Työsuhdepyörä Oy:stä ja sen työsuhdepyörä-toiminnasta sekä 
ohjemateriaali työsuhdepyörän valitsemiseen ja käyttöönottamiseen. 

 
Liite Sopimusluonnos 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 

1) päättää että kunnassa otetaan kunnan henkilökunnalle käyttöön 
työsuhdepyörä-etu leasing-periaatteella 
2) hyväksyy liitteenä olevan sopimusluonnoksen kunnan ja Suomen 
Työsuhdepyörä Oy:n väliseksi yhteistyösopimukseksi, joka sisältää rahoituksen ja 
vakuutuksen 
3) valitsee käyttöön otettavaksi malliksi vaihtoehtomalli 2:n 
4) järjestää henkilökunnalle tiedotuksen yhteistyösopimuksen sisällöstä. 

 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi; 050 406 6645 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi


 
 
Vuokra-asuntojen rakentaminen / valtuustoaloite 
 
Khall 19.09.2022 § 182    
287/00.01.01.02/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Valtuutettu Ali Abdalla jätti valtuuston kokouksessa 15.11.2021 Kuortaneen 

kokoomuksen valtuustoryhmän laatiman aloitteen, jossa esitetään, että 
Kuortaneen kunta selvittää millaisille asunnoille olisi kysyntää ja alkaa kartoittaa 
mahdollisia yhteistyökumppaneja asuntorakentamista varten. 

 
 Aloitteen pohjalta on valmisteltu selvitys, jossa on kartoitettu mm. kunnan nykyistä 

vuokra-asuntorakennetta, mahdollista uusien asuntojen tarvetta sekä niiden 
toteutusvaihtoehtoja. 

 
 Kuortaneen kuntastrategiassa 2022-2030 (khall 5.9.2022 § 171) on strategisina 

päämäärinä mm. kunnan vetovoiman vahvistaminen ja laadukkaat palvelut eri 
ikäryhmille. Uusien ja nykyaikaisten asuntojen tarjonta vastaa osaltaan strategian 
toteutumiseen.  

 
 Tehdyn selvityksen ja kuntastrategian pohjalta voitaneen todeta, että uusille 

pienehköille asunnoille on tarvetta.  
 
 Kuortaneen kunnan vuokra-asuntoista vastaa KiOy Kuortaneen Asunnot, minkä 

vuoksi valmistelua on perusteltua jatkaa kunnan ja asuntoyhtiön kanssa 
yhteistyössä vuokra-asuntotarjonnan lisäämiseksi. 

 
Liite taustaselvitys 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee liitteenä olevan vuokra-asuntojen rakentamista 

koskevan selvityksen tiedoksi. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 505 7803 
 Elinkeinovastaava Aapo Petäjäniemi, aapo.petajaniemi@kuortane.fi, 040 505 

7802 
 Hallinnollinen isännöitsijä Anu Kataja, anu.kataja@kuortane.fi, 040 774 8870 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
mailto:aapo.petajaniemi@kuortane.fi
mailto:anu.kataja@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 183 19.09.2022 

 
Esitys osallistumisesta Job Well Done -hankkeen rahoitukseen 1.12.2022 - 30.11.2024 
 
Khall 19.09.2022 § 183    
286/02.05.02/2022    
 
 
Valmistelija Elinkeinovastaava Aapo Petäjäniemi 
 
 Alavuden kehitys Oy on lähestynyt Kuortaneen kuntaa Job Well Done -hankkeen 

rahoituksen suhteen. Hanke on osittain jatkoa Kuusiokuntien ja Suupohjan kuntien 
aikaisemmalle hankeyhteistyölle työllistymisen ja työvoiman saatavuuden 
kehittämisessä. 

 
 ”Pula osaavasta työvoimasta on osoittautunut merkittäväksi esteeksi ja 

hidasteeksi yritysten toiminnalle ja toiminnan kehittämiselle. Suomalaista 
työvoimaa ei ole saatavilla eläkkeelle jäävien tilalle. Ulkomailta on mahdollista 
saada työvoimaa. Alueella on kuitenkin vain vähäistä kokemusta ulkomaisten 
työntekijöiden rekrytoinnista ja työntekijöiden sekä heidän perheidensä uuteen 
kotimaahan asettumisen tukitoimet ovat vielä jäsentymättömiä. Työperäiseen 
maahanmuuttoon liittyy myös ennakkoluuloja. Hankealue on kovin tuntematon 
potentiaalisen ulkomaalaisen työnhakijan näkökulmasta.” 

 
 Kaksivuotisen Job Well Done -osaajia Kuusiokuntiin ja Suupohjaan - hankkeen 

tavoitteena on luoda ja ylläpitää reaaliaikainen kuva alueen yritysten 
työvoimatarpeista sekä luoda monitahoisen toimijaverkoston yhdistävä ketterä 
prosessi rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien toimenpiteiden toteuttamiseksi. 
Hankkeessa edistetään alueen toisen asteen oppilaitosten ja Seinäjoen 
ammattikorkeakoulun kansainvälisten opiskelijoiden sijoittumista alueen yrityksiin 
työssäoppimis- ja harjoittelupaikkoihin sekä opinnäytetöihin liittyvää yhteistyötä. 
Alueesta ja sen tarjoamista mahdollisuuksista asuin- ja työympäristönä viestitään 
monikanavaisesti. Vähäinen kokemus työperäisten muuttajien tarpeista edellyttää 
työ- ja työhönottovalmiuksien sekä kotouttamiseen liittyvien valmiuksien 
kehittämistä alueella.” 

 
 Hankeaika on 1.12.2022 - 30.11.2024 ja hankkeen kokonaiskustannukset ovat 

294 370 euroa. Hankkeelle haetaan Etelä-Pohjanmaan liiton AKKE-rahoitusta, 
jonka osuus on 80 % kustannuksista. Hankkeen toteuttaja ja kunnat osallistuvat 
jäljelle jäävän 20 % rahoittamiseen, josta Kuortaneen kunnan osuus on 4 262 
euroa. Hanke tukee Kuortaneen kunnan päätöksenteossa olevaa uutta strategiaa 
mm. työvoiman saatavuuden parantamisen, kunnan vetovoiman vahvistamisen ja 
laadukkaiden palvelujen eri-ikäisille tarjoamisen osalta.   
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Kuortaneen kunta osallistuu esittelytekstissä esille 

tuotuun Job Well Done -hankkeeseen 1.12.2022 - 30.11.2024. Kunnan 
rahoitusosuus on 4.262 euroa. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Elinkeinovastaava Aapo Petäjäniemi, aapo.petajaniemi@kuortane.fi, 050 505 

7802  
 
 
 

mailto:aapo.petajaniemi@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 184 19.09.2022 

 
Kuortaneen kunnan edustajien nimeäminen hankeryhmään (Tiesuunnitelman laadinta Mt 711 
Ruona-Menkijärvi) 
 
Khall 19.09.2022 § 184    
285/00.00.01.04/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus on syksyn 2022 aikana aloittamassa 

tiesuunnitelman laadintaa otsikon mukaiselle osuudelle. Suunnittelua varten on 
saatu 250.000 euron rahoitus. Suunnittelualue rajautuu Kuortaneen päässä 
kantatiehen 66 ja Menkijärven päässä joitain satoja metrejä Alajärven suuntaan mt 
711 Menkijärventien ja Ahonmäentien liittymästä. Kokonaisuudessaan 
suunnittelualueen pituus on noin 15 kilometriä. Maantie kulkee suurimmaksi 
osaksi pohjavesialueella ja tämä tuo omat piirteensä suunnitteluun. 

 
 ELY-keskus pyytää kunnan edustajia hankeryhmään. Pääosa ryhmän kokouksista 

pidetään etäkokouksina, mutta joitain kokouksia myös paikan päällä Seinäjoella tai 
jossain muussa kunnassa. Hanke sijoittuu kolmen kunnan alueelle, Lapuan 
kaupungin alueella hanke kulkee hyvin pienen matkan.  

 
 ELY-keskusta saadun tiedon mukaan ryhmässä voi olla kunnasta 1 – 2 edustajaa. 
 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää Kuortaneen kunnan edustajat (kaksi henkilöä) 

tiesuunnitelman laadintaa koskevaan hankeryhmään (Mt 711 Ruona-Menkijärvi) 
 
Päätös: Kunnanhallitus nimesi Kuortaneen kunnan edustajiksi tiesuunnitelman laadintaa 

koskevaan hankeryhmään teknisen johtajan Martti Rannan ja ympäristöpäällikkö 
Jukka Kotolan. 

 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 185 19.09.2022 

 
Tiedonantoja 
 
Khall 19.09.2022 § 185    
        
 Seuraavat pöytäkirjajäljennökset: 
  
 Ympäristölautakunta 13.9.2022, pöytäkirja 7/2022 
 
 Kunnanjohtajan päätöspöytäkirjat, pykälät 29-30 
  
Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää, ettei se ota edellä mainitun Kuortaneen kunnan 

toimielimen päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Puheenjohtajan päätösehdotus  
 
 Kunnanhallitus päättää, ettei se ota kunnanjohtajan edellä mainittuja päätöksiä 

käsiteltäväkseen. 
  
Päätös Molemmat päätösehdotukset hyväksyttiin
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 177, § 178, § 179, § 182, § 185 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 180, § 181, § 183, § 184 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuortaneen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 52, 63100 Kuortane  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kuortane.fi  
Puhelinnumero: 06 2525 2000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 



 
 
 
Kuortaneen kunta Pöytäkirja 16/2022  17 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuortaneen kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 23.09.2022 


