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Kuortaneen kuntastrategia
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Kuortaneen kunnan visio ja
paamaarat 2030

VISIO
Kuortane - Etela-Pohjanmaan paras asuinkunta

STRATEGISET PAAMAARAT

1. Kunnan vetovoiman vahvistaminen

2. Tasapainoinen kuntatalous

3. Laadukkaat palvelut eri ikaryhmille

4. Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
5. Hyvinvoiva ja osaava henkildsto
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Strategiset

paamaarat

Osaava

henkilosto

Kunn_an
. Kuortane Eteli-
Pohjanmaan paras

' asuinkunta

Laadukkaat

palvelut eri
ikdaryhmille

Kunnan vetovoiman

vahvistaminen

»
»
»
»

Monipuolisten asumisvaihtoehtojen kehittaminen

Kuntakeskustan viihtyisyyden parantaminen

Jarven, luonnon ja kulttuurimaiseman hyddyntaminen vetovoimatekijéina
Matkailun edistaminen monipuolisesti

Mittareita

»
»
»
»
»

Asukasluvun kehitys

Nettomuutto kotimaasta ja ulkomailta

Avoimet tydpaikat

Vuokrattavat ja myytavat asunnot seka myydyt tontit
Haetut vapaa-ajanasumisen rakennusluvat
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2. Tasapainoinen kuntatalous

» Investointien harkittu kohdentaminen

» Kunnan velkatason pitdminen kohtuullisena
» Kunnan verotulojen kasvattaminen

» Tuottamattoman omaisuuden realisointi

Mittareita

» Kunnan ja kuntakonsernin lainakanta (per asukas)
»” Vuosikatteen suhde poistoihin

»  Verotulojen suhde valtionosuuksiin

»  Verokertyma

MDI

3. Laadukkaat palvelut eri-ikaisille

»  Hyvakuntoisten toimitilojen varmistaminen

»  Liikkumisen mahdollisuuksien kehittdminen

» Hyvinvointipalvelujen resursoinnin vahvistaminen

» Vapaa-aikapalvelujen tarjonnan kehittdminen

”» Nuorison huomioiminen ja nuorten aktiviteetteihin panostaminen

Mittareita

»”  Kouluterveyskysely
»  Hyte-kerroin

»  Asukaskyselyt

MDI
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4. Yritysten toimintaedellytysten
parantaminen

» Tydvoiman saatavuuden parantaminen

» Monipuolisten yritystilojen kehittdminen

»  Yhteistyon tiivistdminen oppilaitosten kanssa

» Tieverkoston ylldpito ja kehitystyd yritysten tukemiseksi

Mittareita

» Yrityskannan kehitys (aloittaneet ja lopettaneet yritykset)
»  Tyottdomyysprosentti

»  Yritysten kehittdmisaktiivisuus (osallistuminen hankkeisiin)
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5. Hyvinvoiva ja osaava henkilosto

”  Henkiléstdn osaamiseen panostaminen
»  Henkiléston tydhyvinvoinnin kehittaminen
»  Suunnitelmallinen johtaminen

Mittareita

»” Hakijamaarat avoimiin tydpaikkoihin

» Omaehtoisen osaamisen kehittdminen (koulutuspaivat)
»  Henkildstokyselyt

»  Vakinaisen henkilostén ldhtdvaihtuvuus

»  Tydkyvyttomyys elakkeelle siirtyminen

»”  Kehityskeskustelujen maara
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Kuortaneen arvot

»” Sujuvuus

Vaalimme sujuvaa ja turvallista arkea. Kuortaneella on pikkuusen paree
olla.

» Vastuullisuus

Pidamme huolta huomisesta. Teemme kestavia paatdksia kuntalaisten
hyvaksi ja kunnan kehittamiseksi.

» Avoimuus

Arvostamme suoraa puhetta ja toimintaa. Pidamme, minka lupaamme.
Teemme yhdessa.

”» Yrittdjahenkisyys
Elinvoima kumpuaa yksildiden aktiivisuudesta. Kuortane tekee ja toimii.

MDI

Laadukkaat palvelut eri ikiryhmille

«Hyvakuntoisten toimitilojen
varmistaminen

= Lilkkumisen mahdollisuuksien
kehittdminen /

Hyvinvointipalvelujen resursoinnin
vahvistaminen

#Vapaa-aikapalvelujen tarjonnan
kehittéminen

Nuorison huomioiminen ja nuorten
aktiviteetteihin panostaminen

Tasapainoinen kuntatalous

«Investointien harkittu
kohdentaminen

*Kunnan velkatason pitdminen
kohtuullisena

«Kunnan verotulojen kasvattaminen

*Tuottamattoman omaisuuden
realisointi

¥ KUORTANE

Elamisen hehkua

Hyvinvoiva ja osaava henkilistd

= =Henkildston osaamiseen
Kuortane Etela- \ y «Hen| tyBhyvinvainnin

@ Pohjanmaan paras - Saitekel e o
asuinkunta

Koontisivu paivitetdan strategian
hyviaksymisen jialkeen
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Strategian seuranta ja arviointi

» Strategian toteutumista seurataan vuosittain strategiaraportilla ja
osana talousarvio- ja tilinpaatosprosesseja.

» Kunnanvaltuusto arvioi strategian paivitystarpeita kerran
valtuustokauden aikana.
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