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MAAKUNTAJOHTAJAN KATSAUS

Vuosi 2023 nayttaytyy kahtiajakoisena. Etela-Pohjanmaan aluekehittamisen
resurssit ovat historiallisen korkealla tasolla ja juuri nyt on tilaisuus suuriin
kehittamisharppauksiin. Kolikon kaantopuolena on se tosiasia, etta
toimintaymparistbmme on erittdin haastava Euroopassa kaynnissa olevan sodan
takia. Kustannuskehitys on hurjaa, minka vuoksi mahdollinen riskienotto ja
kehittamistyd saattavat olla odotustilassa. Naiden asioiden muodostama yhtalo ei
ole taydellinen. Toisaalta tiedamme, etta vaikeissa tilanteissa investoinnit
kehittamiseen ja osaamiseen ovat aina tulevaisuusinvestointeja.

Kevaan eduskuntavaaleilla on suuri merkitys maassa harjoitettavaan politiikkaan,
Jjoka ilman muuta nayttaytyy myos maakuntiin. Onko nakopiirissa aluehallinnon
uudistuksia ja miten ylipaansa kuntapohjaiseen aluekehittamiseen suhtaudutaan
hallitusohjelmassa? Maakunnan terveisina hallitusohjelmaan viedaan
tarmokkaasti kotimaisen ruoan- ja energiantuotannon turvaamisen seka sujuvan
liikkumisen kysymyksia. Maakunnan liitto nostaa esiin myos osaajapulaan liittyvat
kysymykset seka sen, etta jokaisella alueella tulee olla yhtalaiset mahdollisuudet
koulutukseen ja sivistykseen.

Etela-Pohjanmaan liitossa tehdaan vuonna 2023 toita maakunnan pito- ja
vetovoiman vahvistamiseksi. Liiton lakisaateiset tehtavat liittyvat kehittamiseen ja
rahoitukseen, alueiden kayttoon ja liikenteeseen, kansainvalistymiseen,
innovaatioihin ja ennakointiin, kulttuuriin seka edunvalvontaan ja yhteistyéhon.
Etela-Pohjanmaalla on hyvat mahdollisuudet olla menestyva, viihtyisa ja
elinvoimainen maakunta. Meilla on kansallisesti ja kansainvalisesti tunnustettua
huippuosaamista mm. ruoka- ja teknologiateollisuuden aloilla. Haluamme niin
maakunnan liittona kuin koko maakuntana olla mukana globaalien ongelmien
ratkaisemisessa.

Etela-Pohjanmaan menestymisen ja uudistumisen ratkaisee se, miten
onnistumme soutamaan samaan suuntaan yhteisten saaliiden nappaamiseksi.
Tassa kuntayhteistyolla ja muulla sidosryhmayhteistyolla on merkityksellinen
rooli. Yhteiset tavoitteet koskettavat mm. liikennehankkeiden ja
korkeakoulutavoitteiden toteutumista, tyovoiman saannin kysymyksia seka
elinkeinoelamaa tukevia kehittamiskokonaisuuksia.

Etela-Pohjanmaan liiton toimiston vaki ja luottamushenkilot ovat hyvin "trailla”
maakunnan tilannekuvasta ja tekevat téita maakunnan parhaaksi. Liitossa on



vahva ymmarrys maakunnan erilaisista tarpeista ja toisaalta vahva luottamus
toimia yhteisten asioiden puolesta. Uskon, etta vuonna 2023 Etela-Pohjanmaan
liitto tunnetaan entistakin raikkaimmista ajatuksista ja uusista avauksista.

1. ETELA-POHJANMAAN LIITON TOIMINTA

1.1 Toiminnan perusta

Etela-Pohjanmaan liitto on 18 kunnan muodostama kuntayhtyma. Lakisaateisena
aluekehitysviranomaisena se vastaa Etela-Pohjanmaan strategisesta
kehittamisesta ja suunnittelusta. Liiton toiminta perustuu jasenkuntien ja liiton
valiseen perussopimukseen seka alueiden kehittamista ja alueiden kayttoa
koskevaan lainsaadantoon. Paatoksenteosta vastaavat jasenkuntien valitsemat
luottamushenkilét maakuntavaltuustossa ja -hallituksessa.

Liitto ohjaa Etela-Pohjanmaan yhteisen kehittamistahdon muodostamista. Se
kokoaa ja sovittaa yhteen maakunnan tavoitteet ja kehittamisnakemykset seka
tyoskentelee niiden toteutumiseksi. Liiton toiminta-alueen tavoitteita linjataan
maakuntastrategiassa ja maakuntakaavassa seka muissa liiton valmistelemissa
asiakirjoissa.

Missionsa mukaisesti litto kehittaa maakuntaa yhteistyossa jasenkuntiensa ja
muiden toimijoiden kanssa seka vahvistaa Etela-Pohjanmaan kansallista ja
kansainvalista kilpailukykya ja vetovoimaisuutta. Liitto haluaa olla "maakunnan
menestyksen asialla’. Toiminnan perustana ovat alueella kansanvaltaisesti
hyvaksytyt kehittamistavoitteet ja luottamuselinten paatdkset.

Huomisen lakeus -maakuntastrategia on maakuntavaltuuston hyvaksyma
(joulukuu 2021) maakunnan kehittamistahdon ilmaisu. Se maarittelee maakunnan
tavoitellun tulevaisuuskuvan vuoteen 2050 saakka. Maakuntastrategia sisaltaa
myos maakunnan mahdollisuuksiin ja tarpeisiin perustuvia keskipitkan aikavalin
kehittamisen tavoitteita ja toimenpiteita seka suunnitelman toimenpiteiden
toteuttamisesta. Maakuntastrategiassa huomioidaan niin EU-tasolta kumpuavia
kuin kansallisia aluekehittamista ohjaavia linjauksia.



MAANKAYTTO- JA RAKENNUSLAKI LAKI ALUEIDEN KEHITTAMISESTA JA
EUROOPAN UNIONIN ALUE- JA

RAKENNEPOLITIIKAN TOIMEENPANOSTA

HUOMISEN LAKEUS
VISIO: ETELA-POHJANMAA —LAKEUTTA LAAIEMPI

]

MAAKUNTASUUNNITELMA

Valtakunnalliset
alueiden
kehittamistavoitteet

MAAKUNTAOHIELMA
MAAKUNTAKAAVA (ml. dlykkadn
erikoistumisen strategia)

Valtakunnalliset
alueidenkaytto- Valtion

tavoitteet Ohjelman hallinnonaloittaiset
Kuntien kaavoitus ja toimeenpano erilaisia suunnitelmat

TOTEUTTAMINEN

viranomaispaatokset toteutuskanavia

hyddyntden EU-ohjelmat

Kuva: Maakunnan suunnittelujarjestelma

1.2 Luottamushenkilohallinto

Etela-Pohjanmaan liiton ylinta paatésvaltaa kayttaa maakuntavaltuusto.
Maakuntavaltuutetut ja varavaltuutetut ovat kotikuntiensa kunnanvaltuutettuja.
Maakuntavaltuuston kokoonpano maaraytyy edellisten kuntavaalien
aanijakauman perusteella. Kevaan 2021 vaalien perusteella edustettuina ovat
seuraavat poliittiset puolueet: keskusta (22 jasentd), kokoomus (14),
perussuomalaiset (11), sosialidemokraatit (6), kristillisdemokraatit (3), vihreat (1) ja
vasemmistoliitto (1). Maakuntavaltuusto hyvaksyy maakunnan kehittamista
ohjaavat strategiset suunnitelmat ja toimenpideohjelmat seka vuosittain liiton
toiminta- ja taloussuunnitelman ja talousarvion. Maakuntavaltuusto kokoontuu 2-
3 kertaa vuodessa. Lisaksi valtuustolle jarjestetaan lyhyita Teams-infoja
ajankohtaisista asioista.

Tarkastuslautakuntaan kuuluu viisi jasenta. Lautakunta vastaa liiton hallinnon ja
talouden tarkastuksen jarjestamisesta seka arvioi valtuuston asettamien
tavoitteiden toteutumista. Lisaksi lautakunta valvoo, etta kuntayhtyman
tilintarkastus toteutetaan hyvan kunnallisen tilintarkastustavan edellyttamalla
tavalla. Maakuntavaltuuston valitsema tilintarkastusyhteisé vastaa liiton hallinnon
ja talouden tarkastamisesta.

Etela-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen muodostavat maakuntavaltuuston
neljaksi vuodeksi valitsemat 13 jasenta. Maakuntahallituksen kokoonpano



noudattaa vuoden 2021 kuntavaalien poliittista aanijakaumaa maakunnassa ja
tasa-arvolakia. Hallituspaikat jakautuvat puolueiden kesken seuraavasti: keskusta
(B6), kokoomus (3), perussuomalaiset (2), sosialidemokraatit (1) ja
kristillisdemokraatit (1). Maakuntavaltuuston puheenjohtajisto osallistuu
maakuntahallituksen kokouksiin. Lisaksi maakunnan yhteistyoryhman (MYR)
puheenjohtajalle on myonnetty lasnaolo- ja puheoikeus maakuntahallituksen
kokouksiin.

Maakuntahallitus valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja tekee sen
puolesta sopimukset. Maakuntahallitus valmistelee ja tekee esitykset
maakuntavaltuustolle keskeisista strategisista asiakirjoista ja suunnitelmista, liiton
toiminta- ja taloussuunnitelmasta seka muista valtuustokasittelyyn menevista
asioista. Lisaksi maakuntahallitus vastaa valtuuston paatosten taytantdénpanosta.
Kokouksia se pitaa noin kerran kuukaudessa.

Liiton muista pysyvista toimielimista paattaa valtuusto.

MYR (maakunnan yhteistyoryhma) on liiton johdolla toimiva maakunnallinen
yhteistydelin. MYR:sta saadetaan laissa alueiden kehittamisesta ja Euroopan
unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta. MYR:n tehtavana on
aluekehittamista koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten valmistelun
ja toimeenpanon yhteensovittaminen. MYR:ssa ovat edustettuina alueen kunnat
ja maakunnan liitto, ohjelmia rahoittavat tai muutoin MYR:n tehtavien kannalta
merkittavat valtionhallinnon edustajat seka alueen kehittamisen kannalta
keskeiset muut tahot. Maakuntahallituksen puheenjohtaja voi osallistua MYR:n
kokouksiin. MYR:lla on viranomaisten edustajista koostuva sihteeristo.

Muita liiton johdolla toimivia tyéryhmia ovat muun muassa maakunnallinen
liikennejarjestelmatydéryhma, jonka tehtavana on ohjata ja seurata
liikennejarjestelmasuunnitelman (LJS) toteuttamista. Tulevaisuusryhma
puolestaan koostuu kuntien, valtion, elinkeinoelaman seka tutkimus- ja
koulutussektorin edustajista. Se seuraa ja analysoi alueellisia kehitysnakymia
seka antaa syotteita viranomaisten ja kehittajien strategiaprosesseihin ja
suunnittelutyohon. Etela-Pohjanmaan elinkeinojen kehittamisen
neuvottelukunta (aikaisemmin Pk-neuvottelukunta) valittaa elinkeinoelaman
nakemyksia aluekehitysohjelmien toteuttamiseen ja yllapitaa maakuntatason
yhteyksia yritysten ja julkisen sektorin valilla. Neuvottelukunnassa ovat
edustettuina Etela-Pohjanmaan liitto, Etela-Pohjanmaan Yrittajat, Etela-
Pohjanmaan Kauppakamari, MTK-Etela-Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan ELY-
keskus.

1.3 Liiton toimisto

Liiton toimisto toimii luottamushenkilohallinnon alaisuudessa maakuntajohtajan
Jjohdolla. Liiton ydintehtavat jakautuvat seuraaviin kokonaisuuksiin: kehittaminen



Jja rahoitus, alueiden kaytto ja liikkenne, kansainvalistyminen, innovaatiot ja
ennakointi, kulttuuri, hallinto seka johtaminen ja strateginen yhteistyé.

Toimiston johtoryhman muodostavat vastuualueiden johtajat seka johtoryhman
sihteerina toimiva hallintosuunnittelija ja viestintapaallikkd. Etela-Pohjanmaan
liiton toimistossa tydskentelee yhteensa 32 henkildoa (1.9.2022), joista 24 on
vakinaisessa virka- tai tydsuhteessa ja 8 on maaraaikaisia. Henkilosto tekee
tyotaan maakuntavaltuuston ja -hallituksen linjausten mukaisesti. Liitossa
noudatetaan tasavertaista henkilostopolitiikkaa. Toiminnan tavoitteita ja
ajankohtaisia asioita kaydaan lapi koko henkiléston kesken vahintaan
kuukausittain henkilostékokouksissa ja kahdesti vuodessa suunnittelupaivissa.
Lisaksi tehtavaalueet pitavat saannéllisesti omia palavereitaan.

Henkiléston koulutusta suunnataan erityisesti liton tehtavien edellyttamaan
osaamiseen. Henkiloston tydssdjaksamista edesautetaan monipuolisella tyky-
toiminnalla ja muilla toimenpiteilla. Tyonantaja tukee henkildston omatoimista
liilkunta- ja kulttuuriharrastusta tarjoamalla tyky-seteleita tyokyvyn yllapitamiseksi
ja tyodviintyvyyden lisdamiseksi. Tyohyvinvoinnin edistamisessa toimitaan
henkildstosuunnitelman linjausten ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
mukaisesti.

1.3.1 Kehittaminen ja rahoitus

Etela-Pohjanmaan liitto toimii Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 alue- ja
rakennepolitiikan ohjelmassa valittavana toimielimena. Tassa tehtavassa liitto
huolehtii siita, etta rahoitus-, maksatus- ja jatkotoimenpidetehtavat hoidetaan
lakien ja asetusten seka hallinto- ja valvontajarjestelman (HVJ) kuvauksen
mukaisesti. Jatkotoimenpidetehtavat on liittojen valisella sopimuksella koottu
Suomessa kahteen liittoon. Etela-Pohjanmaan liiton rahoittamien alue- ja
rakennepolitiikan ohjelman hankkeiden jatkotoimenpiteet, kuten esimerkiksi
takaisinperinnat, hoidetaan Pohjois-Pohjanmaan liitossa.

Vuonna 2023 alue- ja rakennepolitiikan ohjelma on paassyt tayteen
toimeenpanovauhtiin alun viivastysten jalkeen. Etela-Pohjanmaan liitto toimii
rahoittajaviranomaisena Euroopan aluekehitysrahaston hankkeissa (EAKR) ja
oikeudenmukaisen siirtyman rahaston hankkeissa (JTF).

Kehittamisen ja rahoituksen tehtavaalueen henkiloston tehtaviin kuuluu
maaraajoin avattavien hankehakujen valmistelu, hakuinfojen jarjestaminen,
rahoituspaatosten valmistelu seka hankkeiden ohjaus ja seuranta. Etela-
Pohjanmaalla on kuluvalla EU-ohjelmakaudella kaytettavissa runsaasti
hankerahoitusta, joten hanketoimijoiden aktivointi ja koulutus seka erilaisista
mahdollisuuksista informoiminen ovat erittain tarkeassa roolissa.

Edellisen EU-ohjelmakauden rahoitus kyettiin hydodyntamaan taysimaaraisesti.
Vanhan kauden hankkeista noin 30 jatkuu viela vuoden 2023 puolelle, joten



kauteen liittyvat hallinnolliset tehtavat ja hankkeiden seuranta jatkuvat viela
taydella painolla vuoden 2023 ajan.

Useimpina vuosina liitoille osoitetaan myos kansallista aluekehitysrahoitusta
maakunnan kehittamiseen. Rahoitusta suunnataan maakuntaohjelmassa ja
alykkaan erikoistumisen strategiassa tehtyjen valintojen mukaisesti. Lisaksi Etela-
Pohjanmaan liitto toimii tyo- ja elinkeinoministeridon osoittamana
rahoittajaviranomaisena kansallisen seutukaupunkiverkoston hankkeissa ja
yhdessa teemaverkostohankkeessa.

Hankerahoitustehtavassa tehdaan tiivista yhteistyoéta ELY-keskuksen, Lansi-
Suomen maakuntien liittojen seka tyo- ja elinkeinoministerion kanssa.

Kehittamisen ja rahoituksen tehtavaalueella on valmisteluvastuu maakunnan
yhteistydryhman (MYR) ja sen sihteeristén toiminnoista. MYR kasittelee
maakunnalliset, merkittavat strategiat ja suurimmat alue- ja rakennepolitiikan
rahastojen hankkeet seka hyvaksyy alue- ja rakennepolitiikan rahastojen
alueelliset rahoitussuunnitelmat.

Kehittamisen ja rahoituksen tehtavaalueella huolehditaan strategisesta
aluekehittamisen suunnittelusta ja siihen liittyvien lakisaateisten asiakirjojen
laadinnasta, toteutuksesta ja seurannasta. Vuosi 2023 on Huomisen lakeus -
maakuntastrategian toimeenpanon vuosi. Hankerahoituksen kohdentamisen ja
kentan aktivoinnin lisaksi liitto nostaa maakunnalliseen keskusteluun tarkeita
kehittamisteemoja. Lisaksi maakuntastrategian toimeenpanoon liittyy Etela-
Pohjanmaalle tarkeiden kehittamisasioiden edunvalvontaa.

Nykyisen aluekehityslain mukaan maakuntien liitot kayvat vuosittain
aluekehittamiskeskustelut valtioneuvoston kanssa. Naihin keskusteluihin liittyvaa
valmistelutydta koordinoidaan aluekehittamisen tehtavaalueelta. Vuonna 2023
pidetaan eduskuntavaaleista johtuen valivuosi maakunnittaisista keskusteluista,
joiden sijaan jarjestetaan uuden aluekehittamispaatoksen valmistelun tueksi
maakuntien yhteisia teemakeskusteluja.

Kehittamisen ja rahoituksen tehtavaalue toimii elinvoiman ja osaamisen
edistamistehtavissa ennen muuta toimintojen mahdollistajana, aktivoijana ja
toimintaedellytysten luojana. Tehtavaalue tekee tiivista yhteistyota kuntien, ELY -
keskuksen ja TKI-toimijoiden kanssa. Tehtavaalueelta osallistutaan mm.
kasvuyrittajyys- ja omistajanvaihdosfoorumin, Etela-Pohjanmaan elinkeinojen
kehittamisen neuvottelukunnan seka useiden muiden toimialakohtaisten
yhteistyéfoorumeiden toimintaan.

1.3.2 Alueiden kaytto ja liikenne

Alueiden kaytto ja liikenne -tehtavaalue edistaa maakunnan elinvoimaisen ja
toimivan aluerakenteen ja kestavan ympariston kehittymista. Tehtavaalue laatii ja



yllapitaa maankaytto- ja rakennuslain (MRL) mukaisia maakuntakaavoja ja edistaa
niiden toteuttamista. Tehtavaalue vastaa myés maakunnallisen
liikennejarjestelmasuunnitelman laadinnasta ja liikennejarjestelmatyon
koordinoinnista seka ilmastotyosta. Suunnitelmien tueksi tehtavaalue tuottaa
tietoa yhdyskuntarakenteen, ympariston ja liikkennejarjestelman tilasta
paikkatietomenetelmia hyodyntaen.

Kaynnissa oleva laaja tyo Etela-Pohjanmaan maakuntakaavan uudistamiseksi on
vuonna 2023 edennyt kaavaluonnosvaiheeseen. Etela-Pohjanmaan
maakuntakaava 2050 kasittelee aluerakennetta, energiantuotantoa ja
luonnonvaroja, liikkennetta ja teknisen huollon verkostoja, viherrakennetta seka
kulttuuriymparistéja. Toimintavuosi 2023 on hyvin tiivis maakuntakaavan
valmisteluvuosi tahdaten kaavan hyvaksymiskasittelyyn vuonna 2024.
Maakuntakaavan laadinnan suunnitteluperiaatteina ovat avoin vuorovaikutus,
strategisuus, mahdollistavuus ja ilmastokestavyys. Jatkossa
maakuntakaavaprosessi sidotaan maakuntavaltuuston toimikausiin siten, etta
tulevaisuudessa kaavaa uudistetaan tarvittavilta osin valtuustokausittain.

Maakunnan sisaisen ja ulkoisen saavutettavuuden kehittdaminen ympariston ja
ilmaston kannalta kestavasti on Etela-Pohjanmaan liikkennejarjestelmatyon ydinta.
Toimivalla liikennejarjestelmalla huolehditaan niin ihmisten hyvinvoinnista kuin
elinkeinoelaman kilpailukyvysta. Liikkennejarjestelmien kehittamisessa
panostetaan Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen, kolmen pohjalaismaakunnan ja
Lansi-Suomen maakuntien valiseen yhteistyohon.

Toimintavuonna liikenneverkon kehittamisinvestointien suunnitteluvalmiuden
kohottaminen on yha toiminnan painopisteessa. Toteutusvalmiiden investointien
osalta tyota jatketaan niiden saamiseksi Vaylaverkon investointiohjelmaan ja sen
myota rakenteille.

Tarkeimpana painotuksena ilmastonakékulmasta on panostettava edelleen
raideliikenteen kehittamiseen kaikilla maakunnan rataosuuksilla. Tama edellyttaa
jo paatettyjen investointien lisaksi niin ratainfrastruktuurin, asema-alueiden kuin
uusien raideliikenteen toimintamallien kehittamista.

Toimintavuoden aikana liikenteen edunvalvonnassa painotetaan
liikennejarjestelmasuunnitelmassa maariteltyja karkihankkeita. Vaylaverkon
investointiohjelmaan ja Etela-Pohjanmaan tarkeiden hankkeiden toteuttamiseen
pyritaan vaikuttamaan. Paaradan kehittamisen osalta TEN-T-ydinverkkokaytavan
lagajennuksen tarjoamien mahdollisuuksien hyoédyntaminen on ensiarvoisen
tarkeaa. Valtakunnalliseen liikennejarjestelmasuunnitteluun seka muuhun
kansalliseen paatdoksentekoon vaikuttamisessa jatketaan uudenlaisen
tietotuotannon ja vaikuttajaviestinnan hyodyntamista.

Toimintavuoden aikana Etela-Pohjanmaan liiton kartta- ja paikkatietopalvelua
kehitetaan erityisesti maakuntakaavan laadinnan tukena. Tehtavaalue yllapitaa
maakunnan kuntakaavoittajien ja rakennusvalvojien aktiivista verkostoitumista ja
tiedonvaihtoa.



Ympariston osalta suurimmat haasteet liittyvat ilmastonmuutokseen ja luonnon
monimuotoisuuden koyhtymiseen. Ilmastotydssa korostuu toimijoiden aktiivinen
yhteistyd pitkan aikavalin ilmastotavoitteiden eteen. Tiekartan toimenpiteiden
toteutuksen ja seurannan tueksi perustetun maakunnallisen seurantaryhman
koordinointi ja toiminnan kehittaminen on tehtavaalueen vastuulla.
Tehtavaalueen vetovastuulla toimii myds liiton ilmastoryhma.
Ymparistoministerion rahoittaman Etela-Pohjanmaan kuntien ilmastotyon
vauhdittaminen -hankkeen (Maakunnat kuntien ilmastotyon tukena -
rahoitushausta) kautta pyritaan kaikkien kuntien ilmastotyén aktivointiin. Luonto-
ja kulttuuriymparistojen kehittamisessa tehtavaalueen asiantuntijat toimivat
aktiivisesti valtakunnallisissa ja maakunnallisissa verkostoissa.

Tehtavaalueen johdolla on lahdetty mukaan tyo- ja elinkeinoministerion vuosina
2022-2023 toteutettavaan kansalliseen kiertotalouden skenaario- ja
sitoumustyohoén — Green Dealiin, joka tahtaa vahahiilisen kiertotaloussopimuksen
rakentamiseen.

1.3.3 Kansainvalistyminen

Kansainvalistymisen tehtavaalue kokoaa yhteen maakunnan kansainvalisia
toimijoita ja kuntia ja tukee niiden kansainvalistymista. Tehtavaalue on aktiivinen
valikoiduissa kansainvalisissa verkostoissa ja valittaa niiden kautta avautuvia
mahdollisuuksia maakuntaan. Huomisen lakeus -maakuntastrategian painotukset
Jja tavoitteet ovat lahtokohtina myds kansainvalistymisen tehtavaalueen tyolle.

Euroopan unionin ohjelmakauden 2021-2027 toimeenpanon edistaminen
maakunnassa myoés kansainvalisen yhteistydn kannalta on vuoden 2023
keskeinen tehtava. Sita toteutetaan informaatiotilaisuuksien,
rahoitushakuneuvonnan ja mahdollisten koulutustapahtumien kautta
yhteistydssa sidosryhmien kanssa. Tehtavaalue osallistuu aktiivisesti Interreg
Auroran toimielinten ja Iltameren alueen Interreg-ohjelman kansallisen ryhman
tyoskentelyyn.

Yleista Euroopan unionia koskevaa tiedotustehtavaa hoitaa Etela-Pohjanmaan
liitossa toimiva Europe Direct -tiedotuspiste, jonka rahoitus jatkuu ainakin
vuoteen 2025 saakka. EU-tietokeskuksen tehtavana on tiedottaa paikallisesti
Euroopan unioniin liittyvista asioista, kuten rahoituksesta ja EU:n lainsaadannosta.
Tiedotusta tehdaan tapahtumissa, oppilaitoksissa, sosiaalisessa mediassa ja
verkkosivuilla seka julkaisemalla EU-uutiskirjetta.

Euroopan unionin suuntaan tehtavasta yhteistyosta ja edunvalvonnasta vastaa
Lansi-Suomen maakuntien Eurooppatoimisto (WFEOQO). Tehtavaalue osallistuu
aktiivisesti toimiston tyéskentelyyn.

Tiivista sidosryhmayhteistyota tehdaan myos vuonna 2022 valmistuneen Etela-
Pohjanmaan maahanmuutto-ohjelman tavoitteiden toteuttamisessa.
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Kansainvalistymisen tehtavaalue raportoi ohjelman toteutumisesta
maakuntahallitukselle vuosittain.

Kansainvalistymisen toimintaohjelman toteumista ja tavoitteita arvioidaan vuoden
2023 aikana. Samalla sen jalkautus jatkuu yhteistyossa kuntien ja yrityspalvelu- ja
asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.

Kansainvalinen verkostoyhteistyo jatkuu e-Health for Regions
(terveysteknologia), ERNACT (digitalisaatio) ja ERIAFF (agro- ja biotalous) -
verkostoissa seka Lansi-Suomen Eurooppa-toimiston (WFEO) kanssa. Etela-
Pohjanmaa on mukana neljassa Euroopan komission Alykkaan erikoistumisen
maatalous- ja ravitsemusalan teemaverkostossa ja johtaa ERIAFF-verkoston
uutta "Food Systems” -verkostoa Seingjoen ammattikorkeakoulun kansaa tehdyn
yhteistydsopimuksen tuella.

Etela-Pohjanmaan liitossa jatkuu kolme kansainvalista Interreg Europe -ohjelman
rahoittamaa, yksi Euroopan komission rahoittama ja yksi Erasmus+-ohjelman
rahoittama hanke. Lisaksi Etela-Pohjanmaan liitto on vuoden 2022 aikana
osallistunut kuuteen Interreg Europe ja yhteen Interreg Itameri -rahoitusohjelman
hakemukseen. Yhdessa Interreg Europe -ohjelman hakemuksessa liitto on
Jjohtava partneri. Rahoituksen saavat hankkeet kaynnistyvat vuoden 2023 aikana.

Etela-Pohjanmaan liitto toteuttaa vuonna 2023 seuraavia kansainvalisia hankkeita:

CLAY (Cross Sector support for Innovative and Competitive Artistic Ceramic
SMEs; Interreg Europe) 05/2023 saakka; edistetaan taidekeramiikan ja luovien
alojen tuotantoprosessien uudistumista, muotoilua seka markkinointia, myyntia ja
kansainvalistymista.

FRIDGE (Development of food industry SME competitiveness for better potentials
in growth; Interreg Europe) 07/2023 saakka; parannetaan ruoka-alan pienten ja
keskisuurten yritysten kilpailukykya ja edistetaan niiden kasvua.

INTENCIVE (INnovation and Technology ENhancing Customer Orlented Health
SerVicEs; Interreg Europe) 07/2023 saakka; edistetaan uusien, asiakaslahtodisten
terveyspalvelujen ja palveluprosessien syntymista harvaanasutuilla ja
maaseutualueilla terveysteknologiaa hyddyntaen.

THE PUBLIC LINK (Euroopan komissio, DG Connect), 04/2023 saakka; lisataan
valituilla teema-aloilla digitaalisten julkisten palvelujen saavutettavuutta ja
edistetdaan kansalaisten vaikutusmahdollisuuksia niiden suunnittelussa erityisesti
uusia teknologioita (lisatty todellisuus, tekoaly, koneoppiminen) hyodyntaen.

VIDEOTEACH (Erasmus+) 06/2024 saakka; paatavoitteena on kehittaa opettajien
digitaalista osaamista ja edistaa videokoulutusta digitaalisen opetuksen
paavalineena seka edistaa video-opetusta maaseutualueilla tarjoamalla
maaseudun opettajille osaamista ja valineita digitaalisen ja videoita hyodyntavan
opetuksen tarpeisiin.
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1.3.4 Innovaatiot ja ennakointi

Etela-Pohjanmaan liitto on merkittava alueellisen tiedon tuottaja ja tulkitsija.
Maakunnallista tulevaisuustyéta hyédynnetaan alueen kehittamisessa,
paatoksenteossa ja edunvalvonnassa. Tulevaisuustyossa valitaan vuosittain
muutama tarkemmin tarkasteltava ilmio, joista tuotetaan aineistoa, heratetaan
keskustelua ja jarjestetaan tilaisuuksia. Olennainen osa tulevaisuustydsta liittyy
osaamisen ennakointiin, jossa liitto taustoittaa maakunnallisia tarpeita.
Tehtavaalueelta organisoidaan maakunnallisen tulevaisuustydn toimintaa.

Tehtavaalue yllapitaa aluekehityksen tilannekuvaa ja vastaa tiedontuotannosta.
Tulevaisuustydn ytimeen kuuluvat skenaarioty6 ja pitkan tahtaimen
maakuntasuunnitelman laadinta yhteistyossa muiden tehtavaalueiden kanssa.
Osaamistarpeiden ennakointi ja maakunnan koulutusrakenteiden kehittaminen
ovat vuoden 2023 toiminnan keskiéssa.

Tehtavaalue toimii aktiivisesti valituissa TKI-verkostoissa, kuten Suomen
kasvukaytava -verkostossa, tulevaisuusryhmassa seka tilasto- ja
tutkimusvastaavien verkostossa. Tehtavaalue osallistuu yhteistyéssa
aluekehittamisen tehtavaalueen kanssa valtioneuvoston kanssa vuosittain
kaytaviin aluekehittamiskeskusteluihin.

Liiton tietotuotannon tehtavana on tuottaa liiton ja sen keskeisten sidosryhmien
(esim. kunnat, kuntien ja liiton luottamushenkilot, kuntien virkamiesjohto,
tiedotusvalineet, hankkeet) toimintaa tukevaa tilasto- ja muuta aineistoa. Tata
varten liitto yllapitaa verkkosivujensa yhteydessa olevaa tilasto- ja
ennakointitietosivustoa ja toimittaa erillisiin toimeksiantoihin ja tiedusteluihin
perustuvaa aineistoa eri sidosryhmille. Sivusto on osoitteessa
https:.//epliitto.fi/tilastot.

Tehtavaalueella edistetaan tietoliikenne- ja lagjakaistayhteyksien rakentamista
maakunnassa mm. Eteld-Pohjanmaan tietoliikenteen kehityssuunnitelma
-hankkeessa. Hankkeen toteutusaika on 1.6.2022 - 31.5.2024.

Tehtavaalue vastaa myads liton oman tuotannon hankkeiden hallinnoinnista.

1.3.5 Kulttuuri

Kulttuurin tehtavaalueella tehdaan toéita erityisesti kuntien kulttuuritoimintalain
(166/2019) tavoitteiden toteuttamiseksi alueen kunnissa. Kehittamisen keskidssa
ovat taiteen ja kulttuurin alueellinen saatavuus ja saavutettavuus seka kulttuurin
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hyvinvointivaikutusten edistaminen. Tarkeassa roolissa ovat myos
kulttuuriperinnén monipuolisen kaytén edistaminen ja tunnettuuden lisaaminen.

Asetettujen tavoitteiden toteutumista edistetaan muun muassa vahvalla
viestinnalla, toimijoiden kouluttamisella, kulttuurin rahoitusmahdollisuuksista
tiedottamalla seka kulttuuritoimijoiden toimintaedellytysten tukemisella.

Vuoden 2023 yhtena tarkeimpana toimenpiteena on toista kertaa jarjestettava
kulttuurifoorumi seka kulttuurin teemalliset verkostotilaisuudet, jotka tukevat
kulttuurin alueellista ja valtakunnallista yhteisty6ta. Maakunnallisen
kulttuuristrategian toteuttamisessa keskitytaan edelleen kulttuurihyvinvoinnin
edistamiseen. Hyvinvointialueen kdaynnistymisvaiheessa edistetaan
maakunnalliseen kulttuurihyvinvointisuunnitelmaan asetettujen tavoitteiden ja
toimenpiteiden integroitumista osaksi monialaista yhteistyota.

Lisaksi tehtavaalueella toteutetaan ja valmistellaan maakunnallisia ja
kansainvalisia kulttuurinankkeita. Vuodelle 2023 on haettu opetus- ja
kulttuuriministeriosta jatkoa Kulttuurin paikka -kehittamistehtavalle (vuosille
2023-2024) seka Taiteen edistamiskeskuksesta rahoitusta ikaihmisten
hyvinvointia edistavaan hankkeeseen yhdessa Pohjanmaan liiton seka
KulturOsterbottenin kanssa.

1.3.6 Hallinto

Etela-Pohjanmaan liiton hallintopalvelujen tehtavaalue tuottaa talous- ja
henkilostohallinnon palvelut, vastaa asiakirjahallinnosta ja kirjaamon toiminnasta
seka huolehtii liiton tietohallinnosta ja siihen liittyvista tukipalveluista. Liiton
paatoksentekoon ja johtamiseen liittyvat kokoushallinnolliset tehtavat ovat myoés
oleellinen osa hallinnon tehtavakokonaisuutta. Hallinnon tehtavaalue vastaa
myoda alue- ja rakennepolitiikan ohjelman maksatustehtavista ohjelmakaudella
2021-2027.

Hallinnon tehtavaalue yllapitaa ja kehittaa tukitoimintoja, jotka mahdollistavat
liiton lakisaateisten tehtavien tehokkaan hoitamisen. Tavoitteena on myds valvoa
tiedonhallinnan ja talouden riskeja seka edistaa henkiloston terveytta,
hyvinvointia ja tasa-arvoa.

Palvelut tuotetaan paaosin omana tyona kayttaen apuna ostopalveluja.
Merkittavin ulkopuolelta hankittava kokonaisuus ovat talous- ja
henkilostohallinnon palvelut, jotka ostetaan Seindjoen kaupungilta. Tama tuo
merkittavia taloudellisia saastoja, varmuutta toiminnan jatkuvuuteen ja lisaa
asiantuntemusta. Jarjestely mahdollistaa myds hallinnon oman henkildkunnan
tehokkaamman kayton liton muun henkiloston tukitoimintaan.
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Tietohallinnossa kaytetaan ulkopuolista toimijaa tukemaan liiton jokapaivaista
tyéta. Tavoitteena on turvata toimivat ja tehokkaat rutiinit seka valmiudet vastata
uusiin tietohallinnon vaatimuksiin.

1.3.7 Johtaminen ja strateginen yhteistyo

Maakunnallista edunvalvontaa tehdaan laaja-alaisessa yhteistyossa kuntien ja
alueen sidosryhmien kanssa. Etela-Pohjanmaan liiton edunvalvonnan tavoitteita
maaritellaan vuosittain ja niiden toteutumista tarkastellaan
maakuntahallituksessa kaksi kertaa vuodessa. Edunvalvonnassa tehdaan myos
tiivista yhteisty6ta naapurimaakuntien kanssa.

Liiton tydntekijat ja luottamushenkilot pitavat aktiivisesti yhteytta alueensa
kansanedustajiin seka paatoksia valmisteleviin virkamiehiin. Taman tyon tukena
toimii liiton toimiston edunvalvontatiimi maakuntajohtajan ja yhteyspaallikon
vetovastuulla. Tyéhon sisaltyy vaikuttamista eduskunnassa, ministeridissa,
Euroopan unionin tasolla seka kansainvalisilla foorumeilla.

Vuonna 2023 tavataan saannollisesti niin Etela-Pohjanmaan, Vaasan vaalipiirin
kuin myds Lansi-Suomen alueen kansanedustajia. Lisaksi jatketaan
kansanedustajien avustajien kanssa tehtavaa yhteistyéta. Etela-Pohjanmaan liitto
toimii vuonna 2023 puheenjohtajana vaalipiirin alueen liittojen valisessa ns. YTA-
yhteistydssa. Yhteistyén osalta vastataan mm. YTA-ty6évaliokunnan kokouksista
seka kansanedustajatapaamisista.

Kuntayhteistyo on olennainen osa liiton toimintaa kaikilla tehtavaalueilla. Liitto
kutsuu kuukausittain kuntajohtajat koolle ajankohtaisten asioiden tiimoilta ja
yhteisia kunnallisjohdon kokouksia pidetaan 2-3 kertaa vuodessa.

Liitto toimii aluekehittamisen luotettavana kumppanina ja ottaa
verkostojohtajuutta toimialalleen liittyvissa asioissa. Niin sidosryhmasuhteissa
kuin edunvalvonnassa luottamushenkiloita osallistetaan aktiivisesti ja
ajankohtaisista asioista tiedotetaan saanndllisesti.

Etela-Pohjanmaan liitto jatkaa vuonna 2023 Etela-Pohjanmaan
korkeakoulutoiminnan tukemista budjettivaroin aikaisempina vuosina olevalla
summalla (100 000 euroa). Kuntarahoitusta suunnataan korkeakoulutoiminnan
tukemiseen ja korkeakoulutuksen kehittamiseen.

Viestinta

Liiton viestinnassa on keskeista tukea organisaation omalle toiminnalleen
asettamia tavoitteita kuhunkin tarpeeseen parhaiten sopivalla tavalla.
Perusviestintaan kuuluvat paatoksenteosta ja liiton toiminnasta viestiminen, mika
toteutetaan useilla kanavilla. Sosiaalinen media on yha suurempi osa paivittaista
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viestintaa, ja sosiaalisen median kanavien sisaltoja kehitetaan edelleen vuoden
2023 aikana.

Vuonna 2023 viestinnassa vahvistetaan erityisesti asiantuntijaviestintaa. Liiton
henkilokuntaa tuetaan ja koulutetaan niin, etta he tunnistavat yha paremmin
tyonsa sisalloista viestinallisesti hedelmalliset aiheet ja valmius viestia niista niin
suullisesti kuin eri viestintakanavilla on hyva.

Vuonna 2023 Etela-Pohjanmaan liitto pyrkii viestinnallaan osallistumaan myos
maakunnan vetovoiman lisaamiseen. Maakunnan imagon positiivista
rakentumista edistetaan liiton kanavilla monipuolisella ja -aanisella viestinnalla.
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2. STRATEGISET TAVOITTEET

Liitto on maarittanyt talousarviovuodelle 2023 alla olevat strategiset
tavoitteet, joiden toteutumisesta raportoidaan seka
maakuntavaltuustolle etta -hallitukselle.

1) Tavoite: Maakunnan liitto toimii vahvana verkostovaikuttajana ja
edunvalvoja

Mittari / seurantatapa 2023:

Yhteistyd kuntien ja sidosryhmien kanssa maakunnassa on
tiivistynyt (maarallisia mittareita: kuntajohtajatapaamiset,
kunnallisjohdon neuvottelut, sidosryhmatapaamiset)
Edunvalvontasuunnitelman eteneminen (maarallisia mittareita:
edunvalvontasuunnitelman laatiminen ja sen valipaivitys,
toimenpiteiden eteneminen ja onnistuminen)

Edunvalvonnan vaikuttavuuden lisaaminen (maarallisia mittareita:
tapaamiset ministerididen ja kansanedustajien kanssa,
edunvalvontatilaisuuksien jarjestaminen maakunnassa ja muualla
Suomessa, yhteistyd muiden maakuntien kanssa, lausunnot,
kannanotot)

2) Tavoite: Liiton kaytdssa olevien rahoitusohjelmien toimeenpano
on hyvassa vauhdissa ja tukee maakuntaohjelman toteuttamista

Mittari / seurantatapa 2023:

Alue- ja rakennepolitiikan ohjelman EAKR- ja JTF-haut seka
kansallisen kehittamisrahoituksen haut pyorivat suunnitelman
mukaan ja rahoitusvalmistelu toimii asianmukaisesti (maarallisia
mittareita: avatut haut, jatetyt rahoitushakemukset, tehdyt
rahoituspaatokset, rahoituksen sidonta-aste, ei rahoituksen
hallinnointiin Lliittyvia huomautuksia hallintoviranomaiselta)
Rahoitetuilla hankkeilla on edistetty maakuntaohjelmassa ja
alykkaan erikoistumisen strategiassa tunnistettuja
kehittamiskohteita (maarallinen mittari: rahoituksen
kohdentuminen tarkeimpiin kehittamisteemoihin)

Aktiivisuus ja asiakaslahtoisyys maakuntaohjelmien painotusten
ja rahoitusohjelmien mahdollisuuksien esille tuomisessa
(maarallisia mittareita: jarjestetyt tilaisuudet, tiedotteet,
koulutukset)
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3) Tavoite: Kdynnissa oleva Etela-Pohjanmaan maakuntakaava 2050
on edennyt kaavaluonnosvaiheeseen

Mittari / seurantatapa 2023:

e Maakuntakaavan laadinta etenee suunnitellusti ja MRL:n
mukaisesti kaavaluonnosvaiheeseen (maarallisia mittareita:
maakuntahallituksen ja kaavan ohjausryhman kasittelyt,
nahtavilla olo, kuulutukset, vuorovaikutustilaisuuksien,
lausuntojen ja mielipiteiden maara)

e Valmistuneet kaavan taustaselvitykset

4) Tavoite: Etela-Pohjanmaan liitto on aktiivinen kansainvalistymisen
kumppani maakunnassa ja maailmalla

Mittari / seurantatapa 2023:
e Vuoden aikana liitossa kaynnistyvat uudet kansainvaliset
hankkeet
e tavoitteena kolme uutta hanketta ja 300 000€ hankerahoitusta
e Osallistuminen kansainvalisten verkostojen toimintaan

5) Tavoite: Etela-Pohjanmaan liitto on tulevaisuutta luotaava
ennakoinnin ja tietotuotannon organisaatio maakunnassa

Mittari / seurantatapa 2023:

e Maakunnan tilaa luotaavat analyysit ja tilastot (maaralliset
mittarit: innovaatiotoiminnan tilannekuvan valmistuminen ja sen
esittely liton luottamushenkildelimissa, osaamisen
ennakointifoorumin alueellisen osion valmistuminen)

e Osallistuminen ennakointia, tulevaisuustyota ja edunvalvontaa
koskevien verkostojen toimintaan

6) Tavoite: Etela-Pohjanmaan liikennejarjestelma- ja ilmastotyd on
aktiivista ja vaikuttavaa

Mittari / seurantatapa 2023:
e Maakunnallisen liikennejarjestelma- ja ilmastotyon koordinointi ja
kehittaminen
e Maakunnallisen liikennejarjestelmasuunnitelman ja ilmasto- ja
kiertotaloustiekartan toimenpiteiden kaynnistaminen
e Osallistuminen pohjalaismaakuntien, Lansi-Suomen maakuntien
ja valtakunnalliseen yhteistyohdn

7) Tavoite: Etela-Pohjanmaan kulttuuristrategian toteuttaminen ja
kulttuurin kuntayhteistyén kehittaminen
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Mittari / seurantatapa 2023:

e Kaynnistetyt toimenpiteet ja hankkeet, jotka toteuttavat
maakunnallista kulttuuristrategiaa.

e Kuntayhteistyon ja verkostojen kehittamiseen liittyvat
koulutukset ja tilaisuudet seka viestintaan liittyvat toimenpiteet.

8) Tavoite: Henkildkunnan tydhyvinvointia on tuettu monipuolisin
toimin

Mittari / seurantatapa 2023:

e Tuetaan tyohyvinvointia edistavia tapahtumia ja luodaan
edellytyksia niille (maarallinen mittari: tydhyvinvointitapahtumien
maara).

e Toimitaan aktiivisesti yhteistyossa tyéterveydenhuollon kanssa
(maaralliset mittarit: saannodlliset palaverit tydterveyden kanssa,
sairauspoissaolojen seuranta).

e Tuetaan tyontekijoiden joustavia mahdollisuuksia yhdistaa
perhe-elama ja tyonteko. Mahdollistetaan tama johdon ja
tyontekijoiden tiiviilla vuoropuhelulla ja kartoitetaan tarpeita
kyselyilla.

e Mahdollistetaan joustavat tyonteon tavat. Seurataan etatyon
kayttoa.
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TALOUSARVIO VUODELLE 2023 SEKA
TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2024-
2025

3.1 Yleisperustelut ja sitovuustaso

Kuntalain mukaan kuntayhtyman toiminnassa ja taloudenhoidossa on
noudatettava talousarviota, johon on sisallytettava kayttotalous- ja
tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Talousarvioon
tehtavista muutoksista paattaa valtuusto. Talousarvio muodostuu Etela-
Pohjanmaan liiton toiminta- ja taloussuunnitelmasta. Talousarviossa
esitetaan talouslukujen lisaksi toiminnalliset tavoitteet seka niiden
toteuttamiseksi osoitetut henkildstd- ja talousresurssit
talousarviovuodelle.

Etela-Pohjanmaan liiton talousarvioehdotus vuosille 2023-2025 sitoo
talousarviovuoden 2023 osalta maakuntavaltuustoa toimintatulojen ja -
menojen tasolla. Talousarvioehdotus ei sisalla investointeja, joten
investointiosaa ei esiteta.

3.2 Kayttotalouden kuvaus

Kayttotalousosan toimintatuloista jasenkuntien maksuosuudet vuonna
2023 ovat yhteensa 2 884 139 euroa. Maksuosuuksiin sisaltyy 3 %:n
korotus. Jasenkuntakohtaiset maksuosuudet maaraytyvat verovuoden
2021 kunnallis-, yhteiso- ja kiinteistoverokertymien suhteen mukaisesti.
Taloussuunnitelmavuosina 2024 ja 2025 kuntien maksuosuuksia
tarkastellaan tulevien talousarvioprosessien yhteydessa.
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3.3 Talousarviotaulukot

3.3.1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatulot
Myyntitulot
Maksutulot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatulot

Toimintamenot
Henkildstémenot
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintamenot

Toimintakate

Rahoitustulot ja -menot
Korkotulot
Muut rahoitustulot

Korkomenot
Muut rahoitusmenot

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset

Sumu-poistot
Arvonalentumiset
Satunnaiset erat

Satunnaiset tulot
Satunnaiset menot

Tilikauden tulos

Tilikauden yli-/ alijadma

Kertynyt yli-/alijddma

Rahastojen lisays(-) tai vahennys (+)

TA 2023 TS 2024 TS 2025
3272141 3276 639 3334 332
2884 639 2884 639 2042332

0
386 502 390 000 390 000
1 000 2000 2 000
3348 486 3 335 000 3346 800
2201 546 2180 000 2201 800
789 440 800 000 800 000
33 500 35 000 35 000
324 000 320 000 310 000
-76 345 -58 361 -12 468
0 0 0

-76 345 -58 361 -12 468

-76 345 -58 361 -12 468

-76 345 -58 361 -12 468
1167 343 1108 982 1 096 514

3.3.2 Investointiosa

Talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024 ja 2025
eivat sisalla investointeja, joten investointiosaa ei laadita.
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3.3.3 Rahoitusosa

VARSINAISEN TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN

TAE 2023 TS 2024 TS 2025
KASSAVIRTA
Tulorahoitus -76 345 -58 361 -12 468
Vuosikate -76 345 -58 361  -12 468
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit 0 0 (o]
Kayttéomaisuusinvestoinnit
Rahoitusosuudet investointeihin
Kayttoomaisuuden myyntitulot
Kayttdomaisuuden vars. myyntitulot
Kayttdomaisuuden vars. myyntivoitot/-tappiot
NETTOKASSAVIRTA -76 345 -58 361 -12 468
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JASENKUNTIEN MAKSUOSUUDET

JASENKUNTIEN MAKSUOSUUDET 2023/ PERUSTEENA KUNTIEN TILITETYT VEROTULOT VUODELTA 2021

KUNTA VEROTULOT 2021 MAKSUOSUUS MAKSUOSUUS MUUTOS
Yhteisd Kiinteistd Yhteensa 2023 (yht.) 2022 (yht.) <€ %
Kunnallis verot verot verot

ALAJARVI 26214455 3078717 2180435 31473607 122 094.44 117 810,19 4 284,25 3,64
ALAVUS 30170764 3934984 2735331 36 841 079 142 916,28 139 668,28 3 248,00 2,33
EVIJARVI 7118602 975324 761272 8855198 34 351,65 3225738 209428 6,49
ILMAJOKI 40386 450 2886400 2854693 46 127 543 178 940,93 172 291,77 6 649,17 3,86
ISOJOKI 5356 609 1252466 641 308 7 250 383 28 126,15 27 533.45 592,70 2,15
ISOKYRO 14047061 1073217 927371 16047 649 62 253,07 61180,65 107242 1,75
KARIJOKI 3353034 540807 291446 4185287 16 235,83 16 506,44 -270,60 -1,64
KAUHAJOKI 30623644 6123646 3622960 49 370250 191 520,25 183 809,78 7 710,47 4,19
KAUHAVA 47 804936 4956 204 4 069 818 56 830 058 220 462,31 216 526,73 3 935,58 1,82
KUORTANE 0779146 1173976 911 020 11 864 142 46 024,14 45 979,88 44,26 0,10
KURIKKA 50826 011 5022661 4831310 70579982 273798.41 270 356,58 344183 1,27
LAPPAJARVI 8590409 Q94078 976029 10560516 40 967.03 37736.43 323061 8,56
LAPUA 46 831554 3557912 3095352 53484 818 207 481,75 201 823,08 5 658,67 2,80
SEINAJOKI 231653629 24215298 26 863544 282732 471 1 096 793.99 1061 627,57 35 166,41 3,31
SOINI 4827123 1102942 594 800 6 614 865 25 660,81 24 920,37 740,44 2,97
TEUVA 15064 074 1355930 1192277 17 612 281 68 322,69 66 947,01 1375,69 2,05
VIMPELI 9117 877 061 223 781 421 10 860 521 42 130,83 40 411,20 1719,64 4,26
AHTARI 17858 511 2239449 2086253 22184213 86 058,43 82748,21 331022 4,00
YHTEENSA 617 623 889 66 435234 59416 640 743 475763 2884139 2800 135,00 84 004 3,00

lahde: veronsaajien palvelu 5.9.2022
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