KUORTANEEN KUNTA

MERKKIPAIVIEN MUISTAMISSAANTO

Hyvaksytty:
Voimaantulo:

Taman muistamissaannon tarkoituksena on yllapitaa yhtendistéa kaytantoa Kuortaneen kunnan
luottamushenkildiden ja henkil6ston merkkipaivien muistamisessa.

1. HENKILOSTO

Tydnantaja voi muistaa tyontekijoitéd merkkipaivina ja palvelusvuosista eduin, jotka
eivat ole varsinaista korvausta tehdysta tyosta. Muistamis- ja palkitsemisohje on
yhdenmukaisuuden ja tasa-arvoperiaatteen mukainen, jossa on huomioitu verottajan
ohje tyontekijoiden muistamisesta. Muistamiselle kunta haluaa kiittd4 ja osoittaa
arvostusta tyontekijoilleen.

Tyodntekijan saama tavanomainen ja kohtuullinen merkkipaivalahja on verovapaa, jos

se on saatu muuna kuin rahana tai siihen verrattavana suorituksena (TVL 69 § 1

mom.). Lahja ei voi olla helposti rahaan rinnastettava tai rahaan vaihdettava lahja,

esim. avoin lahjakortti, porssissa noteeratut osakkeet tai rahasto-osuudet. Verovapauden
edellytyksena on lisaksi, ettd muistaminen koskee koko henkilokuntaa ohjeen mukaisesti.

1.1 Vakituisessa ty6suhteessa oleva henkilosto

Kunnallisen tydehtosopimuksen mukaan palkallisia vapaapdivia ovat tyopaivaan osuvat
50- ja 60-vuotispaivat, vihkimispaiva, parisuhteen rekisterditymispaiva, lahiomaisen
hautajaispéaiva seké asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapéaiva.

Kuortaneen kunta muistaa palvelussuhteessa olevia tyontekijoita ja viranhaltijoita
(toistaiseksi voimassa olevat ja pitkat maaraaikaiset tyo- ja virkasuhteet) seuraavina
merkkipaivina:

e elakkeelle siirtyminen

e virka-/tyOsuhteesta pois jaanti
¢ 50-vuotissyntymapaiva

e 60-vuotissyntymapaiva

Lahjan arvon méaaritelladn tyontekijan Kuortaneen kunnan palveluksessa tehdyista
palveluvuosista ja palvelusvuosien tulee tayttya ennen merkkipaivad. Palvelusvuosista
vahennetdan palkaton tyosta poissaolo (esim. tybloma, virkavapaus, opinto-, vuorottelu- ja
hoitovapaa)

Lahjan arvo maatritellaan seuraavan taulukon mukaan (ellei kunnanhallitus ole
tapauskohtaisesti erikseen paattanyt toisin):

Palvelusuhteen kesto Lahjan arvo

2 — 5 vuotta 50 — 80 euroa




5 — 10 vuotta 100 — 150 euroa

yli 10 vuotta 200 — 250 euroa

Tyontekijan toimipisteessa jarjestetaan tyonantajan kustantama kahvitarjoilu tyontekijan
jdaddessa vanhuuseldkkeelle ja viettaessaan 50- tai 60-vuotista syntymépaivaansa.
Tilaisuuteen kutsutaan toimipisteen henkilostd sekd muut mahdolliset |&heiset tydtoverit.

Lahja annetaan kahvitilaisuudessa kukkien kera. Lahjojen (ml. kahvitarjoilu)
kustannuksista vastaa kyseisen tyontekijan tyoyksikko.

Lahjan valitsee tydntekija itse kunnan erillisesta lahjalistasta

Mikali tyontekija ei halua juhlia, toimitetaan muistaminen hanelle huomiota herattamatta
tyontekijan toivetta kunnioittaen

Maaraaikaisessa tai lyhytaikaisessa tyosuhteessa (6kk-2 v) oleva tyontekijaé muistetaan
juhlapaiving, elakkeelle jaadessa ja palvelussuhteen paattyessa harkinnan mukaan.
Nuorille kesatyontekijoille annetaan tydsuhteen paatyttyd pieni kunnan liikelahja,

kassi tms.

1.2 Tydmerkkipéaivien muistaminen

Kunnassa pitkdan tydskennelleelle haetaan tydntekijan luvalla Kuntaliiton kultaista
ansiomerkkié 30 vuoden kunnallisesta palveluksesta. Ansiomerkin lisdksi saaja saa
kunniakirjan.

Vaihtoehtoisesti henkil6 voi ansiomerkin sijaan valita n. 100 euron arvoisen tuotteen
kunnan lahjalistasta.

1.3 lItsenaisyyspaivan ansiomerkit/kunniamerkit

Itsendisyyspaivand myonnettavia ansiomerkkeja ja kunniamerkkeja haetaan
suunnitelmallisesti aina silloin, kun viran- ja toimenhaltijoilla on niiden saamiseen edellytykset.

1.4 Muistaminen kuolemantapauksessa

Kunnan tydntekijan kuollessa kuunnellaan ensi sijassa omaisten toiveita tydnantajan
muistamiseen edesmennytta tyontekijdé kohtaan.

Tyontekijan tyopisteessa jarjestetdan paivan kestava suruliputus heti kun tieto kuolemasta
on tullut esimiehelle. Esimiehen toimesta lahetetaan surunvalittelukukat omaisille.

Mikali omaiset kutsuvat, osallistutaan hautajaisiin, joihin vieddan kukkalaite. Hautajaisiin
osallistuu omaisten toiveiden mukaiset henkilot, yleensa esimies ja muutama lahin
tyotoveri. Mikali hautajaisiin ei osallistuta, toimitetaan adressi muistotilaisuuteen.

Muussa tapauksessa, jos tydsuhde on paattynyt aiemmin, voidaan hautajaisiin osallistua
omaisten toiveiden ja harkinnan mukaan ja laskea kukkalaite siunaustilaisuudessa ja / tai
lahettdd surunvalitteluadressi omaisille.



2. LUOTTAMUSHENKILOT

2.1 Luottamushenkildéiden muistaminen

Luottamushenkil6itd muistetaan tasavuosikymmenin 50- vuotispaivasta lahtien. Ensi-

sijaisesti luottamushenkil6ita muistetaan kunnan viirilla. Mikéli luottamushenkild on

jo aiemmin saanut viirin, muistetaan hantd muulla kunnan liikelahjalla, jonka arvo on

noin 50-80 €. Luottamushenkildn tulee olla varsinaisena jasenena luottamustehtavassaan.
Lahja viedaan kotiin / juhlapaikkaan, mikali henkil® juhlii merkkipaivaansa.

Muussa tapauksessa lahja annetaan kunnanhallituksen, -valtuuston tai lautakunnan
kokouksen yhteydessa.

Muina merkkipaivina (75/ 85/ 95 v.) muistetaan kukkasin, mikali henkild juhlii merkkipaivaansa.

Valtuuston ja hallituksen puheenjohtajaa, joka ei ole enaa toiminnassa mukana, muistetaan
merkkipaivana kukkasin, mikali han juhlii merkkipaivaansa.

Kunnanhallitus sek&a muut toimielimet ja kunnanjohtaja voivat muistaa kukkasin myds muita
toiminnasta poisjaaneita luottamushenkildita.

2.2 ltsendisyyspaivan ansiomerkit/kunniamerkit

Itsendisyyspaivand myonnettavia ansiomerkkeja ja kunniamerkkeja haetaan
suunnitelmallisesti aina silloin, kun luottamushenkiléilla on niiden saamiseen edellytykset.

2.3 Muistaminen kuolemantapauksessa

Siunaustilaisuudessa lasketaan kukkalaite ja omaisille lahetetaan surunvalitteluadressi, jos
kuolemantapaus on sattunut luottamustoimen kestaessa.

Muussa tapauksessa voidaan laskea kukkalaite siunaustilaisuudessa ja / tai lahettaa
surunvalitteluadressi omaisille.

Vainajan / omaisten toivomus tulee huomioida osanotossa.



