
 
Henkilökunnan ja luottamushenkilöstön muistamissääntö 
 
Yhteist 02.11.2022 § 12  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Työnantaja voi muistaa henkilöstöään merkkipäivinä ja palvelusvuosista eduin, 

jotka eivät ole varsinaista korvausta tehdystä työstä.  
 
 Kuortaneen kunnan työntekijöitä ja luottamushenkilöstöä on muistettu 

päätsääntöisesti 50 -vuotis syntymäpäivästä lähtien tasavuosikymmenin. Lisäksi 
on muistettu läksiäislahjoin eläkkeelle lähdön tai irtisanoutumisen yhteydessä sekä 
ansiomerkillä 30 kunnallisesta palvelusvuodesta. 

 
 Kunnnassa ei ole ollut kirjallista muistamissääntöä, vaikkakin käytäntö on pyritty 

pitämään yhdenvertaisena erillaisin muin ohjeistuksin.  
 
 Nyt valmisteltu muistamis- ja palkitsemisohje on yhdenmukaisuuden ja tasa-

arvoperiaatteen mukainen, jossa on huomioitu verottajan ohje työntekijöiden 
muistamisesta. Muistamiselle kunta haluaa kiittää ja osoittaa arvostusta 
työntekijöilleen. 

 
Työntekijän saama tavanomainen ja kohtuullinen merkkipäivälahja on verovapaa, 
jos se on saatu muuna kuin rahana tai siihen verrattavana suorituksena (TVL 69 § 
1mom.). Lahja ei voi olla helposti rahaan rinnastettava tai rahaan vaihdettava 
lahja, esim. avoin lahjakortti, pörssissä noteeratut osakkeet tai rahasto-osuudet.  

 
 Verovapauden edellytyksenä on lisäksi, että muistaminen koskee koko 

henkilökuntaa ohjeen mukaisesti. 
 
 Esiin on noussut myös tarve täydentää muistamisessa käytettäviä lahjatuotteita. 

Näistä tuotteista laaditaan erillinen lahjalista, josta lahjansaaja voi valita hänelle 
kuuluvasta hintaluokasta mieleisensä tuotteen.  

 
Liite Muistamissääntö  
 
Esittelijä  Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta hyväksyy osaltaan valmistellun 

muistamissäännön ja esittää, että kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen 
mukaisen Kuortaneen kunnan muistamissäännön käyttöön otettavaksi. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
        
       -------------- 
Khall 07.11.2022 § 215    
383/01.02.03.00/2022    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Liittteenä oleva luonnos merkkipäivien muistamissäännöstä on hyvksytty 

yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunnassa. 
 
 Säännössä määritellään sekä henkilöstön että luottamushenkilöiden merkkipäivien 

muistamistapa ja lahjan arvo eri tilanteissa. Lisäksi säännössä määritellään 
toimintamalli myös muihin muistamisiin, esim. kuolemantapauksiin.  

 
 Säännössä mainitaan, että lahjansaaja saa valita lahjansa erillisestä henkilöstölle 

kootusta lahjalistasta, johon on kerätty eri arvoisia lahjaesineitä. Lahja valitaan siis 
palvelussuhteen keston mukaisesti määriteltyyn arvoon perustuvasta listasta.  

 



 Lisäksi Kultakeskukselta on tilattu esitys Kuortane -korusarjan suunnittelusta. 
Ensimmäiset luonnokset on saatu, ja näistä jatkosuunnitteluun on valittu hopeiset 
Tervahauta -korut, riipus, korvakorut, solmiopidin, kalvosinnapit ja rannekoru. 
Luonnoksen esite on toimitettu oheismateriaalina kunnanhalliuksen esityslistan 
mukana. 

 
 Mahdollinen tilaus tehdään myöhemmin hankintapäätöksen ja erillisen 

sopimuksen mukaan  
 

Liite luonnos merkkipäivien muistamissäännöksi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen luonnoksen henkilöstön ja 

luottamushenkilöiden muistamissäännöksi. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin kokouksessa luonnokseen tehdyin täsmennyksin. 
 

Annu Ridanpää-Taittonen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon  jälkeen klo 20:38 
 

Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803 
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