Kunta-alan opetushenkiloston 0,5 % suuruisen keskitetyn erdan jakaminen 1.10.2022 lukien
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Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimuksen soveltamista koskeva erillissopimus
hyvaksyttiin 8.6.2022. Ovtes:n 2022-2025 allekirjoituspdytakirjan 2 § 3. mom
mukaan jaetaan keskitetty jarjestelyera 0,53 prosenttia 1.10.2022 lukien.

Erasta kaytettaan 0,03 prosenttiyksikkdéa perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Jarjestelyeran keskitetysta kaytésta on neuvoteltu erikseen 30.9.2022 mennessa
ja KT ja JUKO ovat sopineet, ettad 0,5 prosenttia kaytetdan seuraavasti:

- Osion B yleissivistavan koulun opetushenkildston tehtadvakohtaista palkkaa
korotetaan 0,12 prosentillla

- koulukohtaista lisatehtavapalkkiota korotettaan 10 prosentilla

- Osion G varhaiskasvatuksen opetushenkildston tehtavakohtaisia palkkoja
korotetaan 1,5 prosentilla, jonka jalkeen niita verrataan uuteen 1.10.
annettuun palkkahinnoittelukohtaiseen peruspalkkaan, mika on ao
hinnoittelukohdan minimitaso.

- Osion G henkil6stolle kohdennetaan paikallisena erana henkildkohtaisiin lisiin
0,45 prosettia kuitenkin niin, ettd vahimmaismaara on 1,8 prosenttia osion G
kuukauden palkkasummasta.

Palkantarkistuksista on neuvoteltu yhdessa toimialajohtajan, paaluottamusmiehen
ja palkka-asiamiehen kesken. Neuvottelussa lapikaytiin paasopijajarjestojen
OVTESsia koskeva neuvottelutulos ja todettiin, ettd sopimuksen mukaiset
korotukset on huomioitu 1.10. lukien siltd osin kun ne koskevat koko osioiden B ja
G henkilostoa.

Paikallisen jarjeslelyeran (0,45 % tai vahintdan 1,8%) jakamisesta paattaa
tydnantaja, mutta sen taytantdonpanon tulee perustua OVTES 2022-2025
allekirjoituspoytékirjan 5 §:n maarayksiin.

Kuortaneen varhaiskasvatuksen osion G henkiléstélle tulee jakaa 111,80 euroa,
minkd jakamiseksi pyydettiin esimiehen esitykset paikallisneuvottelun pohjaksi.

Esityksen mukaan yhdelle henkildlle, jolla ei ollut lainkaan henkildkohtaista lisaa,
suoritettiin henkilokohtaisen tydsuorituksen arvionti, jonka jalkeen era esitettiin
huomioitavan kaikkien henkilokohtaisissa lisissa suoritettujen arviointien
mukaisessa suhteessa.

Paikallinen neuvottelutulos jarjestelyeran jakamiseksi osion G henkildstolle
noudatti esimiehen esitysta.

Esittelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki
Paatosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy edelld kuvatun neuvottelutuloksen.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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