Jarjestelyerdn jakaminen 1.6.2023 lukien / KVTES ja TS
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Valmistelija

Hallintojohtaja Jaana Salo

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 allekirjoituspoytakirja
(8.6.2022) sisalsi 0,4 prosentin jarjeslyeran lisdksi ns. peralautakirjauksen, jonka
mukaan vuoden 2023 korotuksissa huomiodaan verrokkialojen
(Teknologiateollisuuden, Kemian perusteollisuuden ja Kuorma-autoalan)
tydéehtosopimusten kustannusvaikstusprosentit.

Té&sta johtuen neuvotteluosapuolet (KT, JAU ja JUKO ry) sopivat 7.3.2023 mm.,
etta allekirjoituspdytakirjassa sovittuun 0,4 prosentin jarjestelyeraan lisatéan 0,3
prosentin era.

Lis&ksi osana sopimusratkaisua sovittiin, ettad 1.6.2023 tulee jaettavaksi 1,2
prosentin kehittdmisohjelmaera. (Kunta-ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehtittdmisohjema 2023-2027). Era jaetaan
paikallisena jarjestelyerana.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydeldman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvan
henkiloston palkkasummasta mahdollisimman tavalliselta kuukaudelta.
Laskelmissa on huomioitu maksettavan era heijaustusvaikutukset ns
automaattisiin lisiin (esim tyokokemuslisd). Jaettavan eran suuruudeksi muodostui
Kvtesin sopimusalalla 3.890 euroa ja TS:n sopimusalalla 816 euroa.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun
ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa. Kvtesin
sopimusalalla henkiléstdéa on neljan liitteen (01, 02, 05, 08) piirissa.
Hinnoittelemattomat (99) on erillinen ryhma.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Esimiehet ja paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta 14.4. ja 11.5.2023. Ensimmaisessa neuvottelussa
kaytiin yhdessa lapi mm. laskentaperiaatteet. Neuvottelujen tarkoituksena oli
antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen paikallisesta jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Esimiesten esitykset perusteluineen kaytiin lapi toisessa neuvottelussa ja
yhteenvetoesitys jarjestelyerien jakamiseksi hyvaksyttiin yksimielisesti seuraavasti:

KVTES JVE € yht esitys kohdistus / selite

0,3 %, josta puolet 334,42 330,74 liitteen 5 henkilékohtaisiin lisiin




0,3 %, josta puolet 312,48 311,02 litteen 8 tehtavakohtaisiin palkkoihin palkkatason
korjaamiseksi

0,4 % 833,28 849,88 litteen 5 hldstdn joidekin palkkausepékohtien ja
palkkatason korjaamiseksi vastaamaan paremmin
alueen palkkatasoa

1,2 %, kehittdmisera 2499,84 | 1788,35 | Kehittamiserasta 71,5 % johto-, esimies-,
asiantuntija- ja toimistohenkildston todettujen
palkkausepéakohtien korjaamiseksi ja saatavuuden
turvaamiseksi huomioiden selked ero alueen
palkkatasoon nahden. (liitteet 01 ja 02 seka 99)

699,74 Loput 28,5 % (700 €) jaettu
yleiskorotusluonteisesti tasan liitteiden 01, 02, 05,
08 henkildstolle.

TS JVE € yht esitys kohdistus / selite

0,4 % 191,33 196,6 henkilékohtaisten lisien tarkistamiseksi

0,3% 124,87 124,87 0,3 % ja 1,2 % kehittamisera (624,33 €) johto-,
1,2 %, kehittdmisera 499,46 499,46 esimies- ja asiantuntijatehtavissa toimivien

henkildiden saatavuuden turvaamiseksi
huomioiden selkea ero alueen palkkatasoon

nahden.
Esittelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki
Paatosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy edella kuvatun esimiesten ja paasopijajarjestojen valisen
yksimielisen neuvottelutuloksen.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin
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