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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 allekirjoituspoytakirja
(8.6.2022) sisalsi 0,4 prosentin jarjeslyeran lisdksi ns. peralautakirjauksen, jonka
mukaan vuoden 2023 korotuksissa huomiodaan verrokkialojen
(Teknologiateollisuuden, Kemian perusteollisuuden ja Kuorma-autoalan)
tydehtosopimusten kustannusvaikstusprosentit.

Té&sta johtuen neuvotteluosapuolet (KT, JAU ja JUKO ry ja SOTE ry) sopivat
7.3.2023 mm., etta allekirjoituspdytakirjassa sovittuun 0,4 prosentin jarjestelyeraan
lisataan 0,3 prosentin era.

Lisaksi osana sopimusratkaisua sovittiin, ettd 1.6.2023 tulee jaettavaksi 1,2
prosentin kehittdmisohjelmaera. (Kunta-ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehtittdmisohjema 2023-2027). Era jaetaan
paikallisena jarjestelyerana.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen
kilpailukykya, henkildstdn saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvan
henkildston palkkasummasta mahdollisimman tavalliselta kuukaudelta.
Laskelmissa on huomioitu maksettavan era heijaustusvaikutukset ns
automaattisiin lisiin (esim ylituntipalkkiot). Jaettavan eran suuruudeksi muodostui
OVTESIin sopimusalalla 4.434,57 euroa

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan ndhden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Esimiehet ja paasopijajarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta 14.4. ja 28.4.2023. Ensimmaisessa neuvottelussa
kaytiin yhdessa lapi mm. laskentaperiaatteet. Neuvottelujen tarkoituksena oli
antaa henkil6stolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien
mukaan yksimielisyyteen paikallisesta jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Esimiesten esitykset perusteluineen kaytiin 1api toisessa neuvottelussa ja
yhteenveto jarjestelyerien jakamiseksi hyvaksyttiin yksimielisesti. Esitys esitelldan
kunnanhallitukselle kokouksessa.

Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

Kunnanhallitus hyvaksyy edella kuvatun esimiesten ja paasopijajarjestdjen valisen
yksimielisen neuvottelutuloksen.

Ehdotus hyvaksyttiin
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