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Kunnanhallitus 
 
Aika 22.05.2023 klo 18:00 - 18:45 
 
Paikka Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 361 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 362 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 

§ 363 Valtuustossa  tehtyjen päätösten täytäntöönpano 5 

§ 364 Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän jäsenkuntien välinen 
sopimus kuntayhtymän velkavastuiden ja avoinna olevien saatavien 
jakamisesta 

6 

§ 365 Rahoitushakemus: Elintarvikekehityksen Epanet-professuuri 7 

§ 366 Järjestelyerän jakaminen 1.6.2023 lukien / KVTES ja TS 8 

§ 367 Järjestelyerän jakaminen 1.6.2023 / Ovtes 10 

§ 368 Tulospalvelujärjestelmän hankkiminen Kuortane Games -kisoja varten 12 

§ 369 Täyttölupa vapaa-aikasihteerin toimelle 13 

§ 370 Kunnan edustaja Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän 
kokoukseen 29.5.2023 

14 

§ 371 Kunnan edustaja Visit Lakeus Oy:n kokoukseen 15 

§ 372 Kunnan esitys Järvinet Oy:n hallitukseen valittavasta jäsenestä 16 

§ 373 Kunnanviraston pitäminen suljettuna 3.7. - 30.7.2023 17 

§ 374 Tiedonantoja 18 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Haapa-aho Anne puheenjohtaja  
 Lampinen Tauno jäsen  
 Mäki-Mustapää Eeli jäsen  
 Salimäki Juha-Matti jäsen  
 Santanen Alpo jäsen  
 Varila Riikka varapuheenjohtaja  
 Ylikantola Susanna jäsen  
 Ridanpää-Taittonen Annu kvalt pj  
 Palomäki Seppo kvalt 1. vpj  
 Rantanen Jukka kvalt 2. vpj  
 Puolijoki Teemu kunnanjohtaja  
 Salo Jaana hallintojohtaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Anne Haapa-aho Jaana Salo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  361 - 374 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Riikka Varila  Eeli Mäki-Mustapää 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 26.05.2023  
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Kunnanhallitus § 361 22.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 22.05.2023 § 361    
 
 

Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosääntö §119) ja päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen jäsenistä. 

 
Päätösehdotus Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi
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Kunnanhallitus § 362 22.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 22.05.2023 § 362    
 
 
 Pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten valittua jäsentä. 
 
 Tarkastusvuorossa ovat Riikka Varila ja Eeli Mäki-Mustapää 

 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Riikka Varila ja Eeli Mäki-Mustapää
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Kunnanhallitus § 363 22.05.2023 

 
Valtuustossa  tehtyjen päätösten täytäntöönpano 
 
Khall 22.05.2023 § 363    
     
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo   

 
 Kuortaneen kunnan hallintosäännön (luku 1 § 2) mukaan kunnanhallitus vastaa 

valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Valvonta 
antaa kunnanhallitukselle mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet. Valvonnan 
kohteena tulee olla kaikki valtuuston täytäntöönpanotoimia vaativat päätökset 
riippumatta niiden valituskelpoisuudesta.   

 
 Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 

syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. 

 
 Kunnanvaltuuston kokous on pidetty 15.5.2023 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää todeta, että valtuuston päätökset 15.5.2023 ovat syntyneet 

laillisessa järjestyksessä, ne eivät ylitä valtuuston toimivaltaa eivätkä ole muuten 
lainvastaisia, joten ne voidaan panna täytäntöön. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
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Kunnanhallitus § 364 22.05.2023 

 
Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän jäsenkuntien välinen sopimus kuntayhtymän 
velkavastuiden ja avoinna olevien saatavien jakamisesta 
 
Khall 22.05.2023 § 364    
935/00.01.00.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän perussopimus on tullut voimaan 

1.1.2013, jonka jälkeen siihen on tehty muutoksia. Perussopimuksen mukaisesti 
kuntayhtymän tehtävänä on ollut järjestää ja vastata Jäsenkuntien asukkaiden 
kunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista. Kuntayhtymä on yhtymän 
hallituksen päätöksellä voinut ottaa huolehtiakseen myös muista toimialaansa 
soveltuvista ja kuntien sopimista tehtävistä sekä myydä palveluja myös muille kuin 
jäsenkunnille. 

 
 Kuntayhtymän jäsenkuntien valtuustot ovat päättäneet kuntayhtymän 

purkamisesta sekä purkamissopimuksesta joulukuussa 2022 (Kuortaneen 
kunnanvaltuusto 16.12.2022 § 73). Purkamissopimuksessa on sovittu 
pääperiaatteet velkojen jakamisesta ja nettovarallisuuden jaosta. Kuntayhtymä 
tulee päättämään erikseen nettovarallisuuden jaosta jäsenkunnille. Edelleen 
kuntayhtymä laatii kuntayhtymän loppuselvityksen. Jäsenkuntien valtuustot 
hyväksyvät erikseen loppuselvityksen ja vastuuvapauden, jonka jälkeen 
kuntayhtymä katsotaan purkautuneeksi. 

 
 Kuntayhtymän purkautuminen edellyttää, että kaikki velat on siirretty pois 

kuntayhtymästä, ja että muun muassa kuntayhtymän saatavien siirrosta on sovittu. 
Liitteessä olevassa jäsenkuntien välisessä sopimusluonnoksessa sovitaan 
erikseen jäsenkuntien välillä muun muassa siitä, että jäsenkunnat vastaavat 
velkojen osalta velan vastaanottavalle kunnalle velan hoitokuluista kuntayhtymän 
purkusopimuksessa sovittujen osuuksien mukaisesti. Edelleen sopimuksessa 
sovitaan jäsenkuntien välillä saatavien hallinnoinista ja niiden tilittämisestä sekä 
perinnästä aiheutuvien kustannusten jakamisesta. 

 
   
Liite Sopimusluonnos liitteineen 1-3 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimusluonnoksen Kuusiokuntien 

sosiaali- ja terveyskuntayhtymän jäsenkuntien väliseksi sopimukseksi 
kuntayhtymän velkavastuiden ja avoinna olevien saatavien jakamisesta. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 365 22.05.2023 

 
Rahoitushakemus: Elintarvikekehityksen Epanet-professuuri 
 
Khall 22.05.2023 § 365    
940/00.01.05/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Etelä-Pohjanmaan Korkeakouluyhdistys ry on lähestynyt Kuortaneen kuntaa 

hakien kunnalta rahoitusta Elintarvikekehityksen Epanet-professuurin jatkolle 
ajalle 1.8.2023–31.7.2028. 

 
 Elintarvikekehityksen tutkimusryhmä on tutkinut vuodesta 2008 ruoan 

terveellisyyteen, makuun ja nautittavuuteen liittyviä tekijöitä.  Näitä hyväksi 
havaittuja ja ajankohtaisia tutkimuslinjoja on tarkoitus jatkaa. Ryhmän tutkimusten 
sisältö muotoutuu kumppanien kanssa keskustellen.  

 
 Tutkimuksen keskiöön voivat asettua erityisesti seuraavat teemat: 
 • Terveellinen on maukasta  
 • Etelä-Pohjanmaa proteiinimaakunnaksi  
 • Ruokavalio ja luonnon monimuotoisuus 
 • Ruokakokemus 
 
 Tutkimustyö kohdistuu suomalaisten raaka-aineiden laadun kehittämiseen sekä 

suomalaisten ruokakäyttäytymisen tutkimukseen erityisesti terveellisyyden ja 
kestävän kehityksen näkökulmasta.  Ryhmän hankkeissa kehitetään myös uusia 
menetelmiä tiedonsiirtoon ja vuoropuheluun tutkimuksen, yrittäjien, 
ruokaharrastajien sekä opiskelijoiden välillä.  

 
 Tutkimusprojektit linkittyvät usein osaksi laajempia tutkimuskokonaisuuksia.  

Tutkimukset ovat osa alkutuotantoon, elintarviketuotantoon tai hyvinvointiin, 
kulttuuriin ja elämyksiin liittyviä projekteja. Ryhmä osallistuu myös 
yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen tiedonsiirto- ja viestintäprojekteilla.   

 
 Kuortaneen kunnalta haettava rahoitus on 530 euroa / vuosi, yhteensä 2.650 

euroa viisivuotiskaudella 2023-2028. 
 
 Kuortaneen kunta ei ole ollut rahoittamassa professuuria, jolle nyt haetaan jatkoa. 

Lisäksi kunnan ravintohuolto on siirtynyt 1.2.2023 lähtien Kokkaamo Ateriapalvelut 
Oy:lle. Luontevampaa olisikin, että kunnan sijaan professuurin yhteistyökumppani 
voisi olla kyseinen yhtiö, mikäli professuurin rahoittaminen nähtäisiin yhtiön 
hallituksen toimesta tarkoituksenmukaiseksi. 

 
Liite Hankesuunnitelma 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Kuortaneen kunta ei osallistu edellä kuvatun 

elintarvikekehityksen professuurin 5-vuotiskauden rahoittamiseen. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 366 22.05.2023 

 
Järjestelyerän jakaminen 1.6.2023 lukien / KVTES ja TS 
 
Khall 22.05.2023 § 366    
904/01.02.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022-2025 allekirjoituspöytäkirja 

(8.6.2022) sisälsi 0,4 prosentin järjeslyerän lisäksi ns. perälautakirjauksen, jonka 
mukaan vuoden 2023 korotuksissa huomiodaan verrokkialojen 
(Teknologiateollisuuden, Kemian perusteollisuuden ja Kuorma-autoalan) 
työehtosopimusten kustannusvaikstusprosentit. 

 
 Tästä johtuen neuvotteluosapuolet (KT, JAU ja JUKO ry) sopivat 7.3.2023 mm., 

että allekirjoituspöytäkirjassa sovittuun 0,4 prosentin järjestelyerään lisätään 0,3 
prosentin erä. 

 
 Lisäksi osana sopimusratkaisua sovittiin, että 1.6.2023 tulee jaettavaksi 1,2 

prosentin kehittämisohjelmaerä. (Kunta-ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskeva kehtittämisohjema 2023-2027). Erä jaetaan 
paikallisena järjestelyeränä. 

 
 Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan työpaikkojen 

kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja palvelutuotannon 
tuloksellisuutta.  

 
 Paikallisten järjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvan 

henkilöstön palkkasummasta mahdollisimman tavalliselta kuukaudelta.  
Laskelmissa on huomioitu maksettavan erä heijaustusvaikutukset ns 
automaattisiin lisiin (esim työkokemuslisä). Jaettavan erän suuruudeksi muodostui 
Kvtesin sopimusalalla 3.890 euroa ja TS:n sopimusalalla 816 euroa. 

 
 Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön 

saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä 
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja 
esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus 
on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. 

 
 Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, että 

paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden 
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden välillä. Palkkahinnoittelun 
ulkopuoliset muodostavat tässä tarkastelussa oman ryhmänsä. Kvtesin 
sopimusalalla henkilöstöä on neljän liitteen (01, 02, 05, 08) piirissä. 
Hinnoittelemattomat (99) on erillinen ryhmä. 

 
 Paikallista järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai 

henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
 
 Esimiehet ja pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet paikallisen 

järjestelyerän käyttämisestä 14.4. ja 11.5.2023. Ensimmäisessä neuvottelussa 
käytiin yhdessä läpi mm. laskentaperiaatteet. Neuvottelujen tarkoituksena oli 
antaa henkilöstölle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien 
mukaan yksimielisyyteen paikallisesta järjestelyerästä kuulemalla tasavertaisesti 
neuvotteluosapuolia. 

 



 Esimiesten esitykset perusteluineen käytiin läpi toisessa neuvottelussa ja 
yhteenvetoesitys järjestelyerien jakamiseksi hyväksyttiin yksimielisesti seuraavasti: 

 
 

KVTES JVE € yht esitys kohdistus / selite 
0,3 %, josta puolet 334,42 330,74 liitteen 5 henkilökohtaisiin lisiin 
0,3 %, josta puolet 312,48 311,02 liitteen 8 tehtäväkohtaisiin palkkoihin palkkatason 

korjaamiseksi 
0,4 % 833,28 849,88 liitteen 5 hlöstön joidekin palkkausepäkohtien ja 

palkkatason korjaamiseksi vastaamaan paremmin 
alueen palkkatasoa 

1,2 %, kehittämiserä 2499,84 1788,35 Kehittämiserästä 71,5 % johto-, esimies-, 
asiantuntija- ja toimistohenkilöstön todettujen 
palkkausepäkohtien korjaamiseksi ja saatavuuden 
turvaamiseksi huomioiden selkeä ero alueen 
palkkatasoon nähden. (liitteet 01 ja 02 sekä 99) 

  699,74 Loput 28,5 % (700 €) jaettu 
yleiskorotusluonteisesti tasan liitteiden 01, 02, 05, 
08 henkilöstölle. 

 
  
  

TS JVE € yht esitys kohdistus / selite 
0,4 % 191,33 196,6 henkilökohtaisten lisien tarkistamiseksi 
0,3 % 124,87 124,87 
1,2 %, kehittämiserä 499,46 499,46 

0,3 % ja 1,2 % kehittämiserä (624,33 €) johto-, 
esimies- ja asiantuntijatehtävissä toimivien 
henkilöiden saatavuuden turvaamiseksi 
huomioiden selkeä ero alueen palkkatasoon 
nähden. 
 

 
   

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy edellä kuvatun esimiesten ja pääsopijajärjestöjen välisen 

yksimielisen neuvottelutuloksen. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi 050 4066 645 
 Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 367 22.05.2023 

 
Järjestelyerän jakaminen 1.6.2023 / Ovtes 
 
Khall 22.05.2023 § 367    
912/01.02.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
  
 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2022-2025 allekirjoituspöytäkirja 

(8.6.2022) sisälsi 0,4 prosentin järjeslyerän lisäksi ns. perälautakirjauksen, jonka 
mukaan vuoden 2023 korotuksissa huomiodaan verrokkialojen 
(Teknologiateollisuuden, Kemian perusteollisuuden ja Kuorma-autoalan) 
työehtosopimusten kustannusvaikstusprosentit. 

 
 Tästä johtuen neuvotteluosapuolet (KT, JAU ja JUKO ry ja SOTE ry) sopivat 

7.3.2023 mm., että allekirjoituspöytäkirjassa sovittuun 0,4 prosentin järjestelyerään 
lisätään 0,3 prosentin erä. 

 
 Lisäksi osana sopimusratkaisua sovittiin, että 1.6.2023 tulee jaettavaksi 1,2 

prosentin kehittämisohjelmaerä. (Kunta-ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja 
palkkausjärjestelmiä koskeva kehtittämisohjema 2023-2027). Erä jaetaan 
paikallisena järjestelyeränä. 

 
 Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan työpaikkojen 

kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja palvelutuotannon 
tuloksellisuutta.  

 
 Paikallisten järjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvan 

henkilöstön palkkasummasta mahdollisimman tavalliselta kuukaudelta.  
Laskelmissa on huomioitu maksettavan erä heijaustusvaikutukset ns 
automaattisiin lisiin (esim ylituntipalkkiot). Jaettavan erän suuruudeksi muodostui 
OVTESin sopimusalalla 4.434,57 euroa 

 
 Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön 

saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen sekä 
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja tehtävien 
uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja 
esihenkilöasemassa sekä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus 
on oikeassa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. 

 
 Paikallista järjestelyerää käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai 

henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. 
 
 Esimiehet ja pääsopijajärjestöjen edustajat ovat neuvotelleet paikallisen 

järjestelyerän käyttämisestä 14.4. ja 28.4.2023. Ensimmäisessä neuvottelussa 
käytiin yhdessä läpi mm. laskentaperiaatteet. Neuvottelujen tarkoituksena oli 
antaa henkilöstölle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien 
mukaan yksimielisyyteen paikallisesta järjestelyerästä kuulemalla tasavertaisesti 
neuvotteluosapuolia. 

 
 Esimiesten esitykset perusteluineen käytiin läpi toisessa neuvottelussa ja 

yhteenveto järjestelyerien jakamiseksi hyväksyttiin yksimielisesti. Esitys esitellään 
kunnanhallitukselle kokouksessa. 

   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 



 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy edellä kuvatun esimiesten ja pääsopijajärjestöjen välisen 

yksimielisen neuvottelutuloksen. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi 050 4066 645 
 Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi 040 5057 803

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 368 22.05.2023 

 
Tulospalvelujärjestelmän hankkiminen Kuortane Games -kisoja varten 
 
Khall 22.05.2023 § 368    
947/00.04.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo  

 
 Kuortaneen Eliittikisat ry:n, Kuortaneen Urheiluopiston ja Kuortaneen kunnan 

välisen yhteistyösopimuksen mukaan kunta vastaa Kuortane Games -kisojen 
tulospalvelujärjestelmän kustannuksista. 

  
 Kunnanhallituksen 9.1.2023 § hyväksymässä talousarvion käyttösuunnitelmassa 

on varattu tulospalvelujärjestelmän kustannuksiin ilman arvonlisäveroa 20 000 
euroa. 

  
 Kuortane Games 2023 järjestetään lauantaina 17. päivänä kesäkuuta. 
  
 EQ Timing Finland Ab:n 19.5.2023 saapunut tarjous on toimitettu esityslistan 

oheismateriaalina kunnanhallitukselle. Tarjouksen hinta on 16.990 € (alv 0 %). 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä tulospalvelujärjestelmän hankkimiseksi EQ 

Timing Finland Ab:n 19.5.2023 saapuneen  tarjouksen vuodelle 2023. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 0505 40666 645 
 Liikuntasihteeri Tuomas Mikkola, tuomas.mikkola@edu.kuortane.fi, 050 4115 121 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
mailto:tuomas.mikkola@edu.kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 369 22.05.2023 

 
Täyttölupa vapaa-aikasihteerin toimelle 
 
Khall 22.05.2023 § 369    
936/01.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Talousarvioon 2022 ja taloussuunnitelmaan 2023-2024 on sisällytetty 

sivistystoimeen yhden uuden työntekijän palkkakustannus jaettuna kirjasto-, 
kulttuuri- ja liikuntatoimen kustannuspaikoille. Tehtävä on määräaikainen ajalle 
1.2.2022 - 31.12.2023. 

 
 Sivistysjohtaja-rehtori anoo täyttölupaa vapaa-aikasihteerin toistaiseksi voimassa 

olevaan toimeen 2.1.2024 alkaen. Tällä tavoin varmistetaan, että vapaa-aikatoimi 
pystyy huolehtimaan kaikista sille osoitetuista velvoitteista.  

 
 Asiaa on käsitelty kunnanhallituksen iltakoulussa 2.5.2023. 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus myöntää anotun täyttöluvan. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 Sivistysjohtaja-rehtori Sanna Koivisto, sanna.koivisto@kuortane.fi, 040 505 7804 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
mailto:sanna.koivisto@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 370 22.05.2023 

 
Kunnan edustaja Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän kokoukseen 29.5.2023 
 
Khall 22.05.2023 § 370    
938/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän perussopimuksen mukaan ylintä 

päätösvaltaa käyttää kuntayhtymässä yhtymäkokous. Yhtymäkokouksen 
tehtävistä on määrätty perussopimuksen §:ssä neljä. Perussopimuksen viidennen 
pykälän mukaan yhtymäkokous kutsutaan koolle vähintään kaksi kertaa vuodessa. 
Yhtymäkokousedustajat valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan 
valtuuston päättämä muu toimielin. 

 
  Perussopimuksessa todetaan, että yhtymäkokousedustajat valitaan kuhunkin 

kokoukseen erikseen. 
  

Yhtymäkokoukseen nimetään perussopimuksen mukaan kaksi edustajaa ja kaksi 
henkilökohtaista varaedustajaa kustakin kuntayhtymän kunnasta. Kunnan 
äänivalta perustuu kunnan asukasluvun osuuteen yhteistoiminta-alueen 
asukasluvusta.   

 
 Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän seuraava yhtymäkokous pidetään 

29.5.2023 klo 18:00. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää kunnalta kaksi edustajaa ja heille henkilökohtaiset 

varaedustajat Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän yhtymäkokoukseen 
29.5.2023. 

 
Päätös: Kunnanhallitus päätti nimetä Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän 

yhtymäkokoukseen 29.5.2023 klo 18:00 edustajaksi Ulla Siljamäen ja hänelle 
varaedustajaksi Anne Haapa-ahon sekä edustajaksi Merja Liesmäen ja hänelle 
varaedustajaksi Marja Vesterin. 

 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 505 7803 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 371 22.05.2023 

 
Kunnan edustaja Visit Lakeus Oy:n kokoukseen 
 
Khall 22.05.2023 § 371    
944/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo  

 
Visit Lakeus Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään 31.5.2023 klo 10:00 
Seinäjoella (Frami D, kokoustila classic 1.krs) 
 
Kuortaneelta valtuustokaudeksi valitut kokousedustaja ja hänen varaedustajansa 
ovat ilmoittaneet esteestä, joten heidän tilalleen tulee edellä mainittuun  
kokoukseen valita sijaisedustajat. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää edustajansa Visit Lakeus Oy:n varsinaiseen 

yhtiökokoukseen 31.5.2023 klo 10:00 
 
Päätös: Kunnanhallitus päätti nimetä Visit Lakeus Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 

31.5.2023 klo 10:00 edustajakseen Riikka Varilan ja hänen varalleen Aapo 
Petäjäniemen. 
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Kunnanhallitus § 372 22.05.2023 

 
Kunnan esitys Järvinet Oy:n hallitukseen valittavasta jäsenestä 
 
Khall 22.05.2023 § 372    
946/00.04.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
   
 Järvinet Oy:n yhtiökokous pidetään 15.6.2021 klo 12.00. Yhtiökokouksessa mm. 

valitaan hallituksen jäsenet ja varajäsenet.  
 
 Osakassopimuksen mukaan yhtiön hallitukseen valitaan yksi varsinainen edustaja 

omistajaorganisaatiosta (tasaomistus 26 A-osaketta). Kuortaneen kunnalla on 
tasaomistus osakkeita, joten kunnasta nimetään ainoastaan yksi varsinainen 
edustaja. Muut kuin tasaomistuksen osakemäärän omaavat saavat kukin yhden 
varajäsenen paikan. 

 
 Kuortaneen kunnasta yhtiön hallituksen jäsenenä on toiminut Jukka Rantanen. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää tehdä esityksensä Järvinet Oy:n hallitukseen valittavasta 

jäsenestä. 
 
Päätös: Kunnanhallitus päätti esittää Järvinet Oy:n hallitukseen valittavaksi jäseneksi 

Jukka Rantasen. 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 4066 645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 373 22.05.2023 

 
Kunnanviraston pitäminen suljettuna 3.7. - 30.7.2023 
 
Khall 22.05.2023 § 373    
945/00.01.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Monissa kunnissa käytännöksi on muodostunut, että kunnanvirastot ovat 

suljettuina heinä-elokuun aikana kahdesta neljään viikkoa. Kuortaneella 
kunnanvirasto oli viime vuonna suljettuna neljä viikkoa heinäkuussa. 

 
 Vuosilomia keskitetään sulkemisaikaan ja sen molemmin puolin. Tarvittavat 

päivystykset voidaan hoitaa muita tiloja ja suoria puhelinyhteyksiä käyttämällä. 
Lähinnä kyseeseen tulevat rakennustarkastajan päivystykset. Myös sulkuaikaan 
osuviin Kuortaneen kuhinoihin on varauduttu viranhaltijoiden päivystyksin
  
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että kunnanvirasto pidetään suljettuna 3.7.-30.7.2023 

 
Kunnanhallitus päättää määrätä, että vuosilomia keskitetään edellä mainitulle 
ajankohdalle. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksytiin 
 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 374 22.05.2023 

 
Tiedonantoja 
 
Khall 22.05.2023 § 374    
     
     
 Toimielimelle saapuneet kirjeet ym: 
 

Etelä-Pohjanmaan maakuntakaava 2050 valmisteluvaiheen kuulemisen 
palautekooste ja yleisvastine (Etelä-Pohjanmaan maakuntahallitus 22.5.2023) 

 
 
 Seuraavat pöytäkirjajäljennökset: 
 
 Ympäristölautakuna 11.4.2023; pöytäkirja 3/2023 
 Sivistyslautakunta 19.4.2023; pöytäkirja 4/2023 
 Tekninen lautakunta 25.4.2023; pöytäkirja 4/2023 
 
  
 
Päätösehdotus Merkitään edellä mainitut kirjeet tiedoksi saatetuksi. 

 
Kunnanhallitus päättää, että se ei ota edellä mainittuja Kuortaneen kunnan 
toimielinten päätöksiä käsiteltäväkseen. 

  
Päätös Ehdotus hyväksyttiin
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 361, § 362, § 374 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 363, § 364, § 365, § 366, § 367, § 368, § 369, § 370, § 371, § 372, 
§ 373 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuortaneen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 52, 63100 Kuortane  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kuortane.fi  
Puhelinnumero: 06 2525 2000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuortaneen kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 26.05.2023 


