YHTEISTYOSOPIMUS ETELA-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan TYP —toiminnan jarjestamisesta Eteld-Pohjanmaan tyo- ja
elinkeinotoimiston alueella 1.1.2023-31.12.2024. (TYP laki 1369/2014 ja asetus 1377/2014)

TYP — toiminnalla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyd- ja elinkeinotoimisto,
hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien tydttdmien
palvelutarpeet, suunnittelevat tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet
ja vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta lain (1369/2014) ja asetuksen
(1377/2014) edellyttamalla tavalla. Kuntakokeilualueiden (Seindjoen ja limajoen ja Etela-
Pohjanmaan seudun kuntakokeilut) osalta lain (1369/2014) mukaisen yhteistydverkoston
muodostavat kuntakokeilualueiden kunnat, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos.

Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava ty6llisyyden hoito. Pyrkimyksena on
edistda tyottémien tyollistymista tarjoamalla heille julkisia tyovoima-, sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja heidan palvelutarpeensa mukaisesti. TYP-verkosto vastaa lainmukaisten
palvelujen  koordinoinnista ja  kehittdmisestd ja toimii  osapuolten  keskinaisena
asiantuntijaverkostona. Yhteistason tavoitteena on rakenteellisen tyottomyyden alentaminen,
pitkdaikaisty6ttomyyden  vahentdminen, tybvoiman saatavuuden parantaminen ja
tydllisyysasteen kohoaminen Eteld-Pohjanmaalla.

2 Sopijapuolet

1. Kunnat:
¢ Seingjoen ja limajoen kuntakokeilu

¢ Etela-Pohjanmaan seudun kuntakokeilu:
Alavus, Soini, Kurikka, Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Teuva

¢ Kuntakokeilujen ulkopuolella olevat kunnat: )
Isokyr6, Alajarvi, Vimpeli, Lappajarvi, Kuortane, Kauhava, Evijarvi, Ahtéri, Lapua

2. Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
3. Eteld- Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto (jaliempana TE-toimisto)

4. Kansanelédkelaitos Keskinen vakuutuspiiri (jaljempéana Kela)

3 Toimialueena Etela-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto

Alajarvi, Alavus, Evijarvi, llmajoki, Isojoki, Isokyr6, Karijoki, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane,
Kurikka, Lapua, Lappajarvi, Seindjoki, Soini, Teuva, Vimpeli ja Ahtari



4 TYP toimipisteet ja muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottava
yhteispalvelu

Laki edellyttaa, ettd TYP — toiminnalle on asetettu yksi yhteinen toimipiste. Eteld-Pohjanmaan
tyo- ja elinkeinotoimiston alueella yhteinen toimipiste sijaitsee Seingjoella, Tiedekatu 2 D 4. TYP
palvelua tarjotaan Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen, TE-toimiston, kuntakokeilukuntien ja
Kelan yhteistydna toiminta-alueen kaikissa kunnissa asiakkaiden tarpeiden mukaisesti eri
toimijoiden tiloissa. Palveluja voidaan tarjota henkilokohtaisten tapaamisten lisaksi myds
puhelimitse, videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.

5 Henkilosto

Sopijaosapuolten osoittamat henkilostoresurssit monialaiseen yhteispalveluun ovat
(resurssia tarkastellaan asiakkuuksien méaran kehityksen mukaan):

Etela-Pohjanmaan TE-palvelut
3,2 htv

Seindjoen ja llmajoenkuntakokeilu
5,4 htv

Etela-Pohjanmaan seudun kuntakokeilu
1,3 htv

Kela
1 htv tydkykyneuvoja

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue

Sosiaaliohjaus/sosiaalityo
1,65 htv sosiaalitydntekija
8 htv sosiaaliohjaaja

Terveydenhuolto
4,1 htv terveydenhoitaja
0,05 htv ladkari (ty6 — ja toimintakykyselvittelyt), (Evijarvi ja Kauhava)

6 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

TE-toimisto/ tyo6llisyyden kuntakokeilujen kunnat tarjoavat TYP-asiakkaille tyollistymista
edistavia julkisia tyévoima- ja yrityspalvelulain  (916/2012) mukaisia palveluja.
Kuntakokeilukunnat vastaavat TE-palveluiden tarjoamisesta kuntakokeilujen kohdejoukkoon
kuuluville TYP-asiakkaille. TYP:ssa on tarjolla asiakkaan palvelutarpeen Kkartoituksen
perusteella erityisesti seuraavia TE-palveluja:

tydnhakuun ja tyonvalitykseen liittyvia palveluja (sisaltden tyéttémyysturvan)
tieto- ja neuvontapalveluja

asiantuntija-arviointeja (sisdltden suunnitelmat)

ammatinvalinta- ja uraohjausta

tydnhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tydhdnvalmennusta

tyo- ja koulutuskokeiluja

tyovoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

palkkatukea



Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue tarjoaa TYP -asiakkaille palvelutarpeen mukaisia sosiaali
- jaterveyspalveluja. Tallaisia palveluja ovat mm. sosiaalitydn- ja ohjauksen asiantuntijapalvelut,
tyottdmien terveydenhoidon palvelut, kuntouttava- tai muu tyétoiminta ja sosiaalinen kuntoutus.

Kela tarjoaa ja jarjestaa TYP-asiakkaille ty6- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela
antaa tarvittaessa myds muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

TYP-asiakkaille voidaan tarjota my®6s muita osaamista, tyomarkkinavalmiuksia ja tyo- ja
toimintakykya lisaavia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia asiakkaiden palvelutarpeiden
mukaisesti. (TYP - laki 1369/2014, 48.) Monialainen tydllistymissuunnitelma péaivitetaan lain
mukaisesti tydnhakuvelvoitteen osalta joka kolmas kuukausi seka muutoin vahintd&n kuuden
kuukauden valein ja aina asiakkaan palvelutarpeen ja asiakkaalle tarjottavien palvelujen
muuttuessa.

7 Monialaisen yhteispalvelun johtaminen ja sisdinen organisoituminen

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 78) ja
asetuksen (1377/2014, 28) mukainen johtoryhma. TE-toimisto asettaa Etela-Pohjanmaan
tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhm&n neuvoteltuaan asiasta
kuntien, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen kanssa. Johtoryhman jasenind ovat TE-
toimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialueiden ja Kelan nimeadmat henkilot.
Jokaiselle jasenelle nimetdan henkilokohtainen varajasen. Kunnat nimeavat johtoryhmaéan
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Johtoryhmdan toimikausi on 1.1.2023-
31.12.2024.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla seuraavasti:

e Asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin
tavoitteisiin pohjautuvat tavoitteet

e Seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa, tarjottavien palvelujen
jarjestamista ja tavoitteiden toteutumista toiminta-alueellaan

o Hyvéksyy johtoryhman toimikaudeksi nimettdvan TYP-johtajan (Asetus 1369/2014, 3-48.)
Sopimuksen tekeminen tydllistymista  edistavdn  monialaisen  yhteispalvelun
jarjestamisesta toiminta-alueellaan (1369/2014, 38). Sopimus vahvistetaan kunnallisessa
paatoksenteossa ja sopimusosapuolet allekirjoittavat sen.

TYP-johtaja

Asetuksen (1369/2014, 48) mukaisesti TYP-johtaja vastaa johtoryhman asettamissa
puitteissa:

e Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa
toimipisteessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista ja tavoitteiden
seurannasta

¢ Monialaisen yhteispalvelun yhteistytkaytantdjen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

e Johtoryhméssd Kkasiteltdvien asioiden valmistelusta, esittelystd ja raportoinnista
johtoryhmalle

e Raportointi TYP toiminnasta johtoryhmaélle ja muille tahoille (STM, TEM, valtakunnallinen
TYP — ohjausryhma)



8 TYP-toiminnasta aiheutuvat toimintamenot ja niiden jakaminen

Henkildston taustaorganisaatiot (TE-toimisto, kuntakokeilut, hyvinvointialue ja Kela) vastaavat
oman monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkilostonsd palkkaus- ja muista
henkildstbkustannuksista lainsdaddannon mukaisesti.

9 Henkilodrekisteri

ELY-keskusten seka TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus)
yllapitaa lain (1369/2014) 9 8:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (jatkossa
TYPPI-rekisteri). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelméan osarekisteri.
Kayttdoikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontdd KEHA tybantajan
hakemuksen perusteella. TYP-johtaja avustaa tarvittaessa hakemuksien kanssa.

10 Sopimuksen voimassaoloaika ja muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus
on voimassa 1.1.2023-31.12.2024.

Sopimusta voidaan muuttaa tai tarkistaa sopimuskauden aikana jonkun osapuolen sita
vaatiessa. Johtoryhma kay sopimusneuvottelut ja hyvaksyy muutokset sopimukseen.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan neuvottelut monialaisen yhteistoiminnan toteutuksesta
sopimuskauden aikana TE-palveluiden jarjestamista koskevan lainsaadannén muutos
huomioiden.

11 Erimielisyyksien ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin.

12 Allekirjoitukset

Tatad sopimusta on tehty kaksi kappaletta, joista toinen jaa sopijaosapuolelle. Allekirjoitettu
sopimus sdilytetaan Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen sahkoisessa
asianhallintajarjestelméssa.

Tama sopimus on allekirjoitettu séhkoisesti kunkin sopijaosapuolen osalta
nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoituksella.

Seindjoen ja llmajoen kuntakokeilu

Etela-Pohjanmaan seudun kuntakokeilu:
(Alavus, Soini, Kurikka, Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Teuva)

Kuntakokeilujen ulkopuolella olevat kunnat/kaupungit
Isokyr6

Alajarvi

Vimpeli

Lappajarvi

Kuortane

Kauhava

Evijarvi

Anhtéri

Lapua



Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etel&- Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto
Kansanelakelaitos Keskinen vakuutuspiiri



