
 
Kuortaneen hyvinvointisuunnitelman toteutuminen 
 
Khall 02.05.2023 § 347  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Terveydenhuoltolaki on edellyttänyt kunnallisen hyvinvointikertomuksen ja 

hyvinvointisuunnitelman tekemistä. Nyttemmin asiakirjan laadinta perustuu vuonna 
2021 hyväksyttyyn sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislakiin (6 §). Kuortaneen 
kunnassa on laadittu hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017 
– 2021. Suunnitelman päivittäminen vuosille 2022 – 2025 on tarkoitus toteuttaa 
kesällä 2023.  

 
 Kunnan hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2017 – 2021 todetaan sen 

seuraamisesta, että suunnitelman tavoitteita tarkistetaan vuosittain talousarvion 
yhteydessä ja sen toteutumista seurataan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä. 
Suunnitelman tavoitteiden toteutumisesta on laadittu raportti. Se esitetään 
kunnanvaltuustolle tiedoksi ja on tarkoitus käsitellä siellä samassa kokouksessa 
kuin kunnan tilinpäätös vuodelta 2022. Osassa tavoitteita niiden tarkastelu koskee 
vuotta 2022, osassa taas osittain tai kokonaan aiempia vuosia. 

 
 Esimerkiksi liikunnallisuuden lisäämiseen ja palvelujen kehittämiseen liittyen 

asetetut tavoitteet ovat toteutuneet valtaosin. Muun muassa hyvinvoinnin 
edistämiseen liittyvät tavoitteet eivät kaikin osin ole toteutuneet. 
Hyvinvointisuunnitelman systemaattisempi seuranta ja mittaus on jatkossa 
tärkeää. 

 
  
Liite Kuortaneen hyvinvointisuunnitelman toteutumisraportti 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi liitteenä 

olevan Kuortaneen hyvinvointisuunnitelman toteutumisraportin. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
        ------------ 
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