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Alajarven kaupunki
Alvar Aallon tie 1
62900 Alajarvi

Alavuden kaupunki
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63301 Alavus

Evijarven kunta
Viskarinaukio 3
62500 Evijarvi

Kauhavan kaupunki
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62200 Kauhava

Kuortaneen kunta
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Lappajarven kunta
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62600 Lappajarvi

Lapuan kaupunki
Valtuustontie 8
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Soinin kunta
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Vimpelin kunta
Patruunantie 15
62800 Vimpeli

Ahtéarin kaupunki
Ostolantie 17
63700 Ahtari

Jatkossa "Osapuolet” tai "Kunnat” (kaikki yhdessa)
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2. Sopimuksen maaritelmat

Tassa sopimuksessa kaytetdan seuraavia maaritelmia:

= sopimus ja
= tydllisyyden jarjestamisalue

Sopimus tarkoittaa tata aiesopimusta tydllisyysalueen suunnittelun kdynnistamisesta.

Tyollisyyden jarjestamisalue tarkoittaa tyéllisyyspalveluiden yhteistoiminta-aluetta ja sen valmis-
telua, jota tama aiesopimus koskee. Tyodllisyyden jarjestamisalue tarkoittaa samalla myos tyolli-
syysalueen toteutusmallia, johon sisaltyvat paalinjat rahoituksesta, palveluista ja toiminnasta, joi-
den mukaisesti tydllisyyden jarjestamisalueen valmistelu etenee.

3. Sopimuksen tausta

Eduskunta hyvaksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. Palvelujen jarjestamis-
vastuu siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen.

TE-palvelujen siirto kuntiin tuo palvelut lahemmaksi henkilo- ja yritysasiakkaita. Lahtokohtana on,
ettd oma kunta tuntee asukkaansa ja paikallisen elinkeinoelaman parhaiten, joten seka tyéhakija-
etta yritysasiakkaat saavat yksildllisesti raataloityja, paikallisiin tarpeisiin sopivia palveluita.

Kunnille siirtyy paaosa nykyisin TE-toimiston vastuulla olevista henkildasiakas-, tydnantaja- ja yri-
tyspalveluista. Kunnille siirtyy ELY-keskuksista myos TE-palvelujen hankinnat. Nykyisin Etela-Poh-
janmaan TE-toimistossa ja tyollisyyden kuntakokeilualueilla tydskentelee Etela-Pohjanmaalla noin
130 asiantuntijaa. Kun TE-palvelut siirtyvat kuntiin, TE-toimistojen henkildsto siirtyy valtiolta kuntien
palvelukseen. Henkildston siirtymisessa kuntiin noudatetaan liikkeenluovutusta koskevia periaat-
teita. Henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksen yhteydessa uuden tydnantajan (tyollisyysalueiden) pal-
velukseen ns. vanhoina tydntekijoind ja sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat palvelussuhtee-
seensa liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Jarjestamisvastuu edellyttda 20 000 asukkaan tydvoimapohjaa. Kuntien valilla kyse on lakisdatei-
sesta yhteistoiminnasta, jonka organisointimuotona tulee olemaan vastuukuntamalli tai kuntayh-
tyma.

Alueiden edellytyksend on maantieteellinen yhtenaisyys ja se, etta alue on tydmarkkinoiden ja
tydssakaynnin kannalta toimiva alue. Valtioneuvosto voi hakemuksesta myontaa poikkeuksen jar-
jestamisvastuulliselle taholle asetetuista kriteereista. Poikkeuslupa edellyttaa, ettei palveluiden
saatavuus alueella vaarannu. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja il-
moitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023 mennessa. Kuntien yhteistoimintarakentei-
den syntyminen varmistetaan valtioneuvoston viimesijaisella paatdsvallalla (ns. peralautasaantely).

Kunnalle siirtyvat palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtavan. Rahoitus uusiin ja laajeneviin
valtionosuustehtaviin on kunnille taysimaarainen. Valtionosuus kohdentuu kunnille palvelutarvetta
kuvaavien kriteerien perusteella. Valtionosuusrahoitus on kunnille yleiskatteista, ts. sita ei ole kor-
vamerkitty tiettyyn tarkoitukseen. Kunta paattaa itse valtionosuuden kaytdsta tehtavalainsaadan-
ndén puitteissa.

TE-palveluihin kohdennettava rahoitus maaraytyy valtionosuusjarjestelmassa tydikaisen vaeston
perusteella (70 % paino) ja tyéttdmien maaran perusteella (30 % paino). Uudistuksen yhteydessa
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kuntien tyottdmyysturvaa koskeva rahoitusvastuu laajentuu. Tyéttdmyysturvan rahoitusvastuun laa-
jentuminenkin kompensoidaan kunnille.

Taman aiesopimuksen mydta suunnitteilla oleva tyollisyyden jarjestamisalue tayttaa asetetut kri-
teerit. Suunnitteilla oleva tyéllisyyden jarjestamisalue on maantieteellisesti yhtendinen ja alueen
tybvoima on 28.616.

4. Sopimuksen tarkoitus ja kohde

Osapuolet sopivat talla aiesopimuksella yhteisen tyollisyyden jarjestamisalueen valmistelusta ja
yhteisen kuntayhtyman perustamisesta tyollisyysalueen hallinnoimiseksi.

Aiesopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa tyollisyysalueen tarkempi suunnittelu ja suunnitel-
mien perusteella tehtavat paatdkset. Tyollisyysalueen palveluiden jarjestamismalli ja rahoitusperi-
aatteet tarkentuvat aiesopimuksen toteutusaikana, viimeistaan 29.9.2023.

Lopullinen sitoutuminen tydllisyyden jarjestamisalueen ja kuntayhtyman perustamiseen tapahtuu
osapuolten erillisilla sopimuksilla ja niihin liittyvilla paatoksilla osapuolten hallinnon vaatimalla ta-
valla viimeistaan 23.10.2023.

Tama aiesopimus on avoinna liittymista varten muille kunnille 26.6.2023 saakka. Muiden kuntien
mukaan ottaminen aiesopimukseen edellyttaa kaikkien osapuolten myonteista paatdsta asiasta
osapuolten hallinnon vaatimalla tavalla.

Aiesopimuksen paatdksenteon yhteydessa tydllisyyden jarjestamisalueelle perustetaan yhteinen
valmisteleva toimielin (valmistelutydryhma), jossa on edustus jokaisesta tydllisyysalueen kunnasta
ja johon kunnat nimeavat edustajansa seka kohdentavat valmisteluresurssia.

5. Osapuolten yleiset velvollisuudet

Osapuolilla on tdhan sopimukseen liittyen yleisia velvollisuuksia tehtavien toteuttamisen, tietosuo-
jan ja tietoturvan seka luottamuksellisuuden ja salassapidon osalta.

5.1 Tehtavien toteuttaminen

Osapuolet sitoutuvat hyvaan yhteistoimintaan jo myoétavaikuttamaan tehtavien toteutumiseen esi-
merkiksi varaamalla tehtaviin riittavat resurssit, toimittamalla tarvittavat tiedot ja huolehtimalla siita,
ettd omalle vastuulle kuuluvat tehtavat suoritetaan sovitussa aikataulussa.

Osapuolet eivat tee paatoksia tai pyri vaikuttamaan sellaiseen paatoksentekoon, jolla tietoisesti
loukattaisiin tiedossa olevia toisen Osapuolen oikeutettuja etuja ja odotuksia.
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5.2 Tietosuoja ja tietoturva

Kunnan henkilétietojen rekisterinpitajana toimii Kunta. Silloin kun sopimuksen muu Osapuoli kasit-
telee Kunnan henkilétietoja, Osapuoli on henkilétietojen kasittelija. Kunnan henkilGtietojen kasitte-
lyssa on noudatettava EU:n tietosuoja-asetuksen ja kansallisen tietosuojalain mukaisia velvoitteita.

Osapuolet huolehtivat taman sopimuksen perusteella kasittelemiensa henkilttietojen asianmukai-
sesta suojaamisesta sopimuksen vaatimusten mukaisesti varmistaakseen henkildtietojen luotta-
muksellisuuden.

5.3 Luottamuksellisuus ja salassapito

Osapuolet noudattavat salassapidosta, vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja salassa pidettavien
tietojen luovuttamisesta annettuja voimassa olevia saadoksia.

Kunnan toiminnassa ja tietojen kasittelyssa on noudatettava salassapidosta annettuja julkista hal-
lintoa koskevia voimassa olevia sdadoksia kuten lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999). Asiakastietojen salassapidossa ja kirjaamisessa on noudatettava niitd koskevia saan-
noksia kuten asiakaslakia.

Osapuolet sitoutuvat pitamaan salassa toisiltaan saamansa luottamuksellisiksi katsottavat aineistot
ja tiedot, jotka ovat lain perusteella salassa pidettavia (luottamukselliset tiedot). Osapuolella on oi-
keus kayttaa luottamuksellista tietoa vain sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Osapuoli sitoutuu
huolehtimaan sille luovutetun luottamuksellisen tiedon huolellisesta sailyttamisesta ja suojaami-
sesta. Luottamuksellista tietoa saa luovuttaa kolmannelle vain kirjallisen luvan perusteella. Luotta-
mukselliset tiedot on sopimuksen paatyttya palautettava sille, jonka tiedoista on kyse.

Salassapitovelvollisuus ei koske aineistoa ja tietoa:

= joka on yleisesti saatavilla tai muuten julkista ilman salassapitovelvollisuutta,

= jonka Osapuoli on saanut kolmannelta osapuolelta ilman salassapitovelvollisuutta,

= jonka Osapuoli on itsenaisesti kehittanyt hydédyntamatta toiselta sopijapuolelta saamaansa
aineistoa tai tietoa, tai

= jonka Osapuoli on velvollinen julkistamaan tai paljastamaan lain, asetuksen tai muun viran-
omaismaarayksen tai oikeuden paatdksen perusteella.

6. Osapuolten tehtavat ja eteneminen

Osapuolet toteuttavat aiesopimuksen voimassaoloaikana seuraavat tehtavat. Tehtavat on toteutet-
tava sovitussa aikataulussa.

6.1 Kuntayhtyman perustaminen ja perussopimus

Kuntayhtyma perustetaan kuntalain 55 §:n mukaan kuntien valiselld perussopimuksella. Kuntayhty-
man perussopimuksen hyvaksyvat jasenkuntien valtuustot.

Kuntayhtyma katsotaan perustetuksi, kun kaikkien perustajakuntien valtuustot ovat hyvaksyneet
perussopimuksen.
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Kuntalain 56 §:ssa saadetaan kuntayhtyman perussopimuksen vahimmaissisallosta. Perussopi-
muksessa on sovittava ainakin:

= kuntayhtyman nimesta, kotipaikasta ja jasenkunnista

= kuntayhtyman tehtavista seka tarvittaessa 8 §:ssa tarkoitetun jarjestamisvastuun siirtymi-
sesta

= yhtymakokousedustajien tai yhtymavaltuuston taikka muun ylintad paatosvaltaa kayttavan
toimielimen jasenten lukumaarasta ja danivallan perusteista

= kuntayhtyman muista toimielimista seka niiden tehtavista, paatésvallasta ja koollekutsumi-
sesta

= siitd, mikd kuntayhtyman toimielin valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja te-
kee sen puolesta sopimukset

» jasenkuntien osuudesta kuntayhtyman peruspdaomaan ja varoihin seka vastuusta sen ve-
loista seka muista kuntayhtyman taloutta koskevista asioista

= kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

= kuntayhtymasta eroavan ja siihen liittyvan jasenkunnan ja toimintaa jatkavien jasenkuntien
asemasta

» kuntayhtyman purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta

» menettelystd, jolla kuntayhtyman alijaama katetaan tilanteessa, jossa jasenkunnat eivat ole
hyvaksyneet 119 §:n 2 momentissa tarkoitettua sopimusta kuntayhtyman talouden tasapai-
nottamisesta;

= talouden ja toiminnan seurantajarjestelmasta ja raportoinnista jasenkunnille.

Aikataulu:

Kuntayhtyman perussopimus tulee laatia 29.9.2023 mennessa ja hyvaksya jasenkuntien valtuus-
tossa 23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyd- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023 mennessa.

Vastuutaho:

Valmistelutyéryhma

6.2 Tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelma

Kuntayhtyman perussopimuksen lisaksi tulee laatia erillisen tydllisyysalueen jarjestamissuunni-
telma. Suunnitelmasta tulee kayda ilmi:
= |aissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja henkildstévoimavarat
seka niiden kohdentuminen
» Jlaissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut
= toimipisteiden maara ja sijoittuminen (tavoitteena alueella on lahipalvelu yritys- ja tydnhaki-
japalveluissa)
= yhteistydtahot ja -muodot
= tybperaisen maahanmuuton, tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaannon seka tyévoiman liikku-
vuuden edistdminen
= varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Aikataulu:

Tydllisyysalueen jarjestamissuunnitelma tulee laatia 29.9.2023 mennessa ja hyvaksya jasenkun-
tien valtuustossa 23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyo- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023
mennessa.
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Vastuutaho:

Valmistelutydryhma

6.3 Alasuunnitelmat

Edella selostettujen paakohtien lisaksi 29.9.2023 mennessa laadittava jarjestamissuunnitelma si-
saltda myos seuraavat alasuunnitelmat:

= Suunnitelma tyénhakijapalveluiden tuottamisesta

= Suunnitelma yritys- ja tydnantajapalveluiden tuottamisesta

= Suunnitelma tehostettujen tydnhakijapalveluiden seka monialaisen palvelun jarjestamisesta
» Suunnitelma maahanmuuttaja- ja kotouttamispalveluiden jarjestamisesta

= Suunnitelma tietojarjestelmista

= Kuvaus alueellisesta tydllisyyden hoidon ekosysteemista

Alasuunnitelmat luovat viitekehyksen siita, miten, minkalaisilla resursseilla ja missa aikataulussa
kunkin osa-alueen valmistelu tullaan toteuttamaan tulevalla tydllisyyden jarjestdmisalueella vuosien
2023 ja 2024 aikana.

6.3.1 Suunnitelma tyonhakijapalveluiden tuottamisesta

Suunnitelma tyénhakijapalveluiden tuottamisesta tydllisyyden jarjestamisalueella erilaisille asiakas-
ryhmille sisaltda ainakin seuraavia seikkoja:

= mitd palveluita tarvitaan erilaisille asiakasryhmille:
o tydnhakija-asiakas: tavallinen asiakas, aktivointiasiakas, monialaisten palveluiden
asiakas, kotoutuja-asiakas
o ammatinvalinta ja uraohjausasiakas
o koulutusasiakas
o vuorotteluvapaa-asiakas
= mita palveluita tydllisyysalue tuottaa itse ja mita palveluita hankitaan,
= miten siirtyva henkiléstd sijoittuu eri tehtaviin ja
= minkalaiset ovat siirtyvan henkildstdén tehtdvankuvat ja henkildéstdorganisaatio tydnhakija-
palveluissa?

Suunnitelman sisaltdé tdsmentyy valmistelun edetessa.
Aikataulu:

Suunnitelma tyénhakijapalveluiden tuottamisesta tulee laatia 29.9.2023 mennessa ja hyvaksya
tyodllisyysalueen jarjestamissuunnitelman kasittelyn yhteydessa jasenkuntien valtuustossa
23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyd- ja elinkeinoministeritlle 31.10.2023 mennessa.

Vastuutaho:

Valmistelutydoryhma
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6.3.2 Suunnitelma yritys- ja tydnantajapalveluiden tuottamisesta

Suunnitelma yritys- ja tydnantajapalveluiden tuottamisesta tydllisyyden jarjestamisalueella sisaltaa
ainakin seuraavia seikkoja:

» mita palveluita tarvitaan erilaisille asiakasryhmille:
o aloittava yrittajaasiakas
o tydntarjoaja ja tyOntekijaa etsiva asiakas (yritys, yhteiso,
tai viranomainen)
= mita palveluita tyodllisyysalue tuottaa itse ja mita palveluita hankitaan,
= miten siirtyva henkildsto sijoittuu eri tehtaviin,
= minkalaiset ovat siirtyvan henkiléston tehtavankuvat ja henkiléstdéorganisaatio yritys- ja
tyénantajapalveluissa ja
» miten tehtavat yhteensovitetaan kuntien omien elinkeinopalveluiden kanssa?

Suunnitelman sisalté tasmentyy valmistelun edetessa.

Aikataulu:

Suunnitelma yritys- ja tydnantajapalveluiden tuottamisesta tulee laatia 29.9.2023 mennessa ja hy-
vaksya tyollisyysalueen jarjestdmissuunnitelman kasittelyn yhteydessa jasenkuntien valtuustossa
23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyd- ja elinkeinoministeritlle 31.10.2023 mennessa.

Vastuutaho:

Valmistelutydryhma

6.3.3 Suunnitelma tehostettujen tyonhakijapalveluiden seka monialaisen palvelun
jarjestamisesta

Osaavan tyovoiman saatavuuden haasteet tulevalla tyollisyyden jarjestamisalueella edellyttavat
tehokasta tukea haasteellisessa tydmarkkina-asemassa oleville tydllistymisen ja koulutuspaikan
I6ytymisen tai muun ratkaisuvaihtoehdon mahdollistamiseksi. Tasta syysta tyollisyysalueelle laadi-
taan my®ds erillinen suunnitelma tehostettujen tyénhakijapalveluiden seka monialaisen palvelun
(TYP) jarjestamisesta yhteistoiminta-alueella.

Suunnitelma tehostettujen tydnhakijapalveluiden seka monialaisen palvelun jarjestamisesta tyolli-
syyden jarjestamisalueella sisaltaa ainakin seuraavia seikkoja:

= tehostettujen tydnhakijapalveluiden toimintasuunnitelma ja resursointisuunnitelma ja
= monialaisen palvelun toimintasuunnitelma ja resursointisuunnitelma.
» Yhteistyd- ja tydnjako hyvinvointialueen kanssa.

Suunnitelman sisaltdé tasmentyy valmistelun edetessa.
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Aikataulu:

Suunnitelma tehostettujen tydnhakijapalveluiden seka monialaisen palvelun jarjestamisesta tulee
laatia 29.9.2023 mennessa ja hyvaksya tydllisyysalueen jarjestdmissuunnitelman kasittelyn yhtey-
dessa jasenkuntien valtuustossa 23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyo- ja elinkeinoministeridlle
31.10.2023 mennessa.

Vastuutaho:

Valmistelutydryhma

6.3.4 Suunnitelma maahanmuuttaja- ja kotouttamispalveluiden jarjestamisesta

Osaavan tydévoiman saatavuuden turvaamisessa tyOperaiselld maahanmuutolla ja esimerkiksi kun-
tiin saapuneilla ukrainalaisilla tulee olemaan entistd suurempi rooli tulevalla tyéllisyyden jarjesta-
misalueella. Tasta syysta on syyta laatia tarkempi suunnitelma myés maahanmuutto- ja kotoutta-
mispalveluiden jarjestamisesta tulevalla tyollisyyden jarjestamisalueella.

Suunnitelma maahanmuutto ja kotouttamispalveluiden jarjestamisesta tyollisyyden jarjestamisalu-
eella sisaltaa ainakin seuraavia seikkoja:

= maahanmuutto- ja kotouttamispalveluiden sisalto ja resurssointi,
= kotouttamislain muutosten huomioiminen ja
= palveluiden sovittamien kuntien kotouttamispalveluihin ja kotouttamisohjelmiin.

Suunnitelman sisalto tdsmentyy valmistelun edetessa.

Aikataulu:

Suunnitelma maahanmuuttaja- ja kotouttamispalveluiden jarjestamisesta tulee laatia 29.9.2023
mennessa ja hyvaksya tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelman kasittelyn yhteydessa jasenkun-
tien valtuustossa 23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyd- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023
mennessa.

Vastuutaho:

Valmistelutydryhma

6.3.5 Suunnitelma tietojarjestelmista

Kyseessa on perustettava kuntayhtyma, joka tulee tarvitsemaan useita erilaisia tietojarjestelmia
sujuvan hallinnon ja tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi.

Suunnitelma tarvittavista tietojarjestelmista sisaltda ainakin seuraavia seikkoja:
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= Miten valtakunnalliset tydvoimapalveluiden keskitetyt tietojarjestelmat, joita tarjotaan sellai-
sinaan tyévoimaviranomaisten kayttddn, otetaan tulevalla tydllisyyden jarjestamisalueella
kayttédn?

o Tallaisia jarjestelmia ovat esimerkiksi tydmarkkinatori, tydvoimapalveluiden asiak-
kuudenhallinnan tietojarjestelma, yleinen avustusjarjestelma, aluehallinnon asiointi-
palvelu, keskitetty asianhallintajarjestelma seka raportointi- ja analytiikkaratkaisu.

= Miten toteutetaan paikalliset tietojarjestelmat, joiden toteuttaminen on paikallisen tyévoima-
viranomaisen vastuulla?

o Tallaisia jarjestelmia tarvitaan esimerkiksi hankintoihin, maksatukseen, palkanlas-
kentaan, henkiléstdhallintoon, taloushallintoon, paikalliseen asianhallintaan, asia-
kaspalveluun, ajanvarauksiin, videoneuvotteluihin, tilavarauksiin, raportointiin- ja
analytiikkaan seka asiantuntijoiden tunnistautumisratkaisuihin.

= Miten nama ratkaisut mahdollisesti myds integroidaan kuntien nykyisin kaytdssa oleviin tie-
tojarjestelmiin?

Suunnitelman sisalté tasmentyy valmistelun edetessa.
Aikataulu:

Suunnitelma tarvittavista jarjestelmista tulee laatia 29.9.2023 mennessa ja hyvaksya tyollisyysalu-
een jarjestamissuunnitelman kasittelyn yhteydessa jasenkuntien valtuustossa 23.10.2023 men-
nessa seka toimittaa tyo- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023 mennessa.

Vastuutaho:

Valmisteluryhma

6.3.6 Kuvaus alueellisesta tyollisyyden hoidon ekosysteemista

On tarkeaa, etta TE2025 uudistuksen myéta luodaan alueellinen ja vaikuttava tydllisyyden hoidon
kokonaisuus. Kuvauksen laadinnassa alueellisesta tyollisyyden hoidon ekosysteemista huomioi-
daan seuraavat seikat.

= Mitkd ovat keskeiset sidosryhmat ja yhteistydkumppanuudet?

= Miten tulevalla tyéllisyysalueella huomioidaan yhteisty6 tulevan hyvinvointialueen ja 3. sek-
torin kanssa?

= Miten tydllisyysalueen palvelut integroituvat nykyiseen kuntien tydllisyyden hoidon kokonai-
suuteen, johon kuuluvat esimerkiksi alueen koulutusorganisaatiot, ohjaamopalvelut, etsiva
nuorisoty®, maahanmuuttopalvelut, tydpajatoiminta, kunnan yrityspalvelut, tyéllistdmishank-
keet ja hyvinvointialueelle siirtyneet toiminnot kuten kuntouttava tyétoiminta?

Kuvauksen sisaltd tdsmentyy valmistelun edetessa.
Aikataulu:

Kuvaus alueellisesta tydllisyyden hoidon ekosysteemista tulee laatia 29.9.2023 mennessa ja hy-
vaksya tyollisyysalueen jarjestdmissuunnitelman kasittelyn yhteydessa jasenkuntien valtuustossa
23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyd- ja elinkeinoministeritlle 31.10.2023 mennessa.

Vastuutaho:

Valmistelutydryhma
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6.4 Tyollisyysalueiden valinen yhteistyo

Tulevan tydllisyysalueen perustamisessa osa tehtavista voidaan hoitaa myos alueiden yhteistydna
maakunnallisesti keskitettyina palveluina. Naistd neuvotellaan erikseen tydllisyysalueiden kesken.

7. Valmistelutyon organisointi

Valmistelutyd organisoidaan valmistelun eri vaiheissa seuraavasti.

7.1 Valmistelutyon organisointi aiesopimuksen hyvaksynnan ja jarjestamissuunni-
telman valmistumisen vilisena aikana

Valmistelua koordinoi kuntien yhteinen, viranhaltijoista koostuva valmistelua koordinoiva toimielin
(valmistelutydryhma), jossa on yksi edustaja jokaisesta tyollisyyden jarjestamisalueen kunnasta.
Kuntien tulee nimeta edustajansa ja varaedustajansa valmistelutyéryhmaan aiesopimuksen kasitte-
lyn yhteydessa. Ryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin sek& sopii valmistelu-
tyon kaytannon jarjestelyista erikseen sovittavalla tavalla.

Kuntien tulee kohdentaa valmisteluun valmisteluresurssia erikseen sovittavalla tavalla. Ulkopuolis-
ten asiantuntijoiden kayttd ja erikseen esimerkiksi avustusrahoituksella rekrytoitavan paatoimisen
valmisteluhenkiloston hydédyntaminen on mahdollista. Lisaksi on mahdollista, ettd osapuolena ole-
vien kuntien henkildstdsta siirtyy henkilditd paatoimisesti tai osa-aikaisesti valmistelemaan tyollisyys-
aluetta, mikali se ndhdaan yhdessa sovitun mukaisesti tarpeelliseksi.

7.2 Valmistelutyon organisointi jarjestamissuunnitelman jattamisen ja jarjestamis-
vastuun siirtymisen valisena aikana

Edelld mainittu valmistelua koordinoiva valmistelutyéryhma jatkaa toimintaansa jarjestdmisvastuun
siirtymiseen asti. Valmistelutydryhma vastaa siita, ettd valmisteluun on kohdennettu riittavat valmis-
teluresurssit. Resursseina voidaan hyoddyntaa kuntien henkildstéa, ulkopuolisia asiantuntijoita tai
avustusrahoituksella tai muutoin rekrytoitua henkildstda. Valmistelutydryhman esittelijaksi tullaan ni-
meamaan valmistelua johtava resurssi.

Tydllisyysalueen valmistelua koordinoiva valmisteluryhma voi yksimielisella paatoksella sopia taman
sopimusten mukaisten tehtavien muuttamisesta tai taydentavista uusista tehtavista ja asettaa niiden
aikataulun, ty6njaon ja tavoitteet. Kuntien tulee varmistaa, ettd heidan nimeamillaan jasenilla on tar-
vittava toimivalta osallistua oman organisaationsa puolesta paatéksentekoon.

Jarjestamisalueen kuntien kuntajohtajat, kaupunginhallitusten puheenjohtajat ja valtuuston puheen-
johtajat kokoontuvat tarvittaessa riittavan tiedonkulun varmistamiseksi.
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8. Kustannusten jako ja talousarvio

Kustannukset jaetaan eri vaiheissa seuraavasti.

8.1 Kustannusten jako valmisteluvaiheessa

Valmisteluvaiheessa ennen kuntayhtyman toiminnan alkamista Osapuolet jakavat ulkopuolisista
asiantuntijoista ja/tai rekrytoitavista tai yhdessa sovituista valmistelutydhoén paatoimisesti tai osa-
paivaisesti siirtyvista kuntien henkildista aiheutuvat kustannukset 31.12.2024 saakka yhteisvastuul-
lisesti TE-palveluihin kohdennettavan valtionosuusrahoituksen mukaisessa suhteessa. Edelld mai-
nittu valtionosuusrahoitus maaraytyy valtionosuusjarjestelmassa tyoikaisen vaeston perusteella (70
% paino) ja ty6ttdmien maaran perusteella (30 % paino).

Edella selostettu ulkopuolisista asiantuntijoista ja/tai rekrytoitavista tai valmistelutydhén paatoimi-
sesti/ osapaivaisesti siirtyvista kuntien henkildista aiheutuvien kustannusten jako on seuraavan
taulukon mukainen.

Tuleva .
] Osuus valmistelu-
Kunta valtionosuus/ .
. kustannuksista

vuosi
ALAJARVI 803 088 13,80 %
ALAVUS 983 737 16,91 %
EVIJARVI 187 101 3,22%
KAUHAVA 1269 807 21,82 %
KUORTANE 261 676 4,50 %
LAPPAJARVI 221924 3,81%
LAPUA 1246 604 21,42 %
SOINI 173 567 2,98 %
VIMPELI 215 884 3,71 %
AHTARI 455 663 7,83 %
Yhteensa 5 819 051 100 %

Kukin Osapuoli vastaa omalta osaltaan aiesopimuksen mukaiseen valmistelutyéhén osallistumisen
palkka- ja matkakustannuksista kunnan omien tydntekijoiden ja viranhaltijoiden osalta. Mikali kui-
tenkin osapuolten henkildsta siirtyy yhdessa sovitun mukaisesti valmistelutydhén henkild paatoimi-
sesti tai 50 % tai sen yli olevalla tyGajalla, vastaavat osapuolet yhteisvastuullisesti myds tallaisen
henkildstdon kustannuksista edella selostetun taulukon mukaisilla osuuksilla.

Kohdassa 6.1 sovittavan mukaisesti, perustettavan kuntayhtyman perussopimuksessa sovitaan
erikseen jasenkuntien osuudesta kuntayhtyman peruspaaomaan ja varoihin seka vastuusta sen
veloista seka muista kuntayhtyman taloutta koskevista asioista.
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8.2 Talousarvion suunnittelu valmisteluvaiheessa

Jarjestdmisalueen on laadittava kullekin kalenterivuodelle talousarvio, jonka kuntayhtyman hallitus
tai valtuusto hyvaksyy edellisen vuoden loppuun mennessa. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa kuntayhtyman hallitus tai valtuusto hyvaksyy myos taloussuunnitelman kolmeksi tai useam-
maksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio sisaltaa jarjestamisalueen tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttdmat maararahat
seka tuloarviot, ja siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan.

Jarjestdmissuunnitelmassa tulee iimetd mm. palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat rat-
kaisut ja toimipisteiden maara ja sijoittuminen. Taman vuoksi jarjestamissuunnitelman valmistelun
yhteydessa tulee valmistella talousarvio, jotta voidaan riittavassa maariin arvioida kaytettavissa
olevan menokehyksen jakaantuminen hallinnollisiin kuluihin ja Iahipalveluihin. Tavoitteena on tur-
vata lahipalvelut ja tdman vuoksi hallinnollisten palveluiden osalta tulisi hyddyntaa soveltuvin osin
jarjestamisalueen kuntien palveluja (kuten esim. talous-, henkilésto- ja tietohallintopalvelujen han-
kinnassa).

9. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu kaikkien osapuolten toimesta.

Sopimus on voimassa, kunnes sopimuksessa mainitut tehtavat on saatettu loppuun ja osapuolet
ovat tehneet sopimuksessa selostetut toimenpiteet ja paatdkset koskien Kuntayhtyman perusta-
mista ja perussopimusta seka Tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelmaa ja toimittaneet nama ala-
suunnitelmien kera Tyo- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023 mennessa.

9.1 Erimielisyydet ja sovellettava laki

Sopimuksen sisaltda ja tulkintaa koskevat erimielisyydet pyritdan aina ensisijaisesti ratkaisemaan
osapuolten valisin neuvotteluin. Sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei voida neuvottelemalla
ratkaista kasitelldadn Vaasan hallinto-oikeudessa.
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10. Allekirjoitukset

Tété sopimusta on tehty kymmenen (10) saman siséltoista kappaletta. Yksi kullekin sopimusosa-
puolelle.

Sopimus on allekirjoitettu sédhkdisesti sopimuksen liitteené olevien aikataulu- ja diaarimerkintbjen
mukaisesti.

Alajarven kaupunki

Vesa Koivunen
kaupunginjohtaja

Alavuden kaupunki

Liisa Heinamaki
kaupunginjohtaja

Evijarven kunta

Mikko Huhtala
kunnanjohtaja

Kauhavan kaupunki

Vesa Rantala
kaupunginjohtaja

Kuortaneen kunta

Teemu Puolijoki
kunnanjohtaja
Lappajarven kunta

Sami Alasara
kunnanjohtaja
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Lapuan kaupunki

Satu Kankare
kaupunginjohtaja

Soinin kunta

Johanna Rannanjarvi
kunnanjohtaja

Vimpelin kunta

Sam Leijonanmieli
kunnanjohtaja

Ahtérin kaupunki

Jarmo Pienimaki
kaupunginjohtaja
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