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1. Hankkeen perustiedot

Hankkeen hallinnoija:
= Kauhavan kaupunki
Hankkeen aikataulu:
= 1.8.2023 - 31.12.2024
Hankkeen toteutusalue ja toteutuskunnat:

= Alajarven kaupunki
= Alavuden kaupunki
= Evijarven kunta

= Kauhavan kaupunki
= Kuortaneen kunta

= Lappajarven kunta
= Lapuan kaupunki

= Soinin kunta

*  Vimpelin kunta

= Ahtérin kaupunki

Alueesta kaytetdan hankesuunnitelmassa nimitysta Itdinen alue, joka on ollut alueen tyénimi.

Kuva 1. Hankealue
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2. Hankkeen tausta ja tarve

Eduskunta hyvaksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. Palvelujen jarjestamis-
vastuu siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen.

TE-palvelujen siirto kuntiin tuo palvelut lahemmaksi henkilo- ja yritysasiakkaita. Lahtokohtana on,
ettd oma kunta tuntee asukkaansa ja paikallisen elinkeinoelaman parhaiten, joten seka tydhakija-
ettd yritysasiakkaat saavat yksildllisesti raataloityja, paikallisiin tarpeisiin sopivia palveluita.

Kunnille siirtyy paaosa nykyisin TE-toimiston vastuulla olevista henkildasiakas-, tydnantaja- ja yri-
tyspalveluista. Kunnille siirtyy ELY-keskuksista myds TE-palvelujen hankinnat. Nykyisin Etela-Poh-
janmaan TE-toimistossa ja tyollisyyden kuntakokeilualueilla tydskentelee Etela-Pohjanmaalla noin
130 asiantuntijaa. Kun TE-palvelut siirtyvat kuntiin, TE-toimistojen henkilosto siirtyy valtiolta kuntien
palvelukseen. Henkiloston siirtymisessa kuntiin noudatetaan liilkkeenluovutusta koskevia periaat-
teita. Henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksen yhteydessa uuden tydnantajan (tyollisyysalueiden) pal-
velukseen ns. vanhoina tydntekijoina ja sailyttaa siirtymahetkellda voimassa olevat palvelussuhtee-
seensa liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Jarjestamisvastuu edellyttda 20 000 asukkaan tydvoimapohjaa. Kuntien valilla kyse on lakisaatei-
sesta yhteistoiminnasta, jonka organisointimuotona tulee olemaan vastuukuntamalli tai kuntayh-
tyma.

Alueiden edellytyksena on maantieteellinen yhtenaisyys ja se, etta alue on tydmarkkinoiden ja
tydssakaynnin kannalta toimiva alue. Valtioneuvosto voi hakemuksesta mydntaa poikkeuksen jar-
jestamisvastuulliselle taholle asetetuista kriteereista. Poikkeuslupa edellyttaa, ettei palveluiden
saatavuus alueella vaarannu. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja il-
moitettava siita tyo- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023 mennessa. Kuntien yhteistoimintarakentei-
den syntyminen varmistetaan valtioneuvoston viimesijaisella paatoésvallalla (ns. perdlautasaantely).

Kunnalle siirtyvat palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtavan. Rahoitus uusiin ja laajeneviin
valtionosuustehtaviin on kunnille tdysimaarainen. Valtionosuus kohdentuu kunnille palvelutarvetta
kuvaavien kriteerien perusteella. Valtionosuusrahoitus on kunnille yleiskatteista, ts. sita ei ole kor-
vamerkitty tiettyyn tarkoitukseen. Kunta paattaa itse valtionosuuden kaytdsta tehtavalainsaadan-
non puitteissa.

TE-palveluihin kohdennettava rahoitus maaraytyy valtionosuusjarjestelmassa tydikaisen vaeston
perusteella (70 % paino) ja tyottomien maaran perusteella (30 % paino). Uudistuksen yhteydessa
kuntien tyottdomyysturvaa koskeva rahoitusvastuu laajentuu. Tyottdmyysturvan rahoitusvastuun laa-
jentuminenkin kompensoidaan kunnille.

Itdisen alueella suunnitteilla oleva tyollisyyden jarjestamisalue tayttdd asetetut kriteerit. Suunnit-
teilla oleva tydllisyyden jarjestamisalue on maantieteellisesti yhtenainen ja alueen tydvoima on
28.616.

Itdisen alueen kunnat ovat linjanneet, ettd alueen kunnat kdynnistavat neuvottelut tydllisyyden jar-
jestamisalueen muodostamiseksi. Valmisteluun osallistuvien itdisen alueen kuntien kesken laadi-
taan aiesopimus 31.5.2023 mennessa, jossa maaritellaan jarjestamisalueen kunnat ja organisoitu-
mismuoto kuntayhtymana. Aiesopimus laaditaan siten, etta se voidaan vieda paatdksentekoon
osapuolten hallinnon vaatimalla tavalla 30.6.2023 mennessa.

Alueen tulee laatia alueen erityispiirteet huomioiva tyéllisyysalueen jarjestamissuunnitelma siten,
ettd se on toimitettavissa 31.10.2023 mennessa Ty6- ja elinkeinoministeridlle.

Tulevan tyollisyyden jarjestamisalueen kunnista ainoastaan Alavus ja Soini ovat osallistunut tyolli-
syyden kuntakokeiluun. Jarjestamissuunnitelma ja sen pohjalta tehtava valmisteluty6é vuosien
2023-2024 aikana tulee siten vaatimaan lisdosaamista ja -resursseja, joita tdaman Kymppi-
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hankkeen my6ta on tarkoitus hankkia. Rahoitusta hankkeelle esitetdan Etela-Pohjanmaan liitolta
alkukesan 2023 aikana.

3. Hankkeen tavoitteet

Hankkeen konkreettisena tavoitteena on toteuttaa perustettavan tyollisyysalueen tarkempi suunnit-
telu ja mahdollistaa suunnitelmien perusteella tehtavat paatdkset alueen kunnissa siten, etta tyolli-
syysalue voi sujuvasti aloittaa toimintansa 1.1.2025 alkaen.

Laajemmasta aluekehityksen nakokulmasta hankkeella on pitkalla tdhtaimelld myoés tyodllisyyden
edistdmiseen, osaavan tydvoiman saatavuuden parantamiseen ja yhteistydn edistdmiseen liittyvia
tavoitteita.

Lahtdkohtana tulevalla tydllisyysalueella on Iahipalvelu henkild- ja yritysasiakaspalvelussa. Alueella
koetaan, ettd TE-palvelu on yrittajan lahipalvelu ja vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien henki-
I6asiakkaiden osalta Iahipalvelun rooli vasta korostuukin.

4. Hankkeen toimenpiteet

Hankkeen toteutusta varten hankkeeseen rekrytoidaan paatoiminen projektijohtaja hankkeen koko
toteutusajalle. Liséksi hankkeeseen varataan rahoitusta myos ostopalveluille, mikali erilaisten selvi-
tysten tai vastaavien teko koetaan tarpeelliseksi.

Hankkeen toimenpiteina laaditaan seuraavat osa-alueet sisaltava tyollisyyden jarjestamissuunni-
telma alasuunnitelmineen. Jarjestamissuunnitelma luo kehyksen resursseista ja aikataulusta seka
siitd, miten kunkin osa-alueen valmistelu tullaan toteuttamaan vuosien 2023 ja 2024 aikana.

Suunnitelmien laatimisen jalkeen hankkeen toimenpiteina tullaan toteuttamaan myds varsinaiset
suunnitelmien mukaiset valmistelutoimet vuosien 2023-2024 aikana.

KYMPPI-hankkeen toteutuksen viitekehys

e Tehtyna
__Tydllisyysalueen _ 29.0 2093
Jarjestamissuunnitelman laadinta
Hyviaksyttyna
Tyonhakija- Yritys- ja Tehostetut Maahan- Tyollisyyden Tieto- 23.10.2023.
palveluiden tyénantaja- tydnhakija- muuttaja- ja hoidon jarjestelméat S
tuottaminen palveluiden palvelut & kotouttamis- ekosysteemi (hankkeen 3:":':)' ;ozlg"a
tuottaminen monialainen palvelut osallistuminen ——
palvelu tarvittaessa) -
Suunnitelma luo
. . viitekehyksen
resursseista ja
aikataulusta seka
N - N siita miten kunkin
# Valmisteluty6 hankeaikana 1.8.2023 — 31.12.2024 osa-alueen

hankkeessa
toteuttamaan vuosien
2023 ja 2024 aikana.

I valmistelu tullaan

i Tyollisyysalueiden valinen yhteisty6

Kuva 2. hankkeen toteutuksen viitekehys
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4.1 Tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelma

Tyollisyysalueen jarjestdmissuunnitelmasta tulee kayda ilmi seuraavat seikat:

= laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja henkil6stovoimavarat
seka niiden kohdentuminen

= laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut

= toimipisteiden maara ja sijoittuminen (tavoitteena alueella on lahipalvelu yritys- ja tydnhaki-
japalveluissa)

= yhteistydtahot ja -muodot

= tydperaisen maahanmuuton, tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaannon seka tydvoiman liikku-
vuuden edistdminen

= varautuminen rakennemuutostilanteisiin

Aikataulu:

Tyéllisyysalueen jarjestamissuunnitelma tulee laatia 29.9.2023 mennessa ja hyvaksya jasenkun-
tien valtuustossa 23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyd- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023
mennessa. Varsinaiset valmistelutoimet toteutetaan hankkeessa vuosien 2023—-2024 aikana.

4.2 Alasuunnitelmat

Edelld selostettujen paakohtien lisaksi 29.9.2023 mennessa laadittava jarjestamissuunnitelma si-
saltdd myos seuraavat alasuunnitelmat:

= Suunnitelma tyénhakijapalveluiden tuottamisesta

= Suunnitelma yritys- ja tydnantajapalveluiden tuottamisesta

= Suunnitelma tehostettujen tydénhakijapalveluiden seka monialaisen palvelun jarjestamisesta
= Suunnitelma maahanmuuttaja- ja kotouttamispalveluiden jarjestdmisesta

= Suunnitelma tietojarjestelmista

= Kuvaus alueellisesta tydllisyyden hoidon ekosysteemista

Alasuunnitelmat luovat viitekehyksen siitd, miten, minkalaisilla resursseilla ja missa aikataulussa
kunkin osa-alueen valmistelu tullaan toteuttamaan tulevalla tydllisyyden jarjestdmisalueella vuosien
2023 ja 2024 aikana.

4.2.1 Tyonhakijapalveluiden tuottaminen

Suunnitelma tyénhakijapalveluiden tuottamisesta tyéllisyyden jarjestamisalueella erilaisille asiakas-
ryhmille sisaltda ainakin seuraavia seikkoja:

» mita palveluita tarvitaan erilaisille asiakasryhmille:
o tyodnhakija-asiakas: tavallinen asiakas, aktivointiasiakas, monialaisten palveluiden
asiakas, kotoutuja-asiakas
o ammatinvalinta ja uraohjausasiakas
o koulutusasiakas
o vuorotteluvapaa-asiakas
=  mitd palveluita tydllisyysalue tuottaa itse ja mita palveluita hankitaan,
= miten siirtyva henkildsto sijoittuu eri tehtaviin ja
= minkalaiset ovat siirtyvan henkildstén tehtavankuvat ja henkiléstéorganisaatio tydnhakija-
palveluissa?



7 (11)

Suunnitelman sisalté tasmentyy valmistelun edetessa.
Aikataulu:

Suunnitelma tyénhakijapalveluiden tuottamisesta tulee laatia 29.9.2023 mennessa ja hyvaksya
tydllisyysalueen jarjestamissuunnitelman kasittelyn yhteydessa jasenkuntien valtuustossa
23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyo- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023 mennessa. Osa-alu-
een varsinaiset valmistelutoimet toteutetaan hankkeessa vuosien 2023-2024 aikana.

4.2.2 Yritys- ja tyonantajapalveluiden tuottaminen

Suunnitelma yritys- ja tydnantajapalveluiden tuottamisesta tydllisyyden jarjestamisalueella sisaltaa
ainakin seuraavia seikkoja:

=  mitd palveluita tarvitaan erilaisille asiakasryhmille:
o aloittava yrittajaasiakas
o tydntarjoaja ja tyOntekijaa etsiva asiakas (yritys, yhteiso,
tai viranomainen)
» mita palveluita tydllisyysalue tuottaa itse ja mita palveluita hankitaan,
= miten siirtyva henkildsto sijoittuu eri tehtaviin,
= minkalaiset ovat siirtyvan henkildstdn tehtdvankuvat ja henkildéstborganisaatio yritys- ja
tyénantajapalveluissa ja
» miten tehtavat yhteensovitetaan kuntien omien elinkeinopalveluiden kanssa?

Suunnitelman sisaltdé tasmentyy valmistelun edetessa.

Aikataulu:

Suunnitelma yritys- ja tydnantajapalveluiden tuottamisesta tulee laatia 29.9.2023 mennessa ja hy-
vaksya tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelman kasittelyn yhteydessa jasenkuntien valtuustossa
23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyo- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023 mennessa. Osa-alu-
een varsinaiset valmistelutoimet toteutetaan hankkeessa vuosien 2023—-2024 aikana.

4.2.3 Tehostettujen tyonhakijapalveluiden seka monialaisen palvelun jarjestaminen

Osaavan tyovoiman saatavuuden haasteet tulevalla tyollisyyden jarjestamisalueella edellyttavat
tehokasta tukea haasteellisessa tydmarkkina-asemassa oleville tydllistymisen ja koulutuspaikan
I6ytymisen tai muun ratkaisuvaihtoehdon mahdollistamiseksi. Tasta syysta tyollisyysalueelle laadi-
taan my®ds erillinen suunnitelma tehostettujen tyénhakijapalveluiden seka monialaisen palvelun
(TYP) jarjestamisesta yhteistoiminta-alueella.

Suunnitelma tehostettujen tyonhakijapalveluiden seka monialaisen palvelun jarjestamisesta tyolli-
syyden jarjestamisalueella sisaltda ainakin seuraavia seikkoja:

= tehostettujen tydnhakijapalveluiden toimintasuunnitelma ja resursointisuunnitelma ja
= monialaisen palvelun toimintasuunnitelma ja resursointisuunnitelma.
» Yhteisty6- ja tydnjako hyvinvointialueen kanssa.

Suunnitelman sisaltdé tasmentyy valmistelun edetessa.
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Aikataulu:

Suunnitelma tehostettujen tydnhakijapalveluiden sekd monialaisen palvelun jarjestdmisesta tulee
laatia 29.9.2023 mennessa ja hyvaksya tydllisyysalueen jarjestdmissuunnitelman kasittelyn yhtey-
dessa jasenkuntien valtuustossa 23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyd- ja elinkeinoministeridlle
31.10.2023 mennessa. Osa-alueen varsinaiset valmistelutoimet toteutetaan hankkeessa vuosien
2023-2024 aikana.

4.2.4 Maahanmuuttaja- ja kotouttamispalveluiden jarjestaminen

Osaavan tydévoiman saatavuuden turvaamisessa tyOperaisellda maahanmuutolla ja esimerkiksi kun-
tiin saapuneilla ukrainalaisilla tulee olemaan entista suurempi rooli tulevalla tyéllisyyden jarjesta-
misalueella. Tasta syysta on syyta laatia tarkempi suunnitelma myds maahanmuutto- ja kotoutta-
mispalveluiden jarjestdmisesta tulevalla tydllisyyden jarjestamisalueella.

Suunnitelma maahanmuutto ja kotouttamispalveluiden jarjestamisesta tyollisyyden jarjestamisalu-
eella sisdltda ainakin seuraavia seikkoja:

* maahanmuutto- ja kotouttamispalveluiden sisalto ja resurssointi,
= kotouttamislain muutosten huomioiminen ja
= palveluiden sovittamien kuntien kotouttamispalveluihin ja kotouttamisohjelmiin.

Suunnitelman sisaltdé tasmentyy valmistelun edetessa.

Aikataulu:

Suunnitelma maahanmuuttaja- ja kotouttamispalveluiden jarjestamisesta tulee laatia 29.9.2023
mennessa ja hyvaksya tyollisyysalueen jarjestdmissuunnitelman kasittelyn yhteydessa jasenkun-
tien valtuustossa 23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyd- ja elinkeinoministeridlle 31.10.2023
mennessa. Osa-alueen varsinaiset valmistelutoimet toteutetaan hankkeessa vuosien 2023-2024
aikana.

4.2.5 Kuvaus alueellisesta tyollisyyden hoidon ekosysteemista

On tarkeaa, ettd TE2025 uudistuksen myota luodaan alueellinen ja vaikuttava tyollisyyden hoidon
kokonaisuus. Kuvauksen laadinnassa alueellisesta tyollisyyden hoidon ekosysteemista huomioi-
daan seuraavat seikat.

= Mitkd ovat keskeiset sidosryhmat ja yhteistydkumppanuudet?

= Miten tulevalla tydllisyysalueella huomioidaan yhteisty6 tulevan hyvinvointialueen ja 3. sek-
torin kanssa?

= Miten tydllisyysalueen palvelut integroituvat nykyiseen kuntien tydllisyyden hoidon kokonai-
suuteen, johon kuuluvat esimerkiksi alueellinen koulutustarjonta, ohjaamopalvelut, etsiva
nuorisotyd, maahanmuuttopalvelut ja kotouttamiskoulutus, tydpajatoiminta, kunnan yritys-
palvelut, tydllistdmishankkeet (tydévalmennus ja tydnetsintd), ammatillinen kuntoutus, hyvin-
vointialueelle siirtyvat toiminnot kuten kuntouttava ty6toiminta, aikuissosiaalityd, ty6ttomien
terveydenhuolto, paihde- ja mielenterveyspalvelut jne

Kuvauksen sisaltd tdsmentyy valmistelun edetessa.
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Aikataulu:

Kuvaus alueellisesta tyodllisyyden hoidon ekosysteemista tulee laatia 29.9.2023 mennessa ja hy-
vaksya tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelman kasittelyn yhteydessa jasenkuntien valtuustossa
23.10.2023 mennessa seka toimittaa tyo- ja elinkeinoministeritlle 31.10.2023 mennessa. Osa-alu-
een varsinaiset valmistelutoimet toteutetaan hankkeessa vuosien 2023-2024 aikana.

4.2.6 Tyollisyysalueiden valinen yhteistyo

Tulevalla tydllisyysalueella osa tehtavista voidaan hoitaa myos alueiden yhteistydna maakunnalli-
sesti keskitettyina palveluina.

Yhteisten palveluiden suunnittelu toteutetaan hankkeessa yhteistydssa tyollisyysalueiden ja TE-
toimiston kanssa. Aluksi kartoitetaan alueiden yhteiset tarpeet alueiden oma palvelutuotanto huo-
mioiden. Taman jalkeen analysoidaan saatua tietoa ja tunnistetaan yhteisia tarpeita, jotka voivat
johtaa yhteisten palveluiden suunnitteluun.

Suunnittelu- ja valmisteluvaiheessa on tarkeaa ottaa huomioon yhteisten palveluiden toteutuskel-
poisuus, saavutettavuus, kustannusten jaon periaatteet seka varmistaa, etta palvelut vastaavat
kohderyhmien tarpeita.

Samalla sovitaan my&s muista tyollisuusalueiden yhteistydn muodoista, joka voi sisaltaa esimer-
kiksi yhteisia tapaamisia, tydryhmia tai seminaareja, joissa kasitellddn kohderyhmien tarpeita ja ke-
hitetdan palveluita vastaamaan naita tarpeita. Lisaksi tyollisyysalueet voivat jakaa tietoa ja parhaita
kaytantoja keskenaan ja tehda yhteistyota esimerkiksi yhteisten kehittdmishankkeiden osalta.

Tydllisyysalueiden valisessa yhteistydssa voidaan hyddyntaa myds ostopalveluita, jota varten
hankkeeseen varataan erillista selvitysrahoitusta ostopalveluihin.

4.2.7 Muut toimet

Tuleva tydllisyysaluetta varten on tarkoitus perustaa kuntayhtyma, jonka perustamiseen ja perus-
sopimukseen liittyvat toimet toteutetaan erikseen kuntien toimesta hankkeen ulkopuolella. Ky-
seessa on perustettava kuntayhtyma, joka tulee tarvitsemaan useita erilaisia tietojarjestelmia suju-
van hallinnon ja tiedolla johtamisen mahdollistamiseksi. Myds naihin liittyvat toimet toteutetaan
erikseen hankkeen ulkopuolella. Sujuvan tiedonkulun mahdollistamiseksi on kuitenkin mahdollista,
ettd hankkeen projektijohtaja osallistuu myds naihin asioihin liittyviin tapaamisiin tarpeen vaatiessa.
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Kustannusarvio: kk 2023 2024 Yhteensa
Palkat sivukuluineen 33 506,60 81 480,68 114 987,28
Laskennalliset yleiskustannukset 40 % 13402,64 32 592,27 45 994,91
Yhteensa 46 909,24 | 114 072,95 160 982,19
Rahoitus: 2023 2024 Yhteensa
Haettava rahoitus, EP Liitto 80 % 37 527,39 91 258,36 128 785,75
Kuntarahoitus 20 % 9 381,85 22 814,59 32 196,44
Kuntarahoituksen jakautuminen
ALAJARVI 13,80 % 1294,79 3 148,64 4 443,43
ALAVUS 16,91 % 1 586,04 3 856,91 5442,95
EVIJARVI 3,22 % 301,66 733,56 1 035,22
KAUHAVA 21,82 % 2 047,26 4 978,50 7 025,76
KUORTANE 4,50 % 421,89 1 025,95 1447,84
LAPPAJARVI 3,81 % 357,80 870,09 1227,89
LAPUA 21,42 % 2 009,86 4 887,53 6 897,38
SOINI 2,98 % 279,84 680,50 960,34
VIMPELI 3,71 % 348,06 846,41 1194,47
AHTARI 7,83 % 734,65 1 786,51 2521,15
100 % 9 381,85 22 814,59 32 196,44
Yhteensa 46 909,24 | 114 072,95 160 982,19

Laskennassa kaytetyt pohjatiedot:
Projektijohtajan palkka, maks.

Sivukuluprosentti 26,44 %
Kerroin 1,2644
Laskelmassa kaytetyt
palkkakuukaudet
Vuosi kk
2023 5
2024 12
*1.6.2024 alk. KVTES yleiskorotus 2,27 %

5300 eur/kk (1.8.2023 alk.)*
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6. Hankkeen tulokset ja vaikutukset

Hankkeen my6ta syntyy alueellinen ja vaikuttava tydllisyyden hoidon kokonaisuus, jossa huomioi-
daan yhteistyd tulevan hyvinvointialueen ja 3. sektorin kanssa.

Kokonaisuus integroituu saumattomasti nykyiseen tyéllisyyden hoidon kokonaisuuteen, johon kuu-
luvat esim. alueellinen koulutustarjonta, ohjaamopalvelut, etsiva nuorisotyd, maahanmuuttopalve-
lut ja kotouttamiskoulutus, tydpajatoiminta, kunnan yrityspalvelut, tyéllistamishankkeet (tyévalmen-
nus ja tyonetsinta), ammatillinen kuntoutus, hyvinvointialueelle siirtyvat toiminnot kuten kuntouttava
tyétoiminta, aikuissosiaality6, ty6ttdmien terveydenhuolto, paihde- ja mielenterveyspalvelut jne.
Alueellinen TE-palvelu on tarkea osatekija, joka nivoo tydllisyyden hoidon ekosysteemin eri osate-
kijat toisiinsa.

Kuntien nakékulmasta asiaan liittyy myds elinvoimavaikutuksia ja -mahdollisuuksia, koska hyva
tydllisyystilanne ja jarjestelmallinen tyoéllisyyden hoito voivat tuoda monia positiivisia elinvoimavai-
kutuksia kunnille. Ohessa esimerkkeja erilaisista lahteista koottuna.

Verotulot: Kun tyéllisyystilanne on hyva, kunnan verotulot kasvavat. Tydssakayvat ihnmiset maksa-
vat veroja, mika lisda kunnan tuloja ja mahdollistaa investoinnit esimerkiksi palveluihin ja infrastruk-
tuuriin.

Ostovoima: Tydllisyystilanteen parantuessa ja tyéttdmyyden vahetessa kunnan asukkailla on pa-
remmat mahdollisuudet ostaa tavaroita ja palveluita. Tama puolestaan tukee paikallisia yrityksia ja
luo uusia tyopaikkoja.

Yritysten houkuttelevuus: Hyva tydllisyystilanne ja jarjestelmallinen tyéllisyyden hoito voivat
tehda kunnasta houkuttelevamman yrityksille. Yritykset tarvitsevat tydvoimaa, ja kun kunnassa on
tarjolla riittavasti osaavaa tydvoimaa, se voi houkutella uusia yrityksia alueelle.

Sosiaalinen hyvinvointi: Tyollisyystilanteen parantuessa ihmisten toimeentulo ja elintaso kohene-
vat, mika voi vahentaa koyhyytta ja syrjaytymista. Tama puolestaan voi parantaa kunnan sosiaa-
lista hyvinvointia ja terveytta.

Nama ovat vain muutamia esimerkkeja siita, miten hyva tydllisyystilanne ja jarjestelmallinen tyolli-
syyden hoito voivat tuoda positiivisia elinvoimavaikutuksia kunnille. Tasta syysta tyollisyysalueen
valmistelu tulee tarvitsemaan riittdvan valmisteluajan lisaksi myos kuntien ulkopuolista resursointia
erillisen hankerahoituksen puitteissa.

7. Hankkeesta tiedottaminen

Hankkeesta tiedotetaan osallistujakuntien ja kaupunkien verkkosivujen, somekanavien, tiedottei-
den ja uutiskirjeiden kautta. Apuna tiedottamisessa ovat erilaiset tapahtumat ja tilaisuudet. Hank-
keesta pyritddn saamaan juttuja myos paikallismedioihin ja maakuntalehteen. Hankkeen projekti-
johtaja toimii aktiivisena alueen edustajana erilaisissa ty6llisyyden hoidon ja tyéllisyysalueiden ra-
kentumiseen liittyvissa tapaamisissa, kuten Ty®- ja elinkeinoministeridn seurantatapaamisissa.

Lisatietoja:

= Juha-Martti Kuoppala, kehitysjohtaja, Kauhavan kaupunki puh. 040 553 0354; juha-
martti.kuoppala@kauhava.fi
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