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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Haapa-aho Anne puheenjohtaja  
 Lampinen Tauno jäsen  
 Mäki-Mustapää Eeli jäsen est. §:ssä 400 
 Salimäki Juha-Matti jäsen  
 Santanen Alpo jäsen  
 Varila Riikka varapuheenjohtaja  
 Ylikantola Susanna jäsen  
 Ridanpää-Taittonen Annu kvalt pj  
 Palomäki Seppo kvalt 1. vpj  
 Rantanen Jukka kvalt 2. vpj  
 Puolijoki Teemu kunnanjohtaja  
 Salo Jaana hallintojohtaja  
 Yli-Hynnilä Antti varajäsen läsnä §:ssä 400 

 
 
 
Käsitellyt asiat  395 - 403 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Anne Haapa-aho Jaana Salo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Juha-Matti Salimäki Tauno Lampinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 22.06.2023  
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Kunnanhallitus § 395 21.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 21.06.2023 § 395    
 
 

Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosääntö §119) ja päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen jäsenistä. 

 
Päätösehdotus Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi
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Kunnanhallitus § 396 21.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 21.06.2023 § 396    
 
 
 Pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten valittua jäsentä. 
 
 Tarkastusvuorossa ovat Juha-Matti Salimäki ja Tauno Lampinen 

 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juha-Matti Salimäki ja Tauno Lampinen
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Kunnanhallitus § 397 21.06.2023 

 
Valtuustossa  tehtyjen päätösten täytäntöönpano 
 
Khall 21.06.2023 § 397    
     
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
  
 Kuortaneen kunnan hallintosäännön (luku 1 § 2) mukaan kunnanhallitus vastaa 

valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Valvonta 
antaa kunnanhallitukselle mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet. Valvonnan 
kohteena tulee olla kaikki valtuuston täytäntöönpanotoimia vaativat päätökset 
riippumatta niiden valituskelpoisuudesta.   

 
 Kuntalain 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 

syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. 

 
 Kunnanvaltuuston kokous pidetään 19.6.2023 
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää todeta, että valtuuston päätökset 19.6.2023 ovat syntyneet 

laillisessa järjestyksessä, ne eivät ylitä valtuuston toimivaltaa eivätkä ole muuten 
lainvastaisia, joten ne voidaan panna täytäntöön. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
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Kunnanhallitus § 181 19.09.2022 
Kunnanhallitus § 398 21.06.2023 

 
Valtuustoaloite täyssähköauton hankkimisesta leasing-sopimuksella ja työsuhdepyöräedun 
käyttöönottamisesta / työsuhdepyörä / täydennys työsuhdepyörä-toimintamalliin 
 
KHALL 07.02.2022 § 32  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo  

 
 Valtuutettu Pasi Honkala jätti valtuuston kokouksessa 31.1.2022 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän laatiman aloitteen jossa esitetään, että; 
 
  1) taloussuunnitelmaan vuodelle 2023 suunniteltu sähköautonhankinta korvataan 

jo kuluvan vuoden aikana leasing-sopimuksella hankittavalla täyssähköautolla ja  
 
 2) kunta hankkii työsuhdepolkupyöriä työntekijöiden käyttöön  
 
 Aloitteen mukaan Kuortaneen kunnan vuosien 2017-2025 

energiasäästösopimuksessa sopimuskaudelle asetettu säästötavoite on 
saavutettu. Kuitenkaan erityisesti  liikenteen aiheuttamien päästöjen 
pienentämiseksi asetettu tavoite ei ole onnistunut.  Täyssähköauton käyttöön 
ottamisella liikennepäästöt vähenevät. Lisäksi hanke loisi positiivista imagoa 
kunnalle. 

 
 Polkupyöräetu on työntekijälle verovapaata tuloa 1200 €:n saakka / vuosi. Tältä 

osin työnantajalta säästyy palkan sivukulut eikä työntekijä menetä eläke-etujaan 
mikäli pyörän hankintahinta vähennetään työntekijän palkasta.  

 
Liite  Pasi Honkalan allekirjoittama aloite 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki  
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää 
 
 1) merkitä Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän laatiman valtuustoaloitteen 

tiedoksi ja 
 
 2) antaa valtuustoaloitteen kunnan tekniselle toimelle valmisteltavaksi. 
 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin  
 
TEKLA 26.04.2022 § 29 -------- 
 
Tekninen johtaja Kuortaneen kunnanhallitus on kokouksessaan 7.2.2022 antanut tekniselle toimelle 

valmisteltavaksi valtuuston kokouksessa 31.1.2022 jätetty valtuustoaloite työsuh-
depolkupyörien hankkimisesta Kuortaneen kunnan työntekijöiden käyttöön. 

 
 Kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti asiaa on selvitelty ja tämän perusteella 

tekninen lautakunta esittää kaksi vaihtoehtomallia työsuhdepyörän hankkimisesta. 
 
 1) Ensimmäinen vaihtoehtomalli on nimeltään ”Kiinteä kuukausi malli” missä työn-

antaja valitsee 24kk, 36kk, 48kk ja 60kk sopimuskestoista mitä tarjoaa työntekijöil-
lensä. Lisäksi on mahdollista valita 12kk jatkosopimus kaikkiin paitsi 60kk sopi-
muksiin. Tässä mallissa verotusarvo voi olla alhaisempi tai korkeampi kuin tuo 100 
€ /kk. Verotusarvo sisältää pyörän + varusteet, rahoituskustannukset sekä huolto-
kustannuksen. Tällä mallilla voidaan hankkia kalliimpia pyöriä lyhyemmillä sopi-
muskestoilla koska verotusarvo voi olla korkeampi kuin tuo 100 € /kk. Jos verotus-



arvo on korkeampi kuin 100 € /kk, maksaa työntekijä ylimenevästä summasta nor-
maalisti veroa. 

 
 2) Toinen vaihtoehtomalli on nimeltään ”Kiinteä verotusarvo 100 € malli”. Tässä 

mallissa verotusarvo on aina 100 € /kk ja sopimuskesto määräytyy hankintahinnan 
mukaan. Tämä malli mahdollistaa jokaiselle työntekijälle maksimi veroedun riippu-
matta hankintahinnasta (1200 €/vuosi). Tällä mallilla on mahdollista työntekijän 
saada lyhyempi sopimuskesto, kun valitsee pienemmällä hankintahinnalla olevan 
sopimuksen (esimerkiksi osa-aikaisille työntekijöille). Tämä malli helpottaa myös 
palkkahallintoa koska verotusarvo jokaisessa sopimuksessa on 100 €/kk. Maksimi 
sopimuskesto tässä mallissa on 60kk. 

  
 Pyörän käyttäjällä on sopimuskauden päättyessä mahdollisuus lunastaa pyörä it-

selleen. Lunastushinta lasketaan jokaiselle sopimuspyörälle erikseen ja lunastus-
hinta muodostuu hankintahinnan ja leasing-sopimuksen pituudesta. 

 
 Työsuhdepolkupyöräedun vaikutus työnantajalle; 
 
 Työnantaja tekee yhteistyösopimuksen työsuhdepyöriä toimittavan yrityksen kans-

sa. Kilpailuttaa tarvittaessa rahoituslaitoksen ja sopii vakuutusyhtiön valitsemises-
ta. Kustannuksia työnantajalle syntyy hallinnointikuluista ja vakuutusmaksuista 
keskimärin n 10 €/kk/sopimus. 

 
 Valittavana on kaksi edellä esitettyä vaihtoehtomallia, joista vain toinen menettely-

tapa voidaan valita käyttöön koskemaan kaikkia työsuhdepyöräetusopimuksia 
kunnassa. 

 
 
 
Teknisen johtajan ehdotus Tekninen lautakunta päättää antaa esittelytekstin mukaisen sisällön teknisen toi-

men tehdyksi valmisteluksi ja edelleen esittää, että kunnanhallitus; 
 
 1) järjestää tiedotuksen henkilökunnalle sopimuksen sisällöstä  
 
 2) selvittää henkilökunnan halukkuutta ottaa työsuhdepyörä käyttöön 
 
 3) valitsee käyttöön otettavan vaihtoehtomallin 
 
 4) tekee yhteistyösopimuksen yrityksen kanssa 
 
 5) valitsee rahoituslaitoksen ja vakuutusyhtiön 
 
 
 
 
KHALL 19.09.2022 § 181 --------- 
 
  
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Henkilökunnalle on järjestetty internet-pohjainen kysely kiinnostuksesta 

työsuhdepyörän hankintaan. Kyselyn perusteella on tulkittavissa, että kiinnostusta 
työsuhdepyörään on. Tosin vaikutusta lopulliseen päätökseen pyörän hankinnasta 
ilmoitetaan olevan esimerkiksi hankintaehdolla, pyörämallilla sekä sillä saako 
työntekijä valita pyörän itse ja mitä sen hankinta maksaa työntekijälle. Kiinnostusta 
vaikuttaa olevan myös sähköpyörään työsuhdepyöränä. 

 
 Työsuhdepyörän osalta on oltu yhteydessä palvelua tarjoavaan Suomen 

Työsuhdepyörä Oy:hyn. Yrityksen kanssa on laadittu luonnos 
yhteistyösopimukseksi, jossa pyörä hankitaan leasing-periaatteella. Sopimuksen 
tarkoitus on tarkentaa yhteisesti sovittuja toimintamalleja koskien työsuhdepyöriä 
ja oheispalveluja. Sopimuksen mukaan jokaisesta käyttäjän valitsemasta ja 
tilaajan (eli kunnan) hyväksymästä työsuhdepyörästä tehdään erillinen tarjous ja 



vuokrasopimus. Toimittaja hallinnoi kokonaisuudessaan rahoitussopimusta. Ennen 
työsuhdepyörän luovutusta tilaajan tulee hyväksyä siihen liittyvä tarjous. 

 
 Vuokrasopimuskauden päättyessä työsuhdepyörä palautetaan Suomen 

Työsuhdepyörän yhteistoimipisteeseen. Tilaajalla tai käyttäjällä on mahdollisuus 
lunastaa pyörä itselleen sopimuskauden päättyessä. Työsuhdepyörän 
lunastushinta veloitetaan käyttäjältä sopimuksen päättymisen jälkeen, jos käyttäjä 
ei ole ilmoittanut palauttavansa työsuhdepyörää. Työsuhdepyörä lunastetaan 
sellaisessa kunnossa, kuin se lunastushetkellä on.  

 
 Mikäli työntekijän työsuhde päättyy kesken sopimuskauden, voi työnantaja 

lopettaa sopimuksen ja pyytää sopimuksesta loppulaskun (kolmen kuukauden 
vuokraa vastaava summa päättymispäivästä laskien). Kunta voi myös halutessaan 
nimetä sopimukselle uuden käyttäjän, jolloin sopimus jatkuu normaalisti ja 
sopimuksen päättyessä uuteen käyttäjään ollaan yhteydessä lunastuksesta. 
Sopimuksen voi myös siirtää työntekijän uudelle työnantajalle, mikäli se uudelle 
työnantajalle sopii. Näin sopimus jatkuu siellä normaalisti sopimuskauden 
loppuun. 

 
 Pyörän ja sen lisävarusteiden vakuutuksesta sovitaan vuokrasopimuskohtaisesti. 

Pyörän voi joko vakuuttaa Suomen Työsuhdepyörä Oy:n toimesta tai asiakas itse. 
Yleinen käytäntö ja Kuortaneen kunnan kohdallakin selkeintä on vakuutuksen 
sisällyttäminen yhteistyösopimukseen kuuluvaan leasing-maksuun. 

 
 Teknisen toimen selvittämistä pyörän hankinnan vaihtoehtomalleista 

vaihtoehtomalli 2 (”kiinteä verotusarvo 100 euroa malli”) on selkeämpi ja perusteltu 
käyttöön otettavaksi. Tämä sisältyy toisena mallivaihtoehtona Suomen 
Työsuhdepyörä Oy:n sopimukseen. 

 
 Suomen Työsuhdepyörä Oy:n ilmoittaman mukaan kunnalle kuukausittain 

muodostuva kustannus on noin 12 euroa / vuokrasopimus. Mikäli työsuhdepyörän 
ottaisi alkuvaiheessa käyttöönsä esimerksi 20% kunnan henkilökunnasta, olisi 
vuosikustannus järjestelystä kunnalle noin 3.800 euroa. Työsuhdepyörä-edun 
käyttöönottaminen on perusteltua sen liikkumiseen kannustamista ja sitä 
edesauttavaa sekä tämän myötä henkilökunnan työssäjaksamista ja 
työhyvinvointia edistävien vaikutustensa kannalta. Yhteistyösopimuksen 
solmiminen ei itsessään tuo kunnalle kustannuksia. 

 
 Lisäksi pitää huomioida niin kunnan kuin työntekijänkin kannalta, että työntekijä 

maksaa pyörän 100 euron kuukausierissä. Kuukausierä vähennetään suoraan 
työntekijän palkasta ja se pienentää myös työntekijän verotettavaa tuloa. 
Pienemmästä verotettavasta tulosta johtuen työntekijän tarvitsee maksaa 
vähemmän veroa. Pyöräetua hyödyntämällä voi työntekijä säästää noin 20 - 30 
prosenttia polkupyörän hinnasta riippuen työntekijän veroprosentista.  

 
 Kunnanhallitukselle on lähetetty esityslistan oheismateriaalina esittelymateriaali 

Suomen Työsuhdepyörä Oy:stä ja sen työsuhdepyörä-toiminnasta sekä 
ohjemateriaali työsuhdepyörän valitsemiseen ja käyttöönottamiseen. 

 
Liite Sopimusluonnos 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 

1) päättää että kunnassa otetaan kunnan henkilökunnalle käyttöön 
työsuhdepyörä-etu leasing-periaatteella 
2) hyväksyy liitteenä olevan sopimusluonnoksen kunnan ja Suomen 
Työsuhdepyörä Oy:n väliseksi yhteistyösopimukseksi, joka sisältää rahoituksen ja 
vakuutuksen 
3) valitsee käyttöön otettavaksi malliksi vaihtoehtomalli 2:n 
4) järjestää henkilökunnalle tiedotuksen yhteistyösopimuksen sisällöstä. 

 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi; 050 406 6645 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi


 
 
       ------------ 
Khall 21.06.2023 § 398    
25/00.01.05/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Kunnassa on järjestetty 19.1.2023 työntekijöille tarkoitettu webinaari, jossa on 

selvitetty työsuhdepyörän hankkimiseen liittyviä asioita. Webinaarissa on ollut 
mukana Suomen Työsuhdepyörä Oy:n edustus.  

 
 Työsuhdepyöräedun jo käyttöönottaneita on kunnassa muutamia. 
 
 On tullut esille tarve täydentää kunnanhallituksen päätöstä siten, että tilanteissa 

joissa työntekijän työsuhde päättyy kesken työsuhdepyörää koskevan 
vuokrasopimuskauden työntekijän omasta aloitteesta, mahdollinen sopimukseen 
liittyvä loppulasku (kolmen kuukauden vuokraa vastaava summa 
päättymispäivästä laskien) peritään työntekijältä. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus täydentää 19.9.2022 § 181 tekemäänsä päätöstä seuraavasti: 

 
Tilanteessa jossa työntekijän työsuhde päättyy kesken vuokrasopimuskauden 
työntekijän omasta aloitteesta, peritään mahdollinen sopimukseen liittyvä 
loppulasku (kolmen kuukauden vuokraa vastaava summa) työntekijältä. 
 
Tätä kunnan työsuhdepyörä-toimintamallin täydentämiseen liittyvää päätöstä 
sovelletaan päätöksen jälkeen tehtäviin uusiin työsuhdepyörä-vuokrasopimuksiin 
liittyen. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 4066 645 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 399 21.06.2023 

 
Esitys kuntarahoituksesta KYMPPI-valmisteluhankkeelle työllisyysalueen muodostamiseksi 
 
Khall 21.06.2023 § 399    
1050/02.05.02/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Eduskunta on hyväksynyt lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023. 

Palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen. 
 
 Valmisteltavan niin sanotun Itäisen työllisyysalueen kuntien kesken käytyjen 

keskustelujen mukaisesti Kauhavan kaupunki hakee liitteenä olevan 
hankesuunnitelman mukaista valmisteluhanketta Etelä-Pohjanmaan liitolta. 
Hakemus on toimitettu Etelä-Pohjanmaan liiton kirjaamoon 6.6.2023. Kauhavan 
kaupunki esittää hankesuunnitelman mukaisia kuntarahoitusosuuksia Alajärven 
kaupungille, Alavuden kaupungille, Evijärven kunnalle, Kuortaneen kunnalle, 
Lappajärven kunnalle, Lapuan kaupungille, Soinin kunnalle, Vimpelin kunnalle ja 
Ähtärin kaupungille. 

 
 KYMPPI-hankkeen tavoitteena on toteuttaa perustettavan työllisyysalueen 

tarkempi suunnittelu ja mahdollistaa suunnitelmien perusteella tehtävät päätökset 
alueen kunnissa siten, että työllisyysalue voi sujuvasti aloittaa toimintansa 
1.1.2025 alkaen. Hankkeen toimenpiteinä laaditaan työllisyyden 
järjestämissuunnitelma alasuunnitelmineen. Järjestämissuunnitelma luo kehyksen 
resursseista ja aikataulusta sekä siitä, miten kunkin osa-alueen valmistelu tullaan 
toteuttamaan vuosien 2023 ja 2024 aikana. Suunnitelmien laatimisen jälkeen 
hankkeen toimenpiteinä tullaan toteuttamaan myös varsinaiset suunnitelmien 
mukaiset valmistelutoimet vuosien 2023–2024 aikana. Tulevaa työllisyysaluetta 
varten on tarkoitus perustaa kuntayhtymä, jonka perustamiseen ja 
perussopimukseen liittyvät toimet toteutetaan erikseen kuntien toimesta hankkeen 
ulkopuolella. 

 
 Hankkeen hakijana on Kauhavan kaupunki. Hankkeen kustannusarvio on noin 

161.000 euroa, josta haetaan rahoitusta Etelä-Pohjanmaan liitolta 80 %. 
Kuntarahoituksen osuus hankkeessa on 20 % (kuntakohtaiset osuudet ovat 
hankesuunnitelman sivulla 10). Kuortaneen kunnan rahoitusosuus (4,50 %) on 
vuonna 2023  421,89 euroa ja vuonna 2024  1.025,95 euroa, yhteensä 1.447,84 
euroa.  
 

Liite Hankesuunnitelma 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Kuortaneen kunta osallistuu liitteenä olevan 

hankesuunnitelman kustannusarvion mukaisella rahoitusosuudella edellä 
kuvattuun KYMPPI-valmisteluhankkeeseen. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 400 21.06.2023 

 
Kauppakirja tiloista Koivupuisto (24-134) ja Koivikko (24-148) 
 
Khall 21.06.2023 § 400    
1055/10.00.01.05.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Kuortaneen kunnan ja Eeli Mäki-Mustapään välillä on neuvoteltu kauppakirja, jolla 

kunta ostaa Koivupuisto (300-401-24-134) ja Koivikko (300-401-24-148)  -nimiset 
tilat. Tilojen yhteispinta-ala on 2,024 ha. 

 
 Kauppahinta on 30.000 euroa. 
 
Liite kauppakirjaluonnos 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen kauppakirjan allekirjoitettavaksi 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
  

Eeli Mäki-Mustapää asianosaisena ilmoitti esteellisyytensä ja poistui kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Antti Yli-Hynnilä osallistui varajäsenenä tämän asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon. 
 

Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kurtane.fi, 050 4066 645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kurtane.fi
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Kunnanhallitus § 401 21.06.2023 

 
Tiedonantoja 
 
Khall 21.06.2023 § 401    
     
     
 Toimielimelle saapuneet kirjeet ym: 
 

Yhteysviranomaisen lausunto ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta (Isovuoren 
tuulivoimahanke, Seinäjoki) 7.6.2023 

 
Tienpidon ja liikenteen suunnitelma vuosille 2023-2027 (Etelä-Pohjanmaan ELY-
keskus) 8.6.2023 

 
 Seuraavat pöytäkirjajäljennökset: 
 
 Kunnanjohtajan päätöspöytäkirjat §:t 12-13 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää merkitä edellä olevat kirjeet tiedoksi saatetuksi. 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää ettei se ota edellä mainittuja kunnanjohtajan päätöksiä 

käsiteltäväkseen.  
 
Päätös Molemmat päätösehdotukset hyväksyttiin 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Riikka Varila saapui kokoukseen tämän asian 

käsittelyn aikana klo 17:13.
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Kunnanhallitus § 402 21.06.2023 

 
Kunnon Kuurtanelaane -huomionosoituksen saaja 2023 
 
Khall 21.06.2023 § 402    
1068/07.02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo  

 
 Kunnanhallitus on 1.10.1979 päättänyt toimikunnan esityksen pohjalta 

tunnustuspalkinnosta seuraavaa: 
 
 " Kuortaneen kunta myöntää tunnustuksesta ansiokkaasta toiminnasta 

Kuortaneen hyväksi Kuortane-mitalin, jonka saaja on oikeutettu käyttämään 
Kunnon Kuurtanelaane -arvonimeä. Tunnustuspalkinto jaetaan pääsääntöisesti 
kerran vuodessa Kuurtanes-päivän yhteydessä ja ulkokuntalaisille virallisten 
vierailujen yhteydessä." 

 
 Kunnanhallituksen nimeämä toimikunta on tehnyt esityksensä asiassa. 
 
Liite luettelo tunnustuksen saaneista 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä toimikunnan esityksen. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 4066 645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 403 21.06.2023 

 
Kuntamarkkinoille osallistuminen 13.-14.9.2023 
 
Khall 21.06.2023 § 403    
1069/00.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Kunta-alan vuoden laajin tapahtuma Kuntamarkkinat järjestetään kahden vuoden 

”koronatauon” jälkeen taas live tapahtumana Kuntatalolla Helsingissä 13.-
14.9.2023. Tapahtuman järjestävät Suomen Kuntaliitto ja Kuntalehti. 

 
 Kuntamarkkinoilla on esillä kunta-alan ajankohtaisimmat aiheet. Tapahtuman 

ohjelma rakentuu Kuntaliiton asiantuntijoiden valmistelemista seminaareista ja 
näytteilleasettajien tietoiskuista. 

 
 Lisätietoja Kuntamarkkinoista löytyy internetistä osoitteesta: 
 http://www.kuntamarkkinat.fi  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Kuortaneen kunta osallistuu vuoden 2023 

Kuntamarkkinat tapahtumaan ja kutsuu mukaan kunnanhallituksen kokouspiiriin 
kuuluvat henkilöt ja johtoryhmän jäsenet. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 4066 645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 395, § 396, § 401 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 397, § 398, § 399, § 400, § 402, § 403 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuortaneen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 52, 63100 Kuortane  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kuortane.fi  
Puhelinnumero: 06 2525 2000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuortaneen kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 22.06.2023 


