
KVTES II luku 20 § 

20 § Saatavan kuittausoikeus ja palkan takaisinperintä 

Työntekijät 
1 mom. 

Työnantajan oikeudesta kuitata työntekijän palkkasaamista vastasaamisellaan säädetään 
työsopimuslain 2 luvun 17 §:ssä (viittausmääräys). 

 

Soveltamisohje 

Kuittaamista rajoittavat ulosottokaaren säännökset suojaosuudesta ym. 

 

Viranhaltijat 
2 mom. 

Työnantajan oikeudesta aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan 
etuuden takaisinperintään ja takaisinperinnän suorittamisesta viranhaltijan palkasta säädetään 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:ssä (viittausmääräys). 

 

Soveltamisohje 

Palkasta suoritettavaa perintää rajoittavat ulosottokaaren säännökset suojaosuudesta ym. KVhL:n 56 
§:n säännös ei koske muun kuin palvelussuhteesta johtuvan saatavan perimistä palkasta. 

 

 

TYÖSOPIMUSLAKI II luku 

17 § (29.12.2016/1448) 

Työnantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko 

Työnantaja ei saa kuitata työntekijän palkkasaamista vastasaamisellaan siltä osin kuin palkka on 
ulosottokaaren (705/2007) tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jätettävä ulosmittaamatta. 
(18.5.2018/377) 

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan vähentää palkasta. 
Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#a29.12.2016-1448
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070705
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#a18.5.2018-377


 

KVhL:n 56 §:n 

 

56 § 

Palkan takaisinperiminen 

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden määrä 
saadaan periä takaisin. Takaisinperintä voidaan suorittaa myös siten, että perittävä määrä 
vähennetään seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessä viranhaltijan palkasta, jos tämä 
on edelleen saman työnantajan palveluksessa. Takaisinperintää koskevassa päätöksessä on 
mainittava takaisin perittävä määrä ja takaisinperinnän peruste. 

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla periä enempää kuin mitä palkasta lain 
mukaan saadaan ulosmitata. 

Työnantaja voi luopua takaisinperinnästä joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintää on 
olosuhteet huomioon ottaen pidettävä kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu määrä on 
vähäinen. 

Jos takaisinperinnästä ei ole päätetty tai pantu vireille muussa järjestyksessä kolmen vuoden 
kuluessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jonka aikana aiheeton palkan tai muun etuuden määrä 
on maksettu, oikeus takaisinperintään on menetetty. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304#a304-2003

