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Kunnanvirastolla ja teknisen palvelukeskuksen tiloissa on ollut vuosia kaytdssa
Esmi-ty0ajanseuran leimauslaitteet. Vuoden 2021 lopulla tdman rinnalle otettiin
kayttéon saman jarjestelman mobiilisovellus niita tyotekijoita varten, joiden
tydnkuvan mukaiset tehtavat edellyttivat tehtavien suorittamista sdanndllisen
tydajan ulkopuolla seka eri tyOpisteissa.Toisin sanoen tydaikaa kertyi myds iltaisin.
Myds jotkut etatoité tehneet tydntekijat ovat kayttaneet tatd mobiilileimausta
kiintean laitteen rinnalla.

Tahan jarjestelmaam perustettiin kaksi tydaikaohjelmaa toimistotydajan 7:15 ja
yleistyOajan 7:39 pituiselle paivalle. Samalla naille jatkettiin aktiivista tydaikaa klo
23:59 saakka, mutta tdhan muutettuun jarjestelmaan ei voinut maaritella kiinteaa
lounasaikaa vaan ohjelman piti vahentaa 30 minuutin lounasaika automaattisesti
paivittaisesta tydajasta ilman erillistd lounasleimausta. Molemmat tydaikaohjelmat
ovat taysin samanlaisia eli kertyvia ja ohjelmien maaritykset identtisesti
rakennettu.

Nyt esille on tullut, etta toimistotydajan ohjelma ei olekaan vahentanyt
automaattisesti 30 minuutin lounasaikaa, vaikka yleistydajassa automaattinen
vahennys on toiminut automaattisesti ja oikein.

Virhe huomattiin, kun uusi tydntekija otti mobiilitydajanseurannan kayttoon eika
hanellla ollut aiemmin kertynyttad saldoa jarjestelman pohjatiedoissa. Saldovirhe
koskee 11 tydntekijaa.

Nyt ohjelma on paivitetty ja lounasajan vahennys toimii molemmissa
tybaikamuodoissa. Jarjestelmaasiantuntija on suorittanut ohjelmaan korjausajon
1.1.2022 alkaen, jonka seurauksena kayttajien saldokertymat ovat muuttuneet.
Pidempaan ohjelmaa kayttaneilla korjauksen vaikutus on suurempi ja saldot ovat
nyt reilusti miinuksella.

Kaytdnndssa nama virheellisesti kertyneet tunnit on pidetty ylimaaraisina
palkallisina vapaina. Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (Kvtes Il luku 20 §),
tydsopimuslain (Il luku §7 §) ja kunnallisen viranhaltijalain (KVhL:n 56 §)
maaraykset huomioiden tallainen virhe tulee korjata.

Liikana annettu etuus voidaan oikaista joko vahemalla se palkasta tai
vaihtoehtoisesti vahentamalla se tehdysta tydajasta. Koska virhe on muodostunut
pitkalla aikavalilla tulee virheen oikaiseminen kohtuuden nimissa myds jaksottaa
pidemmalle aikavalille tydntekijan niin halutessa. Paasaantoisesti oikaisu tulee olla
tehtyna vuoden 2024 loppuun mennessa.

Esimies tekee paatdksen saldovirheen korjauksesta (tapa ja aikavali) kuultuaan
tydntekijaa.
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