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Yhteistoiminta ja §17 28.09.2023

tyésuojelutoimikunta

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteist 28.09.2023 § 17
Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosdantd §119) ja paatoésvaltainen, kun
saapuvilla on enemman kuin puolet toimielimen jasenista.

Paatdsehdotus Todetaan laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatds Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistoiminta ja §18 28.09.2023

tyésuojelutoimikunta

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteist 28.09.2023 § 18

Poytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitd varten valittua jasenta.

Paatdsehdotus Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Juha Arvola ja Miia Siukola



Kuortaneen kunta
Yhteistoiminta ja
tyésuojelutoimikunta
TE-Palvelu-uudistus
Yhteist 28.09.2023 § 19
1248/00.01.01.02/2023

Valmistelija

Péytakirja 3/2023 5

§19 28.09.2023

Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

TE-palvelujen jarjestdmisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen.
Jarjestamisvastuun my6ta kunnille siirtyy pddosa nykyisin TE-toimiston vastuulla
olevista henkil6asiakas-, tydnantaja- ja yrityspalveluista. Kunnille siirtyy ELY-
keskuksista myds TE-palvelujen hankinnat.

Kunnat voivat jarjestaa palvelut itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtamisesta
kuntayhtymalle tai kunnalle. Kunnat, joiden tydvoiman maara ylittda 20.000
henkilda, voivat jarjestaa palvelut itse. Mikali kunnan tyévoiman maara alittaa
20.000 henkilda, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan kanssa
tyollisyysalue. Tydllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen,
tydmarkkinoiden ja tydssakayntialueen kannalta toimiva alue.

Kymmenen Eteld-Pohjanmaan itdisen alueen kuntaa (Alajarvi, Alavus, Evijarvi,
Kauhava, Kuortane, Lappajarvi, Lapua, Soini, Vimpeli ja Ahtéri) ovat
aiesopimuksen myota paattaneet muodostaa yhteisen tyollisyysalueen.
Suunnitteilla oleva tydllisyyden jarjestamisalue tayttaa asetetut kriteerit. Alue on
maantieteellisesti yhtenainen ja alueen tyévoima on yli 28.000.
Organisoitumismuoto tulee olemaan tarkoitusta varten perustettava kuntayhtyma.
Tavoitteena on rakentaa vaikuttava alueellinen tyéllisyyden hoidon kokonaisuus,
jonka perustana on lahipalvelu.

Valmistelua on koordinoinut virkamiehista koottu valmistelutyéryhma, jossa on
ollut edustus jokaisesta tyollisyysalueen kunnasta. Valmisteluaikataulu on ollut
tiukka.

- Eduskunta hyvéaksyi lakiesityksen julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamisesta 1.3.2023 ja laki vahvistettiin 23.3.2023.

- Aiesopimus tydllisyyden jarjestamisalueen muodostamisesta hyvaksyttiin
kunnissa kesakuun 2023 aikana.

- Kymppi-tydllisyysalueen valmisteluhankkeelle saatiin rahoitus Etela-Pohjanmaan
litosta kesakuussa 2023 (kuntayhtyman perustamiseen liittyvat toimet toteutetaan
erikseen hankkeen ulkopuolella).

- Kymppi-hankkeen projektijohtaja aloitti elokuussa 2023.

Kuntayhtyman perussopimus ja tyollisyysalueen jarjestdmissuunnitelma tulee
laatia 29.9.2023 mennessa ja hyvaksya aiesopimuksen mukaisesti 23.10.2023
mennessa jasenkuntien valtuustossa ja toimittaa 31.10.2023 mennessa tyo- ja
elinkeinoministeridlle. Alustava tieto tyollisyysalueesta saadaan 27.11.2023 ja
paatokset 29.2.2024.

Kuntayhtyma katsotaan perustetuksi siind vaiheessa, kun valtuustot ovat
perussopimuksen hyvaksyneet. Kuntayhtyman toiminta alkaa 1.1.2024. Tarvitaan
kuitenkin paljon ty6té ennen kuin kuntayhtyma on toiminnassa.

Kunnalle siirtyvat palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtavan. Rahoitus
uusiin ja laajeneviin valtionosuustehtaviin on kunnille tdysimaarainen. Uudistuksen
yhteydessa kuntien tyéttémyysturvaa koskeva rahoitusvastuu laajentuu.
Ty6ttdmyysturvan rahoitusvastuun laajentuminenkin kompensoidaan kunnille.



Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Lisatietojen antaja

Kuortaneella kuntayhtyman perussopimuksen ja tyéllisyysalueen
jarjestdmissuunnitelman hyvaksyminen on tarkoitus kasitelld kunnanhallituksessa
2.10.2023 ja kunnanvaltuustossa 9.10.2023.

Luonnos kuntayhtyman perussopimuksesta ja tyollisyysalueen
jarjestamissuunnitelmasta esitellaan kokouksessa.

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645
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§ 20 28.09.2023

Mobiility6ajan seurannan saldovirheen korjaus

Yhteist 28.09.2023 § 20

1249/01.00.01/2023

Valmistelija

Liite

Esittelija

Hallintojohtaja Jaana Salo

Kunnanvirastolla ja teknisen palvelukeskuksen tiloissa on ollut vuosia kaytdssa
Esmi-ty6ajanseuran leimauslaitteet. Vuoden 2021 lopulla tdman rinnalle otettiin
kayttéon saman jarjestelman mobiilisovellus niitd tyotekijoita varten, joiden
tydnkuvan mukaiset tehtavat edellyttivat tehtavien suorittamista saanndllisen
tydajan ulkopuolla seka eri tyOpisteissa.Toisin sanoen tydaikaa kertyi myos iltaisin.
Myds jotkut etatoita tehneet tyontekijat ovat kayttaneet tata mobiilileimausta
kiintean laitteen rinnalla.

Tahan jarjestelmaam perustettiin kaksi tydaikaohjelmaa toimistotydajan 7:15 ja
yleistydajan 7:39 pituiselle paivalle. Samalla naille jatkettiin aktiivista tybaikaa klo
23:59 saakka, mutta tdhan muutettuun jarjestelmaan ei voinut maaritella kiinteaa
lounasaikaa vaan ohjelman piti vahentdd 30 minuutin lounasaika automaattisesti
paivittaisesta tydajasta ilman erillistd lounasleimausta. Molemmat tydaikaohjelmat
ovat tdysin samanlaisia eli kertyvia ja ohjelmien maaritykset identtisesti
rakennettu.

Nyt esille on tullut, etta toimistotydajan ohjelma ei olekaan vahentanyt
automaattisesti 30 minuutin lounasaikaa, vaikka yleistydajassa automaattinen
vahennys on toiminut automaattisesti ja oikein.

Virhe huomattiin, kun uusi tydntekija otti mobiilitydajanseurannan kayttdon eika
hanellld ollut aiemmin kertynyttad saldoa jarjestelman pohjatiedoissa. Saldovirhe
koskee 11 tydntekijaa.

Nyt ohjelma on paivitetty ja lounasajan vahennys toimii molemmissa
tydaikamuodoissa. Jarjestelmaasiantuntija on suorittanut ohjelmaan korjausajon
1.1.2022 alkaen, jonka seurauksena kayttajien saldokertymat ovat muuttuneet.
Pidempaan ohjelmaa kayttaneilla korjauksen vaikutus on suurempi ja saldot ovat
nyt reilusti miinuksella.

Kaytanndssa nama virheellisesti kertyneet tunnit on pidetty ylimaaraisina
palkallisina vapaina. Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen (Kvtes Il luku 20 §),
tyésopimuslain (Il luku §7 §) ja kunnallisen viranhaltijalain (KVhL:n 56 §)
maaraykset huomioiden tallainen virhe tulee korjata.

Liikana annettu etuus voidaan oikaista joko vahemalla se palkasta tai
vaihtoehtoisesti vahentamalla se tehdysta tydajasta. Koska virhe on muodostunut
pitkalla aikavalilla tulee virheen oikaiseminen kohtuuden nimissa myds jaksottaa
pidemmalle aikavalille tydntekijan niin halutessa. Paasaantoisesti oikaisu tulee olla
tehtyna vuoden 2024 loppuun mennessa.

Esimies tekee paatdksen saldovirheen korjauksesta (tapa ja aikavali) kuultuaan
tydntekijaa.
lite asiaan liittyvista lainkohdista

Hallintojohtaja Jaana Salo



Paatosehdotus: Yhteistoiminta ja tydsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedokseen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
Toimikunnan jasen Mia Sillanpaa Iahti kokouksesta tdman pykalan aikana klo
15:00

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803

Liitteet
LIITE lainkohdista
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Yhteistoiminta ja § 21 28.09.2023
tyésuojelutoimikunta

Tyosuojelupaallikon katsaus

Yhteist 28.09.2023 § 21
1253/01.04.00.00/2023

Valmistelija Tydsuojelupdallikké Martti Ranta

Kuortaneen kunnassa pidetdan tydsuojelutarkastus 6.11.2023, kasiteltavid asioita
ovat mm;

- tydpaikan perustiedot

- tyodterveysyhteistydssa sovittu toimintakaytanto tyokyvyn yllapitamiseksi

- tydn vaarojen selvittaminen ja arviointi

- tydn vaarojen selvittamisen ja arvioinnin toimenpiteiden toteutus ja seuranta

- psykososiaalinen kuormitus

- tybnantajan valvontavastuu

Tarkastukseen osallistuu ainakin Avi:n tydsuojeluviranomainen, kunnan
tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut ja hallintojohtaja.

Esittelija Tekninen johtaja Martti Ranta
Paatosehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedokseen.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietojen antaja Tydsuojelupaallikkd Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838
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Yhteistoiminta ja § 22 28.09.2023
tyésuojelutoimikunta

Muut asiat

Yhteist 28.09.2023 § 22

- tydnantaja kustantaa influessarokotusten ottamiset terveysaasemalta
- tydterveyshuollon kilpailutusta valmistellaan yhdessa kuusiokuntien kanssa

3/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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