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TYOTERVEYSYHTEISTYON TOIMINTASUUNNITELMA AJALLE 1.1.2022-31.12.2025

YRITYS

Nimi: Kuortaneen kunta

Osoite: Keskustie 52, 63100 Kuortane

Puhelin: vaihde / 06 25252000

Toimiala- ja numero: julkinen yleishallinto, 84110
Y-tunnus: 0180117

Tilikausi: 1.1-31.12
Tapaturmavakuutusyhtio:  Pohjola Vakuutus Oy
Vakuutusnumero: 40-392-089-5
Elakevakuutusyhtio: Kuntien eldakevakuutus Keva
Vakuutusnumero:

Muut vakuutukset:

Yhteyshenkilo: Jaana Salo, hallintojohtaja

Puhelin ja s-posti: 040 5057803, jaana.salo@kuortane.fi

Ty6suojelutoimikunta X kylla Lei

Tyosuojelupaallikko: Martti Ranta

Tyosuojeluvaltuutettu: Tuomas-Mikkela, Markku Tuuri, Miia Sillanpda, Jvhe Arvola

Tyoterveyden osallistuminen tyosuojelutoimikunnan kokouksiin: kutsuttaessa

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA
Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen, Y-tunnus 2303024-5
Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010312011

Nimetty paatoimipiste: Pihlajalinna Tyoterveys Kuortane

Osoite: Keskustie 55, 63100 Kuortane

Puhelin: 010 312 011 Pihlajalinnan hoitajapuhelin 24/7
Tyoterveyslaakari: Kirsi Jarvinen -
TyGterveyshoitaja: Satulassila, Marjo- Reetln 9 K
Tyofysioterapeutti: Virpi Hakala

Tyoterveyspsykologi: Henna Salovaara

Muut kdytettavissa olevat toimipisteet: sairaanhoitokdynnit sallittu valtakunnallisesti
Potilasasiamies: Liisa Pajari, puh: p. 09 5601 6232, 050 599 4905 liisa.pajari@pihlajalinna.fi
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YRITYKSEN JA HENKILOSTON KUVAUS

Toiminnan kuvaus: Kuortaneen kunnan toiminta on julkista yleishallintoa, joka sisdltaa hallinto-, sivistys-, ja
tekniset palvelut.
Henkilostorakenne: 180

YRITYKSEN KESKEISET TARPEET JA ODOTUKSET TYOTERVEYSTOIMINNALLE:
1. Altisteisiin ja kuormitustekijoihin perustuva lakisaateinen tyoterveyshuolto
2. Toiminnan kohdentaminen ennaltaehkdisyyn

3. Sairauspoissaolojen seuranta ja ennaltaehkdisy mahdollisimman varhaisessa vaiheessa

Perusselvityksia yrityksen eri toimintoihin on tehty sddnndllisesti.
Paivakoti ja ryhmikset v.2019, kirjasto v.2019, puhtaanapitotydntekijat/tilapalvelu v. 2017, yldkoulu ja ala-
koulut v.2016, Tekpa v.2016, kunnantalo v.2016

YHTEENVETO TYONTEKIJOIDEN ALTISTUMISESTA, KUORMITUSTEKIJOISTA JA TAPATURMAVAARASTA

ALTISTEET
Fysikaaliset: X melu tarind valaistus lampoolot [ sateily O muu,
Kemialliset: polyt X kaasut ja kemikaalit O muu,

Biologiset: homeet X virukset bakteerit X punkit O muu,

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIAT:

X toistotyd tai yksipuolinen tyd X suuri vastuu jatkuva valppaana olo
tyoajat, ylityot ja tydvuorot O yotyo vakivallan uhka
ihmissuhdekuormitus [ tyon pakkotahtisuus X keskeytykset

O tydsuhteen epavarmuus yksintyoskentely O muu,

FYYSISET KUORMITUSTEKIJAT:

Xl nostaminen kantaminen X hankalat tydasennot

X fyysinen inaktiivisuus (tyd sisiltaa pitkdkestoista paikallaan olemista, erityisesti istumista)
X nayttopaatetyo [ toistotyo

O muu,

TAPATURMAVAARAT

X jarjestys ja siisteys X henkildnsuojainten tarve X sdhko- ja paloturvallisuus

X koneet, laitteet X huolto ja sailytys kulkutiet O muu,

YRITYKSEN ITSE SUUNNITTELEMAT TOIMENPITEET YLLA OLEVIEN RISKIEN VAHENTAMISEKSI
RISKINARVIOINNESISA TYOSUOJELUHENKILOSTO KARTOITTAA, SUUNNITTELEE JA SEURAA YLLA OLEVIA RIS-
KEJA ERI TYOPAIKOILLA.

TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUIDEN LAAJUUS

Lakisaateinen tydterveyshuolto, ennaltaehkdiseva ja tyokykya ylldpitava toiminta, myos etdpalveluna
(Kelan korvausluokka I)

Sairaanhoito ja muu terveydenhoito, myds etdpalveluna (Kelan korvausluokat Il ja 0). Sairaanhoidon laa-
juus on kuvattu kohdassa Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito.

TOIMINTASUUNNITELIMA 16.12.2019 MV/TT/PL PAIVITETTY 22.9.21
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SOVITTUJA KAYTANTOJA

Henkilostotietojen pdivitystapa:
Yritys/palkkahallinto kirjaa uudet ja paattyneet tydsuhteet Pihlajalinna ty6terveysportaalin
kautta.

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kaytanto:
Yritys/yhteyshenkil6 kirjaa ulkopuoliset sairauslomat Pihlajalinna ty6terveysportaalin kautta

Sairauspoissaolokaytannot ja valiaikaisten yksilollisten tydjarjestelyjen sopiminen:
Omailmoitus kylld, 3 pv, syyt jolla olla pois: flunssa, mahatauti, diagnosoitu migreeni
Hoitajapuhelin: ei
Tyoterveyshoitaja kylld/, 5 paivaa. Myos omailmoituksen jalkeen kylla: 2 paivaa
Tyofysioterapeutti ei
Etalaakari (App)/terveyssovellus: kylld
Puhelimitse: kylla
Ladkarille ohjattava 5 sairauspoissaolopaivan jalkeen
Tilapdiset tyojdrjestelyt kaytossa: ei
Korvaava tyo (tyoehtosopimuksen mukainen): ei
Tyokyvyn tuen malli:
kaytossa
Paihdeohjelma:
kaytossa
Kriisitilanteiden tuki:
Kriisitilanteiden tuki hoitajapuhelimesta. Kun yrityksessa tapahtuu esim. kuolemantapaus tai
muu arkity6ta jarkyttava asia, saa tapahtumailmoituksen tehda hoitajapuhelimeen. He oh-
jaavat asian heti pdivystavalle tyoterveyspsykologille (ma-pe klo 8-16), joka ottaa vastuun
ensiselvittelysta ja yrityksen tuesta ja sopii jatkotoimenpiteet. Tilanteessa saa apua nopeasti,
vaikka oma tyoterveystiimi olisi varattuna toisaalla koko paivan.
Etapalvelut:
Toimintaa voidaan toteuttaa etand, kun se on jarkevaa (esim. etapalaverit)
Maksusitoumuskdytannot:
Sopimuksen ulkopuoliset tutkimukset ja palvelut tydnantajan luvalla (hallintojohtaja).
Siirra hoitovastuu nimetylle tyoterveyslaakarille, jos oire pitkdaikainen tai tarvitsee laajempia
selvittelyja.
Erityisty6lasien hankkimisen ja naén tutkimisen kaytannot:
Sopimuspaikka (jos on)
Maksimikorvaus euroa
Korvaako heijastuksen eston kylld/ei
Korvaako pinnoituksen
Perumattomien aikojen kaytanto:
Laskutetaan suoraan tyontekijda peruuttamattomasta ajanvarauksesta
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TOIMINTASUUNNITELMAKAUDEN TAVOITTEET

Tyoterveyshuoltotoiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydympdristd, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tydntekijén ty6- ja toimintakyvyn yllapitami-
nen ja terveyden edistaminen.

Yrityksen kanssa sovitut paatavoitteet on kuvattu alla. Tydterveystoimintaa arvioidaan yrityksen paatavoit-
teiden toteutumisena seuraavan toimintasuunnitelmapaivityksen yhteydessa.

Tavoitteet Keskeisimmat keinot Mittarit ja aikataulu

1. Ennaltaehkaisy riskiryh-
mittdin ja osastottain

Saannolliset terveydenseuranta-
tarkastukset ja tyopaikkaselvityk-
set toimenpide ehdotuksineen.

V.2022 pandemian vuoksi siirty-
neet tyopaikkaselvitykset seka
sahkoinen terveyskysely koko hen-

kilokunnalla.

Seurantamenetelmien kehittami-
nen ja toimenpiteiden aikainen
kdynnistaminen

Tehdaan eri yhteyksissa noussei-
den tarpeiden perusteella

2. Sairauspoissaolojen seu-
ranta, hallinta ja tarvitta-
vat toimenpiteet.

3. Tyoterveysyhteistyd

ENNALTAEHKAISEVAT PALVELUT

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEKSI JA KEHITTAMISEKSI

Yksiloon kohdistuvat toiminnat

Terveystarkastuksia toteutetaan tydn altisteet ja terveysvaatimukset sekd tyontekijan terveydentila ja ika
huomioiden yhteisen sopimuksen mukaan. Tarkastuksessa huomioidaan niin fyysinen kuin psyykkinen toi-
mintakyky, elintavat sekd kuntouttavan toiminnan tarve. Tavoitteena on hyvad ty6- ja toimintakyky. Terveys-
tarkastusten sisaltd rakentuu tydpaikkaselvityksessa esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijoiden seka
yrityksessa tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta yksilollisesti. Tarkastuksissa hyédynnetaan kohdennet-
tuja kyselyji ja tdydentavaa terveystarkastuskadyntia tarvittavine tutkimuksineen.

Terveystarkastukset
Kenelle, Aikataulu ja Toteutustapa:
ammattiryhmat | arvioitu maara
Alkutarkastus, altisteldhtdi- | Altisteldhtdiset | Yli 6 kk:n tyosuhteeseen | tydterveyshoitajan haastat-
nen ja/tai terveysvaatimuk- | terveystarkastuk- | tultaessa lahihenkild oh- | telu, Audit- ja diabetes-ky-

siin perustuva jaa tyontekijaa varaa-
maan ajan tyoterveys-
hoitajalle 1 kk:n sisalla

tyon aloittamisesta.

sely, paino, pituus, kuulo,
tarv. nako seka verenpaine.
Laboratoriokokeina tarv. pe-
rusverenkuva, verensokeri.
veren rasva-arvot, spiromet-
ria polytyossa.
Alkutarkastuksesta ohjataan
tyofysioterapeutin ja tyoter-
veysldakarin tarkastukseen.
Tyotehtdvan altiste maarit-
telee terveystarkastuksen
kayntitiheyden.

set: yotyo, melu-
tyo, ndyttopaate-
tyon silmarasitus
seka erilaiset po-
lytyot ja kemialli-
set altistukset.
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Kts. kuten edella. Tyo-
hontulotarkastus 4 kk:n

Uusille tyonteki- Esimies ohjaa uudet tyonte-

kijat varaamaan tyohontulo-

Tyohontulotarkastus

joille tyohon tul-
taessa

kuluttua tyon aloittami-
sesta

tarkastuksen.

Maaraaikaistarkastus,
altistelahtoinen ja/tai ter-
veysvaatimuksiin perustuva

Altisteisessa
tyossa altistelah-
toinen tyoter-
veysseuranta-kir-
jan ohjeiden mu-
kaisesti

1-3 vuoden vilein altis-
teen mukaisesti maaraai-
kaistarkastus

Kuten edella

kolmen vuoden vilein,
>60v vuoden vilein.

Osatyokykyisen Kaikille tyonteki- | Yksil6llisen tarpeen mu- | Tyoterveyshoitaja ja ladkari

terveystarkastus joille tarpeen kaan seka tarvittavat asiantunti-
mukaan jat.

Terveydenseurantatarkastus | tyontekijat 30v, 40v, 45v, 50-60v TTH kutsuu. Ennen eldk-

keelle jaamista tyontekijan
tulee varata aika tarkastuk-
seen terveys- ja hoitosuun-
nitelman laatimiseksi.

Nayttopaatetyontekijoiden
suunnattu terveystarkastus

Padsaantoisesti
ndyttopaate-
tyota tekeville
tyontekijoille.

Terveystarkastus teh-
daan muiden tarkastus-
ten yhteydessa tai tarvit-
taessa, jos henkil6lla on
nakemisongelmia.

Tyofysioterapeutti, tarvitta-
essa tyoterveyshoitaja. Tar-
vittaessa lahete optikolle
naontarkastukseen.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus sekd palaute tyokyvyn yllapitdmiseksi, ja parantamiseksi seka

kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tyopaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmilla saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksilo- ja ryhmatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, myos etdpalveluna, seka tyontekijoille ettd tyonantajille:
e tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta
e tybterveysyhteistyOstd ja tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin jirjesta-

misesta

e tyontekijan terveyden ja tydkyvyn yllapitamisesta ja edistamisestd seka tyokyvyttomyyden ehkiise-

misesta

e tyémenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tybaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvistd terveysvaa-
roista ja haitoista ja niiden hallinnasta
e tydn, tydympadriston ja tyoyhteison kehittamisesta
e tyGssa ja tyopaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesté, niiltd suo-
jautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tydmenetelmista
e tydperdisista sairauksista, tydhon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja tydtapatur-

mista

e ensiapujarjestelyista tyopaikalla
o terveyttd ja tyokykya yllapitavien ja edistavien voimavarojen merkityksesta
e tyohon liittyvan fyysisen vékivallan sekd hairinndn ja epdasiallisen kohtelun ehkaisemisest ja hal-

linnasta

VIINTASUUNNITELMA
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e piihteiden vaarinkdytdn ehkaisemisestd seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta
e vaihtoehdoista ja toimista tydttémyyden uhatessa

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat.
Tyoterveyden ammattihenkilitd ovat tyoterveysladkarit, tydterveyshoitajat ja tyofysioterapeutit. TyGter-
veyden asiantuntijoina kaytetdan tydterveyspsykologeja, tydkykyvalmentajia (sosiaalialan asiantuntija), eri-
koislaakareita, ravitsemusterapeutteja ja lisdksi muita eri alojen asiantuntijoita (tydhygienia, ergonomia,
tekninen ala, maatalous, tydnidkeminen, puheterapia, ravitsemus, liikunta, sosiaaliala). Asiantuntijoille oh-
jaaminen tydkyvyn tukemiseksi ja selvittamiseksi tapahtuu tyoterveyshuollon ammattihenkildiden toimesta
ja kokonaisuus on yleensa 1-3 krt/konsultaatio.

PALVELUT TYOKYVYN YLLAPITAMISEEN JA KEHITTAMISEEN

Yritykseen kohdistuvat toiminnat

Asiakasorganisaation tydkykyseurantaa tehdddn systemaattisesti sovittujen sairauspoissaolorajojen mukai-
sesti tai viimeistaan kun tydntekijoilld on poissaolo kestanyt 30 pdivaa. Tyoterveyshoitaja ja tyoterveyslaa-
kiri varmistavat tydkyvyn tuen toimien toteutumisen tarpeen mukaisesti.

Tyopaikkaselvitykset Kohde Osallistujat Aikataulu
Perusselvitys Tyoterveyshoitaja, tarvitta- | V. 2022: koulut,
(toteutetaan noin 5 vuoden essa tyofysioterapeutti, tyo- | kunnantalo, tekpa
vdlein) suojelupaallikko ja tydsuoje-

luvaltuutettu seka tarvitta-
essa muut asiantuntijat.
Ty6paikkaselvitys toiminnan | Tarpeen mukaisesti Kuten yllaoleva
muuttuessa, esimerkiksi
tydvaiheiden, tydkoneiden,
tyotilojen vaihtuessa
Suunnattu Todetun tarpeen perus- | Kuten ylldoleva
tyopaikkaselvitys, esim. tyo- | teella
yhteisdhaasteissa tai er-
gonomian kehittamiseksi

Tyopaikkaselvityksen seu- tyoterveyshoitaja

ranta

Muu yhteistyo Koordinoija Toteutustapa Aikataulu
Sairauspoissaolojen seu- Tyoterveys

ranta ja raportointi
Raportointi terveys- ja tyo- |tyoterveys
kykytilanteesta
Toimintasuunnitelman laati- | Tyoterveyshoi-
minen ja toimintasuunnitel- | taja

maneuvottelut
Tyosuojeluyhteistyd YhteistyOopalaverit

Ensiapuvalmiuden ylldpito | Tyénantaja

Muu yhteistyd, esimerkiksi | Tyoterveyshoi-
koulutus- ja ryhmatoiminta, |taja
kriisityo, esimiesten ohjaus
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TYOTERVEYSPAINOTTEINEN SAIRAANHOITO

Tyoterveyshuoltopainotteisen sairaanhoitopalvelun tavoitteena on tyoperdisten ja tyékykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito seka tyon ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tyén asetta-
mat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan seka hoidon suunnittelussa, ettd sairauspoissaolotarpeen
arvioinnissa.

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessa kertyva tieto hyddynnetdan tyopaikan ehkdisevan tysterveyshuoltopal-
velun suunnittelussa. Tyoterveyshuollon sairaanhoito on yleisldakaritasoista avoterveydenhuoltoa, jota to-
teutetaan huomioiden suomalaiset Kdaypa hoito -suositukset.

Sairaanhoitopalveluun ei sisally perussairauksien vuosikontrollit.

MUU TOIMINTA

Influenssarokotukset pdivahoitohenkilostdlle. A- ja B-hepatiittirokotukset jatevesilaitoksen tyéntekijoille.

TOIMINTASUUNNITELMAN KASITTELY JA HYVAKSYMINEN

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon vélisessa neuvottelussa
sekd asiakasyrityksen yhteistoimintaelimessa (pvm 19.4.2023 § 8 ). Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tay-
dennetdan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Kuortane 27.6.2022
Paikka ja pdivays

Jaana Salo
tyonantajan edustajan allekirjoitus

Marjo-Reetta Ylimaki
tyoterveyshoitaja
Pihlajalinna Terveys Oy
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LISAYS/MUUTOS TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMAAN KAUDELLE 1.1.2022-31.12.2025

Asiakasyritys: Kuortaneen kunta
Y-tunnus: 0180117

Muutos toimintasuunnitelmaan:
- Tyofysioterapeutin suoravastaanotto voidaan ottaa kayttoon, taten tyofysioterapeutin
vastaanotolle ei tarvitse enaa lahetetta
- Tyofysioterapeutti voi myontaa tuki- ja lilkuntaelinvaivoissa tarvittaessa 1-3 péivaa
sairauspoissaoloa
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Paikka ja paivays

’I‘éwantajan edustaja Tyoterveyshuollon edustaja
Kuortaneen Kunta Pihlajalinna
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