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Kuortaneen kunta hankki tyéterveyshuollon palvelut 1.1.2019 lukien toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella Pihlajalinna Tyoterveys Oy:lta.

Toimivan tyéterveyshuollon edellytyksena on toiminnan suunnitelmallisuus.
TyOnantajalla on oltava tyéterveyshuollon toimintaa koskeva kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet,
tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet, ottaen
huomioon mita tydterveyshuoltolaissa sdadetaan.

Toimintasuunnitelma péaivitetdan tarvittavin osin vuosittain tydterveyshuollon
yhteistydpalaverissa.

"Koronakauden” jalkeen toimintasuunnitelman toteutumisessa on ollut suuria
haasteita.

Syksyn aikana kaynnistetty tyéterveyshuollon kilpailutus etenee yhdessa
Kuusiokuntien kanssa ns. yhteiskilpailutuksena. Alkusyksysta valmisteltiin ja
I&hetettiin mahdollisille tarjoajille tietopyyntd, jossa oli alustavasti selvitetty
palveluntarjoajien kantoja kuntien tarpeisiin. Taman lisédksi on kahden
palvelutarjoajan kanssa kayty ns. markkinavuoropuhelut, jolloin saatiin lisatietoa
tietopyynndn vastauksiin. Seuraava vaihe on varsinaisen tarjouspyynnon
I&hettdminen. Vaikka kyseessa on kuntien yhteiskilpailutus, sopimusvaiheessa
jokainen kunta tekee itsendisen paatdksen ja oman sopimuksen.

Taman lisaksi Kuortaneella on selvitetty mahdollista ns terveysvakuutusta
nykyisen tyéterveyshuollon toiminnan vaihtoehdoksi.
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Paatosehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta hyvaksyy esitetyn toimintasuunnitelman ja
antaa lisdevastyksia vuoden 2024 toimintasuunnitelman paivittdmiseen

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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