Kuortaneen kunta Poytakirja 4/2023

Yhteistoiminta ja tydsuojelutoimikunta
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Yhteistoiminta ja § 23 07.12.2023

tyésuojelutoimikunta

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteist 07.12.2023 § 23
Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosdantd §119) ja paatoésvaltainen, kun
saapuvilla on enemman kuin puolet toimielimen jasenista.

Paatdsehdotus Todetaan laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteistoiminta ja §24 07.12.2023

tyésuojelutoimikunta

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteist 07.12.2023 § 24

Poytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitd varten valittua jasenta.

Tarkastusvuorossa ovat

Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Markku Tuuri ja Mia Sillanpaa.
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Yhteistoiminta ja §25 07.12.2023

tyésuojelutoimikunta

Talousarvio vuodelle 2024 ja taloussuunnitelma vuosille 2025-2026

Yhteist 07.12.2023 § 25

1457/02.02.00/2023
Hallintojohtaja esittelee kokouksessa ehdotuksen vuoden 2024 talousarvioksi ja
taloussuunnitelmaksi vuosille 2025-2026
Kunnanvaltuuston talousarviokasittely on 11.12.2023
liite Ehdotus vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitelmaksi.
Paatésehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsee tiedokseen vuoden 2024
talousarvioesityksen ja vuosien 2025-2026 taloussuunnitelman.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietojen antaja Hallintojohtja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi 040 5057 803
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Yhteistoiminta ja § 26 07.12.2023
tyésuojelutoimikunta

AVI:n tekema tyosuojelutarkastus 6.11.2023

Yhteist 07.12.2023 § 26
1468/01.04.00.00/2023

Valmistelija Tydsuojelupdallikké Martti Ranta

Kuortaneen kuntaan tehtiin tydsuojelutarkastus 6.11.2023, jonka mukaan
Aluehallintovirasto antoi seuraavanlaisen tarkastuskertomusraportin;

Tybnantajan tydsuojelun toimintaohjelma on laadittu vuonna 2015, eika sita sen
jalkeen ole paivitetty. Kehittamistarpeita ei ole kirjattu keskitetysti tydsuojelun
toimintaohjelmaan, vaan niitd on hajallaan muissa asiakirjoissa.
Tydsuojelutarkastajan nakemyksen mukaan tyénantajan tydsuojelun
toimintaohjelma ei ole ajan tasalla, eika sita nain ollen voida pitda uskottavana
perustana tydpaikan jarjestelmalliselle tydsuojelutoiminnalle seka tyéolojen
suunnitelmalliselle kehittdmiselle.

Tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ja
tyontekijdiden tyokyvyn yllapitamiseksi ohjelma (tydsuojelun toimintaohjelma), joka
kattaa tyGpaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijdiden
vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon
tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava
tydntekijdiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tarkastuksella kdydyssa keskustelussa tuli esille, etta tyéterveyshuollon kanssa
on kirjallisesti sovittu, etta ty6terveyshuolto kutsuu tyodntekijat
terveydenseurantatarkastuksiin sovituin maaraajoin, mutta tama ei kuitenkaan
aina ole toteutunut sovitulla tavalla. Tarkastaja katsoi, etta tydnantaja ei ole
huolehtinut tyontekijéiden tyd- ja toimintakyvyn selvittdmisesta, arvioinnista ja
seurannasta hyvan ty6terveyshuoltokaytdnndén mukaisesti.

Tybnantajan on huolehdittava, etta tydnantajan jarjestettavaksi saadettyyn
tyoéterveyshuoltoon sisaltyy tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen,
arviointi ja seuranta hyvan tyoterveyshuoltokaytannén mukaisesti. Tyonantajan on
yhteistydssa tyodterveyshuollon kanssa sovittava toimintakaytanté tyokyvyn
yllapitdmiseksi (tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
toimintakaytannot) tydpaikan tarpeiden mukaisesti.

Tydnantajan tydn vaarojen selvitys ja arviointi ei ole ajan tasalla. Tydnantajan tydn
vaarojen selvitys ja arviointi on laadittu vuonna 2015. Tydn vaarojen
yksikkékohtaiseen selvittdmiseen ja arviointiin ei ole sovittu maaravalia tai
vuosittaista ajankohtaa. Tarkastaja katsoi, etta ajan tasalla oleva
tydpaikkakohtainen vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi on tydkalu, jolla
tydnantaja saa tiedot tyopaikan tydsuojelun tilasta ja jolla tydnantajalla on
mahdollista hallita tydpaikan tydsuojeluriskeja.

Tydnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyétilasta, muusta
tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta-, vaara- ja kuormitustekijat
seka, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Vaarojen selvitys ja arviointi on tarkistettava
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettava ajan tasalla.



Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Lisatietojen antaja

Tarkastuksessa tuli julki, ettd uusien tydntekijdiden tydhontulotarkastukset eivat
aina toteudu maaritellyt kuuden kuukauden sisalla tydsuhteen aloittamisesta.
Sovittu toimintatapa on, etta Iahiesihenkild kehottaa tyontekijaa varaamaan ajan
tyéhontulotarkastusta varten. Nain ei kuitenkaan aina ole toimittu. Tarkastaja
katsoi, ettd tydnantaja ei ole toiminut valvontavastuunsa mukaisesti ja varmistanut,
etta Iahiesihenkilét noudattavat sovittua toimintatapaa tyontekijan
tyéhontulotarkastukseen ohjaamisessa.

Tydnantajan on huolehdittava, ettéd esimiesasemassa olevat ovat tietoisia omista
tydsuojeluvelvoitteistaan.

Tarkastuksella kasittelin lisdksi seuraavia asioita: tydpaikan perustiedot,
tydterveyshuollon toimintasuunnitelma, tydn vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin
toimenpiteiden toteutus ja seuranta ja psykososiaalinen kuormitus. Edella
mainittuja asioita kasiteltiin yleisella tasolla tydnantajan turvallisuusjohtamisen ja
psykososiaalisen kuormituksen hallintaan liittyvien velvollisuuksien osalta.

Tekninen johtaja Martti Ranta

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsee tiedokseen
tydsuojelutarkastusraportin ja kasittelee raportissa mainittuja puutteita ja niiden
tuomia jatkotoimenpiteitd omalta osaltaan.

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsi tiedokseen tydsuojelutoimikunnan
raportin ja paatti antaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Lisaksi se paatti esittaa kunnanhallitukselle, ettd se nimeaa tydéryhman, jonka
tehtavana on valmistella paatdksentekoon toimet tydsuojelutarkastuksessa esille
tulleiden puutteiden korjaamiseksi.

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta totesi etta tydryhmassa tulisi olla ainakin
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, tydpisteiden esimiehet, tydsuojelupaallikko ja
tydsuojeluvaltuutetut.

Tydsuojelupaéllikké Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838
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Yhteistoiminta ja § 27 07.12.2023
tyésuojelutoimikunta

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2022-31.12.2025

Yhteist 07.12.2023 § 27
1460/01.04.02.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Kuortaneen kunta hankki tyéterveyshuollon palvelut 1.1.2019 lukien toistaiseksi
voimassa olevalla sopimuksella Pihlajalinna Tyo6terveys Oy:lta.

Toimivan tyéterveyshuollon edellytyksena on toiminnan suunnitelmallisuus.
TyoOnantajalla on oltava tyéterveyshuollon toimintaa koskeva kirjallinen
toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet,
tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet, ottaen
huomioon mita tydterveyshuoltolaissa saadetaan.

Toimintasuunnitelma paivitetdan tarvittavin osin vuosittain tydterveyshuollon
yhteistyopalaverissa.

"Koronakauden” jalkeen toimintasuunnitelman toteutumisessa on ollut suuria
haasteita.

Syksyn aikana kaynnistetty tyterveyshuollon kilpailutus etenee yhdessa
Kuusiokuntien kanssa ns. yhteiskilpailutuksena. Alkusyksysta valmisteltiin ja
lahetettiin mahdollisille tarjoajille tietopyyntd, jossa oli alustavasti selvitetty
palveluntarjoajien kantoja kuntien tarpeisiin. Taman lisaksi on kahden
palvelutarjoajan kanssa kayty ns. markkinavuoropuhelut, jolloin saatiin lisatietoa
tietopyynndn vastauksiin. Seuraava vaihe on varsinaisen tarjouspyynnén
Iahettdminen. Vaikka kyseessa on kuntien yhteiskilpailutus, sopimusvaiheessa
jokainen kunta tekee itsendisen paatdksen ja oman sopimuksen.

Taman lisdksi Kuortaneella on selvitetty mahdollista ns terveysvakuutusta
nykyisen tyoterveyshuollon toiminnan vaihtoehdoksi.

Liite Toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2022-31.12.2025 liitteineen

Paatosehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta hyvaksyy esitetyn toimintasuunnitelman ja
antaa lisdevastyksia vuoden 2024 toimintasuunnitelman paivittdmiseen

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi
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Yhteistoiminta ja § 28
tyésuojelutoimikunta

Muut asiat

Yhteist 07.12.2023 § 28

-muita asioita ei ollut, kokous paattyi 15:40

Poytakirja
07.12.2023

4/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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