AVI:n tekema tyosuojelutarkastus 6.11.2023

Yhteist 07.12.2023 § 26

Valmistelija

Tydsuojelupaallikké Martti Ranta

Kuortaneen kuntaan tehtiin tydsuojelutarkastus 6.11.2023, jonka mukaan
Aluehallintovirasto antoi seuraavanlaisen tarkastuskertomusraportin;

Tyonantajan tydsuojelun toimintaohjelma on laadittu vuonna 2015, eika sita sen
jalkeen ole paivitetty. Kehittamistarpeita ei ole kirjattu keskitetysti tydsuojelun
toimintaohjelmaan, vaan niitd on hajallaan muissa asiakirjoissa.
Tydsuojelutarkastajan ndkemyksen mukaan tydnantajan tydsuojelun
toimintaohjelma ei ole ajan tasalla, eika sita nain ollen voida pitda uskottavana
perustana tydpaikan jarjestelmalliselle tydsuojelutoiminnalle seka tydolojen
suunnitelmalliselle kehittdmiselle.

Tybnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tydntekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi ohjelma (tydsuojelun toimintaohjelma), joka
kattaa tyOpaikan tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijoiden
vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistdmiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon
tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitéa on kasiteltava
tyodntekijdiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tarkastuksella kdydyssa keskustelussa tuli esille, ettd tydterveyshuollon kanssa
on kirjallisesti sovittu, etta tydterveyshuolto kutsuu tydntekijat
terveydenseurantatarkastuksiin sovituin maaraajoin, mutta tdma ei kuitenkaan
aina ole toteutunut sovitulla tavalla. Tarkastaja katsoi, etta tydnantaja ei ole
huolehtinut tydntekijoiden tyo- ja toimintakyvyn selvittdmisesta, arvioinnista ja
seurannasta hyvan ty6terveyshuoltokaytannén mukaisesti.

Tyonantajan on huolehdittava, etta tydnantajan jarjestettavaksi saadettyyn
tyoéterveyshuoltoon sisaltyy tydntekijdiden tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen,
arviointi ja seuranta hyvan tyoterveyshuoltokdytannén mukaisesti. Tydnantajan on
yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa sovittava toimintakaytanté tyokyvyn
yllapitamiseksi (tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
toimintakaytanndot) tydpaikan tarpeiden mukaisesti.

Tydnantajan tydn vaarojen selvitys ja arviointi ei ole ajan tasalla. Tydnantajan tydn
vaarojen selvitys ja arviointi on laadittu vuonna 2015. Tydn vaarojen
yksikkdkohtaiseen selvittdamiseen ja arviointiin ei ole sovittu maaravalia tai
vuosittaista ajankohtaa. Tarkastaja katsoi, etta ajan tasalla oleva
tydpaikkakohtainen vaarojen selvittdminen ja riskien arviointi on tydkalu, jolla
tydnantaja saa tiedot tydpaikan tydsuojelun tilasta ja jolla tydnantajalla on
mahdollista hallita tydpaikan tydsuojeluriskeja.

Tydnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tydtilasta, muusta
tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta-, vaara- ja kuormitustekijat
seka, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tydntekijéiden
turvallisuudelle ja terveydelle. Vaarojen selvitys ja arviointi on tarkistettava
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettava ajan tasalla.

Tarkastuksessa tuli julki, ettd uusien tyéntekijoiden tydhontulotarkastukset eivat
aina toteudu maaritellyt kuuden kuukauden sisalla tydsuhteen aloittamisesta.
Sovittu toimintatapa on, etta lahiesihenkil kehottaa tyontekijaa varaamaan ajan
tydhontulotarkastusta varten. Nain ei kuitenkaan aina ole toimittu. Tarkastaja
katsoi, ettd tydnantaja ei ole toiminut valvontavastuunsa mukaisesti ja varmistanut,
etta lahiesihenkildt noudattavat sovittua toimintatapaa tyontekijan
tydhontulotarkastukseen ohjaamisessa.



Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Lisatietojen antaja
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Lisatietojen antaja

Tyonantajan on huolehdittava, etta esimiesasemassa olevat ovat tietoisia omista
tydsuojeluvelvoitteistaan.

Tarkastuksella kasittelin lisdksi seuraavia asioita: ty0paikan perustiedot,
tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyon vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin
toimenpiteiden toteutus ja seuranta ja psykososiaalinen kuormitus. Edella
mainittuja asioita kasiteltiin yleisella tasolla tydnantajan turvallisuusjohtamisen ja
psykososiaalisen kuormituksen hallintaan liittyvien velvollisuuksien osalta.

Tekninen johtaja Martti Ranta

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsee tiedokseen
tydsuojelutarkastusraportin ja kasittelee raportissa mainittuja puutteita ja niiden
tuomia jatkotoimenpiteitd omalta osaltaan.

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsi tiedokseen tydsuojelutoimikunnan
raportin ja paatti antaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Lisaksi se paatti esittdd kunnanhallitukselle, ettd se nimeaa tyéryhman, jonka
tehtavana on valmistella paatdksentekoon toimet tydsuojelutarkastuksessa esille
tulleiden puutteiden korjaamiseksi.

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta totesi etta tydryhmassa tulisi olla ainakin
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, tyopisteiden esimiehet, tydsuojelupaallikko ja
tydsuojeluvaltuutetut.

Tydsuojelupdallikkd Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838

Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

Mainittu tydsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus on kasitelty ja merkitty tiedoksi
kunnanhallituksessa 20.11.2023 § 485 (Tiedonantoja).

Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

Kunnanhallitus nimeaa tydéryhmaan kunnanjohtajan, tulosalueiden esimiehet ja
Iahiesimiehen perusopetuksesta seka tydsuojelupaallikdn ja tydsuojeluvaltuutetut.

Ehdotus hyvaksyttiin

Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645
Tydsuojelupaéllikké Martti Ranta, martti.ranta@kuortane.fi, 0400 484 838
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