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Kunnanhallitus 
 
Aika 18.12.2023 klo 18:00 - 19:11 
 
Paikka Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone / teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 495 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 496 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 

§ 497 Valtuustossa  tehtyjen päätösten täytäntöönpano 5 

§ 498 Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän velkojen siirtosopimus 6 

§ 499 Lausunto Etelä-Pohjanmaan maakuntakaava 2050:n 
kaavaehdotuksesta 

7 

§ 500 Kunnan edustajat Kuntayhtymä Kympin yhtymäkokoukseen, 
yhtymähallitukseen ja tarkastuslautakuntaan 

8 

§ 501 AVI:n tekemä työsuojelutarkastus 6.11.2023 9 

§ 502 Tiedonantoja 11 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Lampinen Tauno jäsen  
 Mäki-Mustapää Eeli jäsen  
 Salimäki Juha-Matti jäsen  
 Santanen Alpo jäsen  
 Varila Riikka varapuheenjohtaja  
 Ylikantola Susanna jäsen  
 Ruismäki Virpi varajäsen  
 Ridanpää-Taittonen Annu kvalt pj  
 Palomäki Seppo kvalt 1. vpj  
 Rantanen Jukka kvalt 2. vpj  
 Puolijoki Teemu kunnanjohtaja  
 Salo Jaana hallintojohtaja  

 
Poissa Haapa-aho Anne 

 
 
Käsitellyt asiat  495 - 502 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Riikka Varila Jaana Salo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Alpo Santanen Susanna Ylikantola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 22.12.2023  
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Kunnanhallitus § 495 18.12.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 18.12.2023 § 495    
 
 

Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosääntö §119) ja päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen jäsenistä. 

 
Päätösehdotus Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 496 18.12.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 18.12.2023 § 496    
 
 
 Pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten valittua jäsentä. 
 
 Tarkastusvuorossa ovat Alpo Santanen ja Susanna Ylikantola 

 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Alpo Santanen ja Susanna Ylikantola
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Kunnanhallitus § 497 18.12.2023 

 
Valtuustossa  tehtyjen päätösten täytäntöönpano 
 
Khall 18.12.2023 § 497    
     
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo  
  
 Kuortaneen kunnan hallintosäännön (luku 1 § 2) mukaan kunnanhallitus vastaa 

valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Valvonta 
antaa kunnanhallitukselle mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet. Valvonnan 
kohteena tulee olla kaikki valtuuston täytäntöönpanotoimia vaativat päätökset 
riippumatta niiden valituskelpoisuudesta.   

 
 Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 

syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi. 

 
Kunnanvaltuuston kokous on pidetty 11.12.2023 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää todeta, että valtuuston päätökset 11.12.2023 ovat 

syntyneet laillisessa järjestyksessä, ne eivät ylitä valtuuston toimivaltaa eivätkä ole 
muuten lainvastaisia, joten ne voidaan panna täytäntöön 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
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Kunnanhallitus § 498 18.12.2023 

 
Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän velkojen siirtosopimus 
 
Khall 18.12.2023 § 498    
1499/02.05.04/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän perussopimuksen mukainen 

tominta on siirtynyt 1.1.2023 lukien hyvinvointialueelle ja kuntayhtymä on päätetty 
purkaa (Kvalt 16.12.2022 § 73). Kuntayhtymän jäsenkuntien (Alavus, Kuortane, 
Soini, Ähtäri) hyväksymässä  purkusopimuksessa on sovittu mm. jäsenkunnille 
siirtyvistä varoista, veloista ja vastuista.  

 
 Kuntayhtymän loppuselvitys ja tilinpäätös hyväksyttiin kunnanvaltuuston 

kokouksessa 11.12.2023 § 124.  
 
 Velkojen ja saatavien siirtosopimus, joka oli hyväksytty kunnanahallituksen 

kokouksessa 22.5.2023 § 364 on päivitetty vastaamaan kuntayhymän 
tilinpäätöksessä vahvistettuja velkoja.  

 
 Kuortaneen kunnan osuus kuntayhtymän rahalaitoslainoista on tilinpäätöksen 

mukaan tarkentunut, ja kunnallle siirtyvä velkavastuu on yhteensä 849 563 euroa. 
 
 Edellä mainitun siirtosopimuksen päivittämisen yhteydessä kuntien kesken on 

sovittu kirjanpitokäytännöistä niin, että kukin kunta kirjaa taseeseensa oman 
osuutensa siirtyvistä velkavastuista. 

 
Liite Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtymän velkojen siirtosopimus liitteineen 

(3 kpl velkakirjoja) 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan, päivitetyn Kuusiokuntien sosiaali- ja 

terveyskuntayhtymän jäsenkuntien välisen sopimuksen kuntayhtymän 
velkavastuiden ja avoinna olevien saatavien jakamisesta. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 499 18.12.2023 

 
Lausunto Etelä-Pohjanmaan maakuntakaava 2050:n kaavaehdotuksesta 
 
Khall 18.12.2023 § 499    
1509/00.01.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 Rakennustarkastaja Katja Karonen 
 Tekninen johtaja Martti Ranta 
 Elinkeinovastaava Aapo Petäjäniemi  

 
Etelä-Pohjanmaan maakuntahallitus on päättänyt kokouksessaan 27.11.2023 
pyytää EteläPohjanmaan maakuntakaava 2050:n kaavaehdotusaineistosta 
lausuntoja MRA 13 §:n mukaisesti ELY-keskukselta, kunnilta, kaava-alueeseen 
rajoittuvien alueiden maakuntien liitoilta, maakuntakaavan kannalta keskeisiltä 
viranomaisilta ja yhteisöiltä sekä niiltä ministeriöiltä, joita asia koskee, ennen kuin 
kaavaehdotus asetetaan julkisesti nähtäville. 
 
Etelä-Pohjanmaan maakuntakaava 2050 sisältää kaikki alueidenkäytön teemat eli 
aluerakenteen, liikenteen ja teknisen huollon verkostojen, viherrakenteen, 
luonnonvarojen, energiatuotannon ja kulttuuriympäristöjen teemat sekä alueelliset 
kehittämisperiaatteet. Kaavaehdotukseen liittyvä aineisto on nähtävillä Etelä-
Pohjanmaan liiton toimistolla sekä liiton verkkosivuilla 
www.epliitto.fi/maakuntakaava. 
 
Etelä-Pohjanmaan liitto pyytää kaavaehdotuksesta lausuntoa 10.1.2024 
mennessä. Lausunnon voi lähettää sähköpostitse osoitteeseen kirjaamo@etela-
pohjanmaa.fi tai postitse Etelä-Pohjanmaan liitto, PL 109, 60101 Seinäjoki. 

 
Liite Lausunto 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus antaa Kuortaneen kunnan puolesta Etelä-Pohjanmaan 

maakuntakaava 2050:n kaavaehdotuksesta liitteenä olevan lausunnon. 
 
Käsittely: Asiasta käydyn keskustelun kuluessa Tauno Lampinen estitti, että Napalan aluetta  

ja Hietaharjun aluetta koskevat merkinnät poistetaan 
tuulivoimakaavaluonnoksesta. Lampisen esitystä ei kannatettu. 

 
 Lampinen esitti, että asia jätetään pöydälle. Pöydällejättöesitys raukesi 

kannattamattomana. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
 Tauno Lampinen jätti asiaan eriävän mielipiteen. 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645

http://www.epliitto.fi/maakuntakaava
mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 500 18.12.2023 

 
Kunnan edustajat Kuntayhtymä Kympin yhtymäkokoukseen, yhtymähallitukseen ja 
tarkastuslautakuntaan 
 
Khall 18.12.2023 § 500    
1505/00.00.01.05/2023    
 
 
Valmistelija Hallntojohtaja Jaana Salo 
 
 Perustettavan työllisyysalue kuntayhtymä Kympin valmistelutyöryhmä pyytää 

jäsenkuntiaan nimeämään edustajansa ensimmäiseen yhtymäkokoukseen. 
Yhtymäkokous on tarkoitus pitää tammi-helmikuussa 2024.  

 
 Yhtymäkokousedustaja valitaan kuhunkin kokoukseen erikseen. Yhtymäkokous 

päättää ensimmäisessä kokouksessaan yhtymähallituksen ja 
tarkastuslautakunnan kokoonpanot valtuustokaudelle.  

 
 Jäsenkuntia pyydetään edelleen tekemään esityksensä yhtymähallitukseen ja 

tarkastuslautakuntaan. 
 
 Tarkastuslautakuntien jäsenyys on jäsenkuntien kesken kiertävä. Kaikkien 

toimielinten kokoonpanoissa sovelletaan tasa-arvolakia. Jäsenkuntia pyydetään 
huomioimaan tasa-arvolain vaatimukset edustajia ja jäsenehdokkaita 
nimetessään. 

 
Liite niemämispyyntö 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää valita: 

1) Kuntayhtymä Kympin ensimmäiseen yhtymäkokoukseen yhden edustajan 
sekä nimeää yhtymäkokoukselle valittavaksi 
2) Kuntayhtymä Kympin yhtymähallitukseen varsinaisen jäsenehdokkaan ja 
hänelle varajäsenehdokkaan  
3) Kuntayhtymä Kympin tarkastuslautakuntaan varsinaisen jäsenehdokkaan ja 
hänelle varajäsenehdokkaan 

 
Päätös: Asian käsittely siirrettiin seuraavaan kokoukseen 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 26 07.12.2023 

Kunnanhallitus § 501 18.12.2023 

 
AVI:n tekemä työsuojelutarkastus 6.11.2023 
 
Yhteist 07.12.2023 § 26  
  
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Martti Ranta  
 
 Kuortaneen kuntaan tehtiin työsuojelutarkastus 6.11.2023, jonka mukaan 

Aluehallintovirasto antoi seuraavanlaisen tarkastuskertomusraportin; 
 
 Työnantajan työsuojelun toimintaohjelma on laadittu vuonna 2015, eikä sitä sen 

jälkeen ole päivitetty. Kehittämistarpeita ei ole kirjattu keskitetysti työsuojelun 
toimintaohjelmaan, vaan niitä on hajallaan muissa asiakirjoissa. 
Työsuojelutarkastajan näkemyksen mukaan työnantajan työsuojelun 
toimintaohjelma ei ole ajan tasalla, eikä sitä näin ollen voida pitää uskottavana 
perustana työpaikan järjestelmälliselle työsuojelutoiminnalle sekä työolojen 
suunnitelmalliselle kehittämiselle.  

 
 Työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja 

työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi ohjelma (työsuojelun toimintaohjelma), joka 
kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden 
vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja 
terveellisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon 
työpaikan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä 
työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa.  

 
 Tarkastuksella käydyssä keskustelussa tuli esille, että työterveyshuollon kanssa 

on kirjallisesti sovittu, että työterveyshuolto kutsuu työntekijät 
terveydenseurantatarkastuksiin sovituin määräajoin, mutta tämä ei kuitenkaan 
aina ole toteutunut sovitulla tavalla. Tarkastaja katsoi, että työnantaja ei ole 
huolehtinut työntekijöiden työ- ja toimintakyvyn selvittämisestä, arvioinnista ja 
seurannasta hyvän työterveyshuoltokäytännön mukaisesti.  

 
 Työnantajan on huolehdittava, että työnantajan järjestettäväksi säädettyyn 

työterveyshuoltoon sisältyy työntekijöiden työ- ja toimintakyvyn selvittäminen, 
arviointi ja seuranta hyvän työterveyshuoltokäytännön mukaisesti. Työnantajan on 
yhteistyössä työterveyshuollon kanssa sovittava toimintakäytäntö työkyvyn 
ylläpitämiseksi (työkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen 
toimintakäytännöt) työpaikan tarpeiden mukaisesti.  

 
 Työnantajan työn vaarojen selvitys ja arviointi ei ole ajan tasalla. Työnantajan työn 

vaarojen selvitys ja arviointi on laadittu vuonna 2015. Työn vaarojen 
yksikkökohtaiseen selvittämiseen ja arviointiin ei ole sovittu määräväliä tai 
vuosittaista ajankohtaa. Tarkastaja katsoi, että ajan tasalla oleva 
työpaikkakohtainen vaarojen selvittäminen ja riskien arviointi on työkalu, jolla 
työnantaja saa tiedot työpaikan työsuojelun tilasta ja jolla työnantajalla on 
mahdollista hallita työpaikan työsuojeluriskejä.  

 
 Työnantajan on työn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittävän 

järjestelmällisesti selvitettävä ja tunnistettava työstä, työajoista, työtilasta, muusta 
työympäristöstä ja työolosuhteista aiheutuvat haitta-, vaara- ja kuormitustekijät 
sekä, milloin niitä ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys työntekijöiden 
turvallisuudelle ja terveydelle. Vaarojen selvitys ja arviointi on tarkistettava 
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettävä ajan tasalla.  

 



 Tarkastuksessa tuli julki, että uusien työntekijöiden työhöntulotarkastukset eivät 
aina toteudu määritellyt kuuden kuukauden sisällä työsuhteen aloittamisesta. 
Sovittu toimintatapa on, että lähiesihenkilö kehottaa työntekijää varaamaan ajan 
työhöntulotarkastusta varten. Näin ei kuitenkaan aina ole toimittu. Tarkastaja 
katsoi, että työnantaja ei ole toiminut valvontavastuunsa mukaisesti ja varmistanut, 
että lähiesihenkilöt noudattavat sovittua toimintatapaa työntekijän 
työhöntulotarkastukseen ohjaamisessa. 

 
  Työnantajan on huolehdittava, että esimiesasemassa olevat ovat tietoisia omista 

työsuojeluvelvoitteistaan.  
 Tarkastuksella käsittelin lisäksi seuraavia asioita: työpaikan perustiedot, 

työterveyshuollon toimintasuunnitelma, työn vaarojen selvittämisen ja arvioinnin 
toimenpiteiden toteutus ja seuranta ja psykososiaalinen kuormitus. Edellä 
mainittuja asioita käsiteltiin yleisellä tasolla työnantajan turvallisuusjohtamisen ja 
psykososiaalisen kuormituksen hallintaan liittyvien velvollisuuksien osalta. 
 
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Martti Ranta 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta merkitsee tiedokseen 

työsuojelutarkastusraportin ja käsittelee raportissa mainittuja puutteita ja niiden 
tuomia jatkotoimenpiteitä omalta osaltaan. 

 
 
Päätös: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta merkitsi tiedokseen työsuojelutoimikunnan 

raportin ja päätti antaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi. 
 
Lisäksi se päätti esittää kunnanhallitukselle, että se nimeää työryhmän, jonka 
tehtävänä on valmistella päätöksentekoon toimet työsuojelutarkastuksessa esille 
tulleiden puutteiden korjaamiseksi. 
 
Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta totesi että työryhmässä tulisi olla ainakin 
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, työpisteiden esimiehet, työsuojelupäällikkö ja 
työsuojeluvaltuutetut. 

 
Lisätietojen antaja Työsuojelupäällikkö Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838 
 
 
        ----------- 
Khall 18.12.2023 § 501    
1468/01.04.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Mainittu työsuojelutarkastuksen tarkastuskertomus on käsitelty ja merkitty tiedoksi 

kunnanhallituksessa 20.11.2023 § 485 (Tiedonantoja). 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää työryhmään kunnanjohtajan, tulosalueiden esimiehet ja 

lähiesimiehen perusopetuksesta sekä työsuojelupäällikön ja työsuojeluvaltuutetut. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 Työsuojelupäällikkö Martti Ranta, martti.ranta@kuortane.fi, 0400 484 838

mailto:martti.ranta@kuortane.fi
mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
mailto:martti.ranta@kuortane.fi


 
 
Kuortaneen kunta Pöytäkirja 24/2023  11 
 
Kunnanhallitus § 502 18.12.2023 

 
Tiedonantoja 
 
Khall 18.12.2023 § 502    
     
     
 Toimielimelle saapuneet kirjeet ym: 
 

Vaasan hallinto-oikeuden päätös 1630/2023, Dnro 233/03.04.04.04.10/2023, 
antopäivä 7.12.2023 
 
Eduskunnan hyväksymispäätös pääluokasta 31 (liikenne- ja viestintäministeriön 
hallinnonala) 14.12.2023  

 
 Seuraavat pöytäkirjajäljennökset: 
 
 Kunnanjohtajan päätöspöytäkirjat  § 26-27 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus 
 
 Merkitään edellä mainitut kirjeet tiedoksi saatetuksi. 
  
Puheenjohtajan päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää, ettei se ota edellä olevia kunnanjohtajan päätöksiä 

käsiteltäväkseen. 
 
Päätös Molemmat päätösehdotukset hyväksyttiin
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 495, § 496, § 497, § 499, § 500, § 502 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 498, § 501 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuortaneen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 52, 63100 Kuortane  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kuortane.fi  
Puhelinnumero: 06 2525 2000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuortaneen kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 22.12.2023 


