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Myytévat ja vuokrattavat asunnot (etuovi.com)
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Muuttoliike

@ Kuntien vélinen nettomuutto @ Nettomaahanmuutto
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Vapaa-ajan rakennusluvat

® Vapaa-ajan rakennusluvat @ Vakituiseksi asunnoksi muu...

Lupien maara
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Kouluterveyskysely

Kokee terveytensa Koulukiusattu vahintaan Kokee, etta asuinalueella ei Kokee, etté asuinalueella
keskinkertaiseksi tai huonoksi kerran viikossa ole tarpeeksi oleskslutiloja jarjestetan kiinnostavaa

< KUORTANE 4.ja5.lu.. ®8.ja 9. lu.. ®Lukio 1. ]... nuorille vapaa-ajantoimintaa

Elamisen hehkua 4.ja 5. luokat @8. ja 9. luokat @8 ja 9. luokat @Lukio 1.ja 2. luokat ~ @8.ja 9. luokat @Lukio 1. ja 2. luokat

Laadukkaat palvelut
eri-ikaisille

Hyte-kerroin Asukaskysely
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Tyo6ttomyysprosentti Myd&nnetty kehittédmisrahoitus
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Aloittaneet ja lopettaneet yritykset
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Hakijamaarat tyopaikkoihin Koulutuspaivien maara Henkilostokyselyn
® Avoimet tyspaikat @ Keskimasrin hakijoita per typaikka 200 vastausprosentti
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Avoimet tydpaikat
Keskimaarin hakijoita per tyop.

Hyvinvoiva ja osaava by 2022

h en k | I Osto Keskimaaraisen hakijamaaran muutos vuoden aikanan 2022

Viimeisin arvo
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Henkilostokysely Henkiléston Kehityskeskustelujen maara

Esimiestyo ja johtaminen Ty6 ja osaaminen Tyoyhteiso Tyohyvinvointi ja tykykyky lahtGvaihtuvuus @ Kahden vuoden vélein @Kerran vuodessa

@lrtisanout... @Vanhuus... & Tyskyvytt...
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Osastojen maara




