Etela-Pohjanmaan kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyésopimus
yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi
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1. Sopimusosapuolet

2. Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
3. Eteld-Pohjanmaan kunnat

4. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja strategisen tason lisdéksi paljon
asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettavia yhteisty&tarpeita.
Sopimusosapuolet ovat keskendan tasavertaisia juridisia toimijoita ja talla
sopimuksella sovitaan yhteisen tekemisen periaatteista, eteldpohjalaisesta
toimintamallista ja yhteistydlle asetetuista tavoitteista. Sopimus
maédrittelee strategisen ja operatilvisen tason yhteistyén rakenteet sekd
puitesopimuksena soveltuvin osin palveluiden jarjestamisen ja
tuottamisen yleiset periaatteet, tavoitteet ja toimintatavat.

Téssa sopimuksessa yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman
organisaation valista toiminnallista yhteyttad eli kuntien ja
hyvinvointialueen yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja
tehtdavdkokonaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle ja joissa niiden asiakaslahtéinen toteuttaminen
edellyttda yhteistyotd. Talla yhteistybsopimuksella pyritd&n sopimaan
kuntien ja hyvinvointialueen tarkoituksenmukaisesta tyénjaosta ja
yhteistydsta, joilla pyritdan koko alueen elinvoimaan, turvallisuuteen ja
kustannusvaikuttavuuteen tms. Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja
turvallisuuden edistdminen on kaikkien sopimuspuolten yhteinen tehtava
ja kaikki osapuolet sitoutuvat myds ihmisldhtdisiin ja toimiviin palveluihin.
Né&ihin tarpeisiin vastataan yhteisty&dssa.

5. Yhteistyon lainsaadantopohja

Lainsdadadnnéssa yhteistydvelvoite kuntien ja hyvinvointialueen valilld on
sdadetty muun muassa seuraavissa pykalissa:

- Hyvinvointialuelain 4 § (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain); ja

- Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 6 § (hyte; kuntien
velvollisuus), 7 § (hyte; hyvinvointialueen velvollisuus), 10 § (palvelujen
yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja valtion kanssa), 32 § (TKKI) ja 50 §
(varautuminen).

Jarjestdmislain lisdksi aluekehittédmisen lainsdddannéssa ja muussa
erityislainsdddanndsséd on paljon yhteistydvelvoitteita esimerkiksi
oppilashuollosta ja tydllisyyden hoidosta.



6. Sovittavat periaatteet kumppanuudesta

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue ja Eteld-Pohjanmaan kunnat ovat
toistensa strategisia kumppaneita. Kumppanuus perustuu yhteiseen ja
jaettuun tietoon perustuvaan tilannekuvaan vdestosta ja eri
vaestéryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja
kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista sekd naiden
kehitysndkymistd. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan
luottamukseen ja yhdessa tekemiseen.

Yhteistydta tehddan avoimin ja vuorovaikutuksellisin suhtein. Alueellinen
tilannekuva seka yhteinen tekeminen perustuvat selkedan ja ennakoivaan
asioiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu tuottamalla oman
osansa tarvittavasta tietopohjasta. Jokainen sopimuksen osapuoli sitoutuu
siihen, etta yhdyspinnoilla on myds viranhaltija/tydntekija - vastinparit,
joille on resursoitu riittdva aika yhteistydhon.

Kaiken yhteistyén pohjana ovat hyvinvointialueen ja kuntien strategiat.
Tavoitteena on, ettd tulevaisuudessa sopimuskumppaneilla on myds
yhteisia strategisia tavoitteita ja niiden yhteistd toteutumisen arviointia ja
raportointia.

Yksi keskeinen yhteistydn strategisen tason asiakirja on
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Sujuvan yhteistydn tavoitteena on
turvata hyvd arki kaikille alueen asukkaille, edistdd ihmisten terveyttd,
hyvinvointia ja turvallisuutta, varmistaa valmiuden ja varautumisen
yhteensopivuus ja - toimivuus seka valmistella ja toteuttaa lakisdateiset
suunnitelmat.

Yhteisten strategisten tavoitteiden toteutumista tukevat yhdessa sovitut
rakenteet, avoin ja monipuolinen viestintd, selkedt asioiden kdsittelyt ja
yhdenmukainen toiminta kaikilla tasoilla alla olevan kuvion mukaisesti.

AN

YHTEISET JOHTAMISRAKENTEET ‘

L ke

Kunnanvaltuustot

Poliittisen pidtdksenteon taso

| Hyinvointalue |

Muut

Yhteiset tavoitteet, strategiat,
sopimukset (kerran vuodessa)

| )

4

Muut

Vastuuhenkilst/
aslantuntijat

SUJUVA YHTEISTYO

¢

Johdon taso > lD‘Mijltia ST
kuntayhteistydn
Yhteistydrakenteiden johtaminen
ek
ihenkildt /
SHORLL asiantuntijat

< Asiantuntijaverkostot, alueelliset
ryhmit jne.

Asiakkaan taso, TOIMIVAT PALVELUT

4

\/<-

Jarjestot ja
vapaaehtoistyd

Muut tolmijat

A

1YNNIdSAQHA LYAINIOL

<




7. Yhteistyorakenteet

Eteld-Pohjanmaan yhteistydrakenteista sovitaan tédssa
yhteistyosopimuksessa kolmelle toisiaan taydentavalle tasolle. Lisaksi
voidaan sopia yhteisty6ta edistédvia asia- / teemakohtaisia ryhmia.

Taso 1 (poliittisen paatéksenteon taso, kokoontuminen kerran vuodessa)

Taso 1 muodostuu kuntien ja hyvinvointialueen poliittisen paatéksenteon ja
johtavien viranhaltijoiden tasosta. Tason 1 yhteistyérakenne muodostuu
kuntien ja hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden sekd johtavien
pdatoksentekijoiden yhteisestd foorumista. Tasolle 1 kuuluu mm.
hyvinvointialuelain 14 §:n mukaiset neuvottelut. Foorumin tehtdvana on
varmistaa strategisen tason yhteistyén sujuvuus, muodostaa yhteinen
tilannekuva, rakentaa yhteista luottamusta seka linjata Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueen ja kuntien valistd verkostotyotd. Foorumin
kokoonkutsujana toimii hyvinvointialue. Sidosryhmien edustajat,
(esimerkiksi jarjestot, seurakunta ja yritykset) kutsutaan tarvittaessa
kokouksiin. Kerran valtuustokaudessa kokoonnutaan paattamaan
laajemmin strategisista linjauksista.

Taso 2 muodostuu kuntien ja hyvinvointialueen viranhaltijajohdosta.

Tason 2 yhteistydrakenne muodostuu esimerkiksi seuraavista
kokoonpanoista:

- Kuntajohtajien ja hyvinvointialuejohtajan yhteistyokokous

- Eteld-Pohjanmaan turvallisuusfoorumi varautumisen yhdyspintatoimintojen
varmistamiseksi

- Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen yhteistydkokous, johon kuuluvat kuntien ja
hyvinvointialueen kyseisten sektoreiden johtajat. Kokouksissa kasitellddn sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja sivistyspalveluiden yhdyspintatydta varmistaen sen sujuvan
toimimisen kaikissa olosuhteissa. Koollekutsujana toimii hyvinvointialue.

- Eri asiakasryhmien yhteistyékokoukset.

Taso 3 (asiantuntijataso, kokoontuminen tarvittaessa)

Taso 3 muodostuu kuntien ja hyvinvointialueen operatiivisen ja
strategisen tason verkostoyhteistydstd, jotka nimetdan tarpeen
mukaisesti. Verkostoja voidaan sopia rakennettavaksi esimerkiksi
tydllisyyden hoidon, alueellisen oppilashuollon, terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen, perhekeskustoiminnan, kotouttamisen seka asumisen,
maankayton ja kaavoituksen ymparille.

Kunnat ja hyvinvointialue nimedvat omat edustajansa ilmoitusmenettelylla
tarpeen mukaisiin yhteistydryhmiin. Yhteistyéryhmille laaditaan omat
yhteistydn tavoitteet, seuranta ja arviointitavat. Yhteistyéryhmien
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toimikausi on pddsadantédisesti valtuustokausi, mutta yhteistydryhma
voidaan perustaa myos lyhyempiaikaista tarvetta varten. Ryhmat
valitsevat puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin keskuudesta
ensimmadisessa kokouksessaan. Kunnat ja hyvinvointialue huolehtivat,
etta edelld mainittuihin kokonaisuuksiin on kaikilla osapuolilla tarvittava
koordinaatiohenkil6std.

8. Yhteistyon kustannuksiin liittyvat pelisdannot

Kokouksista ei makseta kokouskorvauksia ja kilometrikorvauksia, vaan
jokainen yhteistyétaho kustantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio- ja
matkakulut ja ansionmenetyskorvaukset. Kokouksen jarjestdjataho
maksaa kokousten jarjestamiskustannukset (tilavuokra ja tarjoilut).

9. Viestinta

Viestinnallinen vastuu on kokouksen koollekutsujalla, ellei yhdessa toisin
sovita. Kaikkien osapuoclten viestintdorganisaatiot osallistuvat kdytannén
viestinnan jatkotoimiin, kuten tiedotteiden jakoon, www-sivujen
paivityksiin, ohjelmien ja suunnitelmien viestintaan.

10. Seuranta

Hyvinvointialueen ja kuntien valista yhteisty&ta ja sen tavoitteiden
onnistumista seurataan vuosittain, Seurantakokoukset pidetdan
pddsdantdisesti helmi/maaliskuussa.

Seurantakokouksiin osallistuvat poliittisen tason edustajat sekd
viranhaltijajohto.

11. Toimintakohtaiset sopimukset
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Edelld kuvatun yleisen tason vyhteistyén lisdksi voidaan tehdd
toimintakohtaisia sopimuksia.

Toimintakohtaisilla sopimuksella voidaan sopia Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen
tehtdvien ja kuntien vdlisesta yhteistydstda esimerkiksi seuraavissa
toiminnoissa:

hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen,

lasten nuorten ja perheiden tukeminen
tydllisyydenhoito

kuljetukset ja logistiikka

kotouttamisen edistdminen ja

turvallisuuden ja hairiétilanteisiin varautuminen
asuntopolitiikka ja asumisneuvonta
maankayttd ja toimitilat
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Kunkin alueen kunnan kanssa tehddan tarvittaessa erikseen om
toimintakohtaiset sopimukset yhdessé tarkennetuin sisalldin.

Kultakin tehtavakokonaisuuden osalta tehdaan tarvittaessa erilline
tarkempi kuvaus esimerkiksi yhteistyon tavoista, organisoitumisesta,
tavoitteista, tiedonkulusta, jakamisesta, ja kustannuksista.

12. Yhteistyosopimuksen voimassaolo
Sopimus on voimassa 1.1.2023-31.12.2025. Sopimuksen mahdolliset
muutostarpeet arvioidaan kevaan 2025 aikana, ja pdatts jatkamisesta

tehddan seuraavan valtuustokauden alussa.

Pdivays _ .12.2022

13. Allekirjoitukset

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
Y-tunnus: 3221323-8

Tero Jarvinen, Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialuejohtaja

Alajarven kaupunki
Y-tunnus: 0177619-3

Alajérven kaupungin edustajan allekirjoitus

Alavuden kaupunki
y-tunnus: 0177736-4

Alavuden kaupungin edustajan allekirjoitus

Evijarven kunta
Y-tunnus: 0177804-1

Evijdrven kunnan edustajan allekirjoitus

Ilmajoen kunta
Y-tunnus: 0178008-8

Ilmajoen kunnan edustajan allekirjoitus



Isojoen kunta
Y-tunnus: 0178071-5

Isojoen kunnan edustajan allekirjoitus

Isonkyrdn kunta
Y-tunnus: 0178131-2

Isonkyrén kunnan edustajan allekirjoitus

Karijoen kunta
Y-tunnus: 0178498-6

Karijoen kunnan edustajan allekirjoitus

Kauhajoen kaupunki
Y-tunnus: 0178718-3

Kauhajoen kaupungin edustajan allekirjoitus

Kauhavan kaupunki
Y-tunnus: 0208852-8

Kauhavan kaupungin edustajan allekirjoitus

Kuortaneen kunta
Y-tunnus: 0180117-6

Kuortaneen kunnan edustajan allekirjoitus

Kurikan kaupunki
Y-tunnus: 0209046-8

Kurikan kaupungin edustajan allekirjoitus

Lappajarven kunta
Y-tunnus: 0180516-9

Lappajdrven kunnan edustajan allekirjoitus

Lapuan kaupunki
Y-tunnus: 0209113-7

Lapuan kaupungin edustajan allekirjoitus

Seindjoen kaupunki
Y-tunnus: 1928736-3



Seindjoen kaupungin edustajan allekirjoitus

Soinin kunta
Y-tunnus: 0182637-3

Soinin kunnan edustajan allekirjoitus

Teuvan kunta
Y-tunnus: 0182734-1

Teuvan kunnan edustajan allekirjoitus

Vimpelin kunta
Y-tunnus: 0184318-1

Vimpelin kunnan edustajan allekirjoitus

Ahtarin kaupunki
Y-tunnus: 0184622-7

Ahtérin kaupungin edustajan allekirjoitus



