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Yhteistoiminta ja §1 19.04.2023

tyésuojelutoimikunta

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteist 19.04.2023 § 1
Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosdantd §119) ja paatoésvaltainen, kun
saapuvilla on enemman kuin puolet toimielimen jasenista.

Paatdsehdotus Todetaan laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatds Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistoiminta ja §2 19.04.2023
tyésuojelutoimikunta

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteist 19.04.2023 § 2

Poytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitd varten valittua jasenta.

Paatdsehdotus Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa

Paatos Poytakirjantarkastajaksi valittin Tuomas Mikkola ja Markku Tuuri.
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Yhteistoiminta ja §3 19.04.2023
tyésuojelutoimikunta

Tyopaikkaohjaajan tehtavissa toimivien TVA-lisa / KVTES

Yhteist 19.04.2023 § 3
598/01.02.01.00/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Uuden kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvun
(luku 11) 9 § 1 mom soveltamisoheen kohtaan 3.2 on lisatty tyopaikkaohjaajien
palkkausta koskeva teksti.

"Tydpaikkaohjaajan tehtavissa tomivien palkkausta maarattaessa otetaan
huomioon ohjaustehtévan vaikutus tehtdvan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava on
maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.”

Tydpaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtavaa, jossa ohjataan ja tuetaan
oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijota kdytdnndn tydssa/harjoittelussa.

Tydpaikkaohjaajaksi nimetyn tydntekijan tehaviin sisaltyy mm opiskelijan
perehdytys- ja ohjaustehtavat, palautekeskustelut ja arviointi (mahdollisesti
kirjallisena). Tehtavasta maksetaan 80 euroa kalenterikuukautta tai neljan viikon
yhtamittaista jaksoa kohti. Maksettava korvaus suhteutetaan ohjaustehtavan
pituuteen (esim. 1,5 kk:den ohjaukorvaus on 120 euroa).

Ohjauskorvausta ei makseta tavanomaisesta tydpaikalla tapahtuvasta ohjauksesta
kuten TET-harjoittelilusta tai tyokokeilijoista. Mydskaan alle kuukauden (tai alle
neljan viikon) kestavista ohjaustehtavista ei korvausta makseta.

Esittelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Paatosehdotus: Yhteistoiminta ja tydsuojelutoimikunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta se
hyvaksyy tyopaikkaohjaajan ohjauskorvaukseksi 80 euroa / kk esitetyn mukaisesti.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803
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Yhteistoiminta ja §4 19.04.2023
tyésuojelutoimikunta

Tyoyhteison kehittamissuunnitelma 2023

Yhteist 19.04.2023 § 4
623/01.03.00.00/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Tydnantaja voi saada taloudellista tukea tydntekijoidensa koulutukseen, kun
tydpaikalla on laadittu koko henkil6ston koulutustarpeiden selvittamiseen
perustuva koulutussuunnitelma. Tavoitteena on, etta tydntekijoiden ammattitaito ei
paase tydssa ollessa vanhentumaan.

Yhteistoimintalaki uudistui 1.1.2022. Osana lain uudistusta tydnantajalle tuli
velvollisuus laatia tydyhteisdn kehittamissuunnitelma ja se korvaa aiemman lain
mukaisen henkildsto- ja koulutussuunnitelman. Aiempi henkildsto- ja
koulutussuunnitelma on paivitettava vastaamaan voimassa olevan lain
tarkoittamaa tydyhteisdn kehittdmissuunnitelmaa.

Tydnantajan laatima suunnitelmaluonnos kasitelldan yhteistoimintalain
edellyttdmalla tavalla yhteisty6toimikunnassa, johon kuuluvat seka tydntekijdiden
ettd tydnantajan edustajat ja tydsuojelupaallikkd.

Kehittamissuunnitelmassa on otettava huomioon ennakoitavat, organisaation
toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla voi olla vaikutuksia henkildston
rakenteeseen, maaraan tai ammatillisen osaamisen tarpeisiin ja tydhyvinvointiin.

Suunnitelmalle ei ole sdadetty maaramuotoa eika sen laajuudelle tai asioiden
kasittelytavalle erityisia vaatimuksia.

Liitteena olevan kehittdmissuunnitelman pohjana on kaytetty henkildstén
koulutussuunnitelma ja siihen on siséllytetty organisaation koko huomioon ottaen:

1) henkilston rakenne ja maara mukaan lukien toteutuneiden maaraaikaisten
tydsopimusten maara seka arvio naiden kehittymisestj;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttdbmyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tyontekijdiden tydokykya seka tyéttémyysuhan alaisten tydntekijdiden
tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildstén ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka tahan
arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1 - 5 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Lisalksi siina kiinnitetddn huomiota:

1) ikdantyvien tydntekijdiden erityistarpeisiin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyontekijat voisivat tasapainottaa ty6ta ja
perhe-elamas;

3) osatyOkykyisten tydllistdmisen periaatteisiin; seka

4) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Liite Tydyhteisdn kehittdmissuunnitelma luonnos



Esittelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Paatosehdotus: Yhteistoiminta ja tydsuojelutoimikunta merkitsee tydyhteisén
kehittdmissuunnitelman tiedoksi ja esittaa sitd edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietojen antaja Hallointojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803

Liitteet

Kehittamissuunnitelma
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Yhteistoiminta ja §5 19.04.2023

tyésuojelutoimikunta

Kuortaneen kunnan paihdeohjelma

Yhteist 19.04.2023 § 5

839/01.04.00.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo
Kuortaneen kunnan tavoitteena on tydénantajana turvata
henkildstdlleen paihteetdn, turvallinen tydyhteis6. Paihdeohjelma
antaa tydpaikalle toimintamallin, jonka mukaan paihdehaittoja

ehkaistaan ja ongelmiin puututaan riittdvan varhaisessa vaiheessa.

Kuortaneen kunnan voimassa oleva paihdeohjelma on hyvaksytty
kunnanhallituksessa 1.10.2007 § 257.

Paihdeohjelmaa on paivitetty ajantasaiseksi mm. tyéterveyshuollon
ohjeistuksen mukaan huomioiden olemassa oleva lainsdadanto.

Liitteet Paivitetty paihdeohjelma liitteinee

Paatosehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta esittaa liitteen mukaisen paihdeohjelman
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
Teemu Puolijoki saapui kokoukseen tdman pykalan kasittelyn aikana.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803

Liitteet
Paihteidenvastainen ohjelma
Puheeksiottokeskustelu
Hoitosopimus
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Kunnanhallitus § 320 27.03.2023

Yhteistoiminta ja §6 19.04.2023
tydsuojelutoimikunta

Kuortaneen kunnan vuoden 2022 tilinpaatos

Khall 27.03.2023 § 320

Valmistelija Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilinpaatds tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jalkeen kunnanhallituksen on saatettava
tilinpaatds valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatds
kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot
seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kunnan, joka
tytéryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttda
tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatos. Lisdksi kunnan vesihuoltolaitoksesta on
perustettu erillinen taseyksikkd, josta on tasekirjaan laadittu eriytetty tilinpaatos.

Kuntakonserniin kuuluvat Kuortaneen kunnan lisaksi tytaryhteisot Kiinteistd Oy
Kuortaneen Asunnot ja Koy Kuortaneen Yritystilat seka osakkuusyhteisét Koy
Kuortaneen Jaahalli ja Kuortaneen Areena Oy. Kunnan konsernitaseeseen
litetaan tytaryhteisdjen ja osakkuusyhteisdjen lisdksi kunnan omistusosuus
kuntayhtymista, jotka ovat Kuusiokuntien sosiaali- ja terveyskuntayhtyma, Etela-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin ky, Eskoon sosiaalipalvelujen ky, Seinajoen
koulutuskuntayhtyma ja Etela-Pohjanmaan Liitto ky.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa
tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Tilinpaatds vuodelta 2022 on valmistunut. Tuloslaskelman mukaiset toimintatuotot
ovat 4.125.426,58 euroa ja toimintakulut -29.469.806,41 euroa. Toimintakate eli
kayttétalouden nettomenot ovat yhteensa -25.344.379,83 euroa. Verotuloja kertyi
yhteensa 12.236.267,98 euroa ja valtionosuuksia 15.955.188,00 euroa.

Tuloslaskelman mukainen vuosikate 2.910.709,64 euroa. Tilikauden tulos on
poistojen jalkeen 1.746.677,40 euroa ylijagdmainen, mika on 1.274.777,40 euroa
parempi vuoden 2022 alkuperaiseen (471.900 euroa) talousarvioon nahden.
Vuoden 2022 odotettua parempaan tilikauden tulokseen vaikuttaa valtion
maksamat kertaluonteiset tuet ja avustukset seké ennakoitua paremmin kertyneet
verotulot.

Kayttbomaisuusinvestointien bruttomaara on 1.988.135,89 euroa ja nettomaara
1.443.151,82 euroa.

Liite Luonnos tilinpaatoksesta 2022
Esittelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki
Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa

1. allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpaatdksen ja jattda sen tilintarkastajan
tarkastettavaksi,

2. oikeuttaa hallintojohtajan tekemaan tilinpaatésasiakirjaan tilintarkastuksen
yhteydessa tarpeelliseksi katsottavia vahaisia korjauksia,



P&atos:

Yhteist 19.04.2023 § 6
754/02.06.02.03/2022

Paatosehdotus:

P&atos:

Lisatietojen antaja

3. saattaa tilinpaatdksen tarkastuslautakunnan kasittelyn jalkeen edelleen
valtuuston kasiteltavaksi ja

4. esittaa valtuustolle, etta tilikauden 2022 ylijadmainen tulos 1.746.677,40 euroa
jatetaan tilikauden ylijagama/alijaamatilille.

Ehdotus hyvaksyttiin

Yhteistoimintaneuvosto paattada merkita kunnan vuoden 2022 tilinpaatdksen
tiedokseen saatetuksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanjohataja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi 050 4066 645
Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi 040 5057 803

Liitteet
TILINPAATOS 2022
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Yhteistoiminta ja §7 19.04.2023
tyésuojelutoimikunta

Henkilostotilinpaatés vuodelta 2022

Yhteist 19.04.2023 § 7
830/01.00.02/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Henkilbstokertomus laaditaan kerran vuodessa, mutta siihen koottuja tietoja
seurataan ja niihin reagoidaan pitkin vuotta. Henkil6ston hyvinvointiin liittyvia
tietoja kasitellddn myods yhteistoiminnassa henkilésténedustajien kanssa.

Henkilostokertomus antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan
henkiléstovoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta ja on ndin paatdksenteon
tukena.

Kunnan vakinaisen henkiléstén maara oli vuoden viimeisena paivana 144
henkilda. Maaraaikaisia tydntekijoita oli yhteensa 50 henkilda.

Kunta ja hyvinvointialuetydnantajat KT, on antanut kunnille uuden suosituksen
henkildstékertomuksen laadintaa varten. Yhteiset tunnusluvut ja niiden
laskentatapa suositellaan otettavaksi kayttdéon vuoden 2022 alussa. Tdma raportti
on nyt laadittu uuden suosituksen mukaan, eikd aiempien vuosien vertailutietoa
kaikilta osin ole saatavissa tai se ei ole vertailtavaa.

Tassa tilinpaatoksessa uutena tunnuslukuna on ilmoitettu kunnan henkiléstomaara
henkildtydvuosina, mika kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta
tyévoimaa kuin henkildston lukumaara. Henkildtydvuosi = palkallisten
palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivind / 365* (osa-aikaprosentti/100)
Vuonna 2022 Kuortaneen kunnassa tehtiin 175,95 henkilétydvuotta. Myds
sairauspoissaolot suhteutetaan jatkossa henkildstyévuosiin.

Sairauspoissaolojen kertyma kalenteripaivissa laskettuna nousi 10 % verrattuna
edellisvuoteen, yhteensa 299 paivaa. Yhteensa poissaoloja kertyi 3166 paivaa,
huomioimatta sitéa onko sairausloma ollut palkallista, 66 %:sta vai kokonaan
palkatonta.

Puheenjohtajan paiatéosehdotus:
Yhteistoiminta- tydsuojelutoimikunta merkitsee vuoden 2022
henkildstotilinpaatdoksen tiedokseen ja jattaa sen edelleen kunnanhallituksen ja
valtuuston kasiteltavaksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietojen antaja Hallntojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803
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Liitteet
Henkilostotilinpaatos 2022
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Yhteistoiminta ja §8 19.04.2023

tyésuojelutoimikunta

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys

Yhteist 19.04.2023 § 8

834/01.04.02.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo
Tybterveyshuollon toimintasuunnitelma on tehty ajalle 1.1.2022- 31.12.2025.
Suunnitelmaa on taydennetty 1.3.2023 lukien seuraavasti;
Muutos toimintasuunnitelmaan:
- Tyofysioterapeutin suoravastaanotto voidaan ottaa kayttdéon, taten
tyofysioterapeutin vastaanotolle ei tarvitse enaa lahetetta
- Tyofysioterapeutti voi myontaa tuki- ja liikuntaelinvaivoissa tarvittaessa 1-3
paivaa sairauspoissaoloa

Puheenjohtajan paatésehdotus:
Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta hyvaksyy toimintasuunnitelmaan tehdyt
tdydennykset.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803



mailto:jaana.salo@kuortane.fi

Kuortaneen kunta Poytakirja 1/2023 14

Yhteistoiminta ja §9 19.04.2023
tyésuojelutoimikunta

Tyoterveyshuollon korvaushakemus vuodelta 2022

Yhteist 19.04.2023 § 9
836/01.04.02.08/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnalle tulee vuosittain saattaa tiedoksi tydnan-
tajan korvaushakemus tydterveyshuollon kustannuksista.

Tyoterveyden kustannukset vuonna 2022 olivat KL | 35.226,70 € ja KL |l
54.347,46 €, yhteensa 89.574,16 €

Kelan ty6terveyshuollon korvausjarjestelman mukaan vuoden 2022 laskennallinen
enimmaismaara on 454,00 €/tyontekija (KL I1+KL II)

Kela korvaa ensisijaisesti korvausluokan | eli ehkaisevan tyéterveyshuollon kus-
tannuksia. Enimmaismaaran voi kayttda kokonaan ehkaisevan tyéterveyshuollon
kustannuksiin, jonka korvaus on aina 60 %. Sairaanhoidon eli korvausluokan Il
kustannuksia voidaan korvata enintdan 40 % yhteisestd enimmaismaarasta.

Tavoitteena on painottaa ty6terveyshuollon kustannusten korvaamista
ehkaisevaan tyoterveyshuoltoon ja tydokyvyn tukemiseen.

Kuortaneen kunnan tyéterveyshuollon KL | korvaus on 21.136,02 € (=60 % KL I:n
kokonaiskustannuksista) ja KL Il korvaus on 21738,80 € (=40 % laskennallisen
enimmaismaaran ja todellisten kustannusten erotuksesta), yhteensa n. 43.000 €.
Tybterveyshuollon alainen tydntekijamaara tilikauden keskiarvona on vuonna 2022
ollut 183 tydntekijaa. Kelan korvaus vuodelta 2021 on noin 36.000 euroa.
Paatosehdotus: Yhteistoiminta- tydsuojelutoimikunta paattaa hyvaksya Kuortaneen kunnan

tyoterveyshuollon korvaushakemuksen 2022

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietojen antaja Hallinojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803
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§ 10 19.04.2023

Tyosuojelupaallikon katsaus

Yhteist 19.04.2023 § 10

837/01.04.00.00/2023

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus:

P&atos:

Lisatietojen antaja

Tydsuojelupdallikké Martti Ranta

Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastus ulkomaisen tydvoiman kaytésta suoritettiin
Kuortaneen kunnassa 15.3.2023. Tarkastelun kohteena oli opetustoimi,
kunnantalo/kirjato/varhaiskasvatus ja tukipalvelut. Tarkastajana oli Tuija
Vainioniemi. Tuosuojelutarkastelun osapuolia olivat tydsuojelupaallikkd Martti
Ranta, tyosuojeluvaltuutetut Mia Sillanpaa, Tuomas Mikkola ja Markku Tuuri.

Tarkastuskertomusraportissa tydnantajalle annettiin toimintaohje
limoittamisvelvollisuusdesta TE-toimistolle ja luottamushenkildille.

Tarkastuksen aikana ilmeni, ettd tydnantaja ei ollut ilmoittanut luottamushenkilGille
jaltai tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaistentydntekijéiden nimia eika sovellettavaa
tydehtosopimusta. Tydnantajan, joka ottaa palvelukseensa muun kuin unionin
kansalaisen, tdhan rinnastettavan tai tdman perheenjasenen, tulee viivytyksetta
toimittaa ty6- ja elinkeinotoimistolle tieto palkkaamastaan tydntekijasta,
tydsuhteenkestosta, palkasta ja sovellettavasta tydehtosopimuksesta seka
ilmoittaa tydpaikan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja
tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi seka sovellettava tydéehtosopimus.
(Ulkomaalaislaki (301/2004) 82 § 2 mom.)

Tarkastuksella kasittelin lisdksi seuraavia asioita: ulkomaalaistentyontekijoiden
tietojen sailyttamisvelvollisuus, tydnteon keskeiset ehdot, tydajan jarjestdminen,
tydvuoroluettelo, tydaikakirjanpito, yleissitovantydehtosopimuksen mukainen
palkka, palkkalaskelman antaminen, syrjinnankielto, tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutus, tydterveyshuollon jarjestdminen ja ulkomaalaisten
tydntekijdiden tydnteko-oikeuden perusteen varmistaminen asiakirjasta.
Kasitellyissa asioissa en havainnut puutteita, joiden johdosta tulisi antaa
toimintaohje tai kehotus.

Tassa tarkastuksessa tarkastaja valvoi ulkomaisen tyévoiman kayttoon liittyvia
toiminnan harjoittajan velvollisuuksia.

Tydsuojelupaallikkd oli antanut lisdselvitysta 27.3.2023 ja 3.4.2023.Tarkastus ei
kattanut kaikkia tydpaikan toimintoja, joten tydpaikalle on voinut jdada puutteita tai
epdakohtia, joita tarkastaja ei ole havainnut. Tehty tarkastus ei poista tydnantajan
vastuuta lainsdaddanndn asettamista velvoitteista.

Tekninen johtaja Martti Ranta

Yhteistoimikunta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tydsuojelupaallikké antoi tilannekatsauksen myds kirjasto- ja uudesta Alvarin
koulukiinteistosta.

Tydsuojelupdallikké Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838
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Kuortaneen kunta Poytakirja
Yhteistoiminta ja § 11 19.04.2023
tyésuojelutoimikunta

Muut asiat

Yhteist 19.04.2023 § 11

- kasiteltiin tyéterveyshuoltosopimuksen paivitystarpeesta vuodelle 2024

1/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8§3,§4,85,86,§7,§10,8§ 11

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8, § 9

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuortaneen kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Yhteistoiminta ja
tydsuojelutoimikunta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Osoite: Keskustie 52, 63100 Kuortane
Sahkopostiosoite: kifaamo@kuortane.fi
Puhelinnumero: 06 2525 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myés sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kuortaneen kunnan
kirjaamosta.

Kuortaneen kunnan verkkosivuilla 2.5.2023.



