Tyollistymista edistavdan monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhman jasenen ja
varajasenen seka tyollisyyden hoidon yhteisen tyon kehittamista ja seurantaa varten
yhdyshenkilon nimeaminen
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Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

Lain tyollistymista edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014) 1 §:n
mukaan tydllistymistd edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa tyd- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja
Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyéttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat
tyéttdmien tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet
seka vastaavat tyottdmien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta siten
kuin tassa laissa sdadetaan. (25.11.2022/935)

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistaa tyottdmien tydllistymista
tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja
seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja. Palvelujen tarjoamisesta sdadetaan
erikseen.

Tydllistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen mukaan
(1377/2014) tyo- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman. Johtoryhman jasenia ovat ty6- ja elinkeinotoimiston, sen
toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen
nimeamat henkilét. Jokaiselle jasenelle nimetaan henkilokohtainen varajasen.
Johtoryhman tehtavana on muun muassa seurata ja arvioida monialaisen
yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.

Etela-Pohjanmaan TE-keskus on lahestynyt asian osalta muun muassa
Kuortaneen kuntaa ja pyytaa esitysta johtoryhman jasenesta ja varajasenesta.
Esitys tulee toimittaa 14.4.2023 mennessa. Jaseneksi voi esittdd myds useamman
kunnan yhteistd edustajaa ja varaedustajaa. Nimeadmisesityksissa pyydetdan
huomioimaan tasa-arvolain 4 a § (15.4.2005/232). Esitykset saatuaan TE-toimisto
asettaa johtoryhman.

Lisaksi kuntien ja hyvinvointialueen valille on laadittu tydllisyyden hoitoa koskeva
yhteistydsopimus, missa maaritellaan eri toimijoiden vastuut (Kuortaneella
sopimus on hyvaksytty kunnanhallituksessa 23.1.2023 § 282). Tydllisyyden hoidon
yhteisen tyon kehittdmista ja seurantaa varten kunnat nimeavat yhdyshenkilon.
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen tydikaisten palvelut toimivat yhdyshenkil6ista
koostuvan verkoston koollekutsujina puolivuosittain. Kunnan nimedma
tyéllisyydenhoidon yhdyshenkil6 voi olla sama henkild kuin TYP johtoryhmaan
nimetty henkild. Myds tahan pyydetdan nimeamista 14.4.2023 mennessa.

Kuortaneen kunnan kannalta oman jasenen ja varajasenen nimeaminen
johtoryhmaan on perusteltua ottaen huomioon TE-palvelujen valmistelun
keskeneraisyyden.

Liite Nimeamispyyntd TYP-johtoryhmaan seka tyodllisyyden hoidon yhteisen tyon
kehittamista ja seurantaa varten

Esittelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

Paatdsehdotus: Kunnanhallitus nime&aa
1) kunnan jasenen ja varajdsenen tyollistymista edistdvan monialaisen
yhteispalveluverkoston johtoryhmaan
2) yhdyshenkilon tyéllisyyden hoidon yhteisen tyon kehittamista ja seurantaa
varten.



Paatos: Kunnanhallitus paatti nimeta
1) tyOllistymista edistavan monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhman
jaseneksi Aapo Petadjaniemen ja varajaseneksi Jaana Salon ja
2) yhdyshenkiloksi tydllisyyden hoidon kehittdmista ja seurantaa varten Aapo
Petajaniemen.
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