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 Lain työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014) 1 §:n 

mukaan työllistymistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan 
yhteistoimintamallia, jossa työ- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömien palvelutarpeet, suunnittelevat 
työttömien työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet 
sekä vastaavat työttömien työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta siten 
kuin tässä laissa säädetään. (25.11.2022/935) 

 
 Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä 

tarjoamalla heille heidän palvelutarpeensa mukaisia julkisia työvoimapalveluja 
sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja. Palvelujen tarjoamisesta säädetään 
erikseen.  

 
 Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen mukaan 

(1377/2014) työ- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen yhteispalvelun 
johtoryhmän. Johtoryhmän jäseniä ovat työ- ja elinkeinotoimiston, sen 
toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen 
nimeämät henkilöt. Jokaiselle jäsenelle nimetään henkilökohtainen varajäsen. 
Johtoryhmän tehtävänä on muun muassa seurata ja arvioida monialaisen 
yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. 

 
 Etelä-Pohjanmaan TE-keskus on lähestynyt asian osalta muun muassa 

Kuortaneen kuntaa ja pyytää esitystä johtoryhmän jäsenestä ja varajäsenestä. 
Esitys tulee toimittaa 14.4.2023 mennessä. Jäseneksi voi esittää myös useamman 
kunnan yhteistä edustajaa ja varaedustajaa. Nimeämisesityksissä pyydetään 
huomioimaan tasa-arvolain 4 a § (15.4.2005/232). Esitykset saatuaan TE-toimisto 
asettaa johtoryhmän. 

 
 Lisäksi kuntien ja hyvinvointialueen välille on laadittu työllisyyden hoitoa koskeva 

yhteistyösopimus, missä määritellään eri toimijoiden vastuut (Kuortaneella 
sopimus on hyväksytty kunnanhallituksessa 23.1.2023 § 282). Työllisyyden hoidon 
yhteisen työn kehittämistä ja seurantaa varten kunnat nimeävät yhdyshenkilön. 
Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen työikäisten palvelut toimivat yhdyshenkilöistä 
koostuvan verkoston koollekutsujina puolivuosittain. Kunnan nimeämä 
työllisyydenhoidon yhdyshenkilö voi olla sama henkilö kuin TYP johtoryhmään 
nimetty henkilö.  Myös tähän pyydetään nimeämistä 14.4.2023 mennessä. 

 
 Kuortaneen kunnan kannalta oman jäsenen ja varajäsenen nimeäminen 

johtoryhmään on perusteltua ottaen huomioon TE-palvelujen valmistelun 
keskeneräisyyden. 

 
Liite Nimeämispyyntö TYP-johtoryhmään sekä työllisyyden hoidon yhteisen työn 

kehittämistä ja seurantaa varten  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus nimeää  

1) kunnan jäsenen ja varajäsenen työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalveluverkoston johtoryhmään 
2) yhdyshenkilön työllisyyden hoidon yhteisen työn kehittämistä ja seurantaa 
varten. 

 



Päätös: Kunnanhallitus päätti nimetä  
1) työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmän 
jäseneksi Aapo Petäjäniemen ja varajäseneksi Jaana Salon ja  
2) yhdyshenkilöksi työllisyyden hoidon kehittämistä ja seurantaa varten Aapo 
Petäjäniemen. 

 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
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