Tyollisyysaluevalmistelun tueksi

Omavalmentaja —malli
Yhteiset keskitettavat palvelut
Alueelliset palvelut

Seindjoen kaupungin tyollisyyspalvelut




Tyollisyysalueella vastataan asiakkaiden tarpeisiin luovasti ja tehokkaasti.
Asiakkaita ovat niin tyonantajat kuin tyonhakijat.

Tyonhakijaa autetaan Ioytamaan tyota ja koulutusta.

Tyonantajaa autetaan 16ytdamaén ja kouluttamaan itselleen sopiva tydntekija.

Huomioidaan jokaisen asiakkaan tilanne yksilollisesti niin pitkédlle kuin
mahdollista parhaamme tehden. Suuri osa tyonhakijoista I6ytdaa tyon itsenaisesti,
eika tarvitse palveluita. Se osa tydnhakijoista, jotka tarvitsevat tukea, usein
nuoret, maahanmuuttajat ja henkilot joiden ty6ttomyys uhkaa pitkittya, tarvitsevat
vaikuttavia ja tarvelahtoisia palveluita edistamaan omaa tyollistymistdaan. Hyva
yhteistyo kuntien, hyvinvointialueen, Kelan ja muiden toimijoiden kanssa,
mahdollistaa taman.

Tyonantajien aanta kuullaan erityisesti siten, ettd palveluilla varmistetaan
tyonhakijoiden motivaatio suhteessa tarjolla olevaan tyohon. Tavoitellaan
tilanteita, joissa kaikki osapuolet voittavat ja palvelut ovat vaikuttavia.

Asiakkaita palvellaan monikanavaisesti seka ldhipalveluina etta etdpalveluina.
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OMAVALMENTAJA ASIAKKAAN APUNA

KOHTI TYOLLISTYMISTA, KOULUTUSTA TAI MUUTA RATKAISUA

Omavalmentajaty6ssa painotetaan laadukkuutta. Kuntakokeilu on osoittanut kokonaisvaltaisen asiakkaan
tilanteen huomioimisen vaikuttavaksi.

Ty6nhakija-asiakkaita (tyottomat, tyossa ja palveluissa olevat) keskimaarin 150 henkil6d/omavalmentaja, joka on
edellytys yksilollisesti vaikuttavalle palvelulle.
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MONIALAISET YHTEISTYOTAHOT ASIAKKAAN APUNA

AN ® e @ ® _—
‘ O ' ‘ 0 0 1 O (X ' Y| <> Y 0 [ <> V" 1 V‘ 1 ‘ !'1 [ selnalokl “oniSWden
T T ha T e AT A T R e e AT T T kuntakokeilut




Paasaantoisesti muut kuin omavalmentajan henkildasiakaspalvelut kannattaa jarjestaa
joko alueellisesti tai maakunnallisesti keskitettyina.

Yhteiset keskitettdavat palvelut:

palkkatukiprosessi
ammatinvalintapsykologin palvelut
kotoutumispalvelut
hankinnat (tydvoimakoulutus, valmennukset, asiantuntija-arvioinnit)
tydkykykoordinaattoripalvelu
Ohjaamo —koordinointi
muutosturva
starttiraha

vuorotteluvapaa
tyoolosuhteiden jarjestelytuki
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Alueellisuus/lahipalvelut

Seindjoen ja llmajoen kuntakokeilussa toteutettu omavalmentaja-malli on vahvasti ldhipalvelu,
jota on jarkeva toteuttaa myos TE2025 uudistuksen jilkeen.

TE-toimiston yritys- ja rekrytointipalvelut eivat siirtyneet kuntakokeiluun, mutta TE2025
uudistuksessa siirtyvat. Yrityspalvelujen osalta Idhipalvelujen rakenne ja toimivuus on vieli

arvioitavana ja hyva lahtékohta sille on nykyinen TE-toimiston ja ELY-keskuksen toimintamalli,
joka huomioi alueellisuuden.

Kaikki ty6llisyyspalveluja toteuttavat tydntekijdt ovat jarjestamisvastuullisen kunnan tyénjohdon

alla.

lisdtietoja palvelumallista:
hankejohtaja llkka Rintala p. 050 5188765
palveluesimies Pirita Karjala p. 044 4700431
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