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Valmistelija

Liite

Esittelija

Paatosehdotus:

Hallintojohtaja Jaana Salo

Tybnantaja voi saada taloudellista tukea tyontekijdidensa koulutukseen, kun
tyépaikalla on laadittu koko henkiloston koulutustarpeiden selvittamiseen
perustuva koulutussuunnitelma. Tavoitteena on, etta tyontekijdiden ammattitaito ei
paase ty0ssa ollessa vanhentumaan.

Yhteistoimintalaki uudistui 1.1.2022. Osana lain uudistusta tydnantajalle tuli
velvollisuus laatia tydyhteisdn kehittdmissuunnitelma ja se korvaa aiemman lain
mukaisen henkildsto- ja koulutussuunnitelman. Aiempi henkildsto- ja
koulutussuunnitelma on paivitettdva vastaamaan voimassa olevan lain
tarkoittamaa tydyhteisdn kehittdmissuunnitelmaa.

Tybnantajan laatima suunnitelmaluonnos kasitellaan yhteistoimintalain
edellyttamalla tavalla yhteistydtoimikunnassa, johon kuuluvat seka tyontekijdiden
etta tydnantajan edustajat ja tydsuojelupaallikkod.

Kehittdmissuunnitelmassa on otettava huomioon ennakoitavat, organisaation
toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla voi olla vaikutuksia henkildstén
rakenteeseen, maaraan tai ammatillisen osaamisen tarpeisiin ja tydhyvinvointiin.

Suunnitelmalle ei ole sdadetty maaramuotoa eika sen laajuudelle tai asioiden
kasittelytavalle erityisid vaatimuksia.

Liitteena olevan kehittdmissuunnitelman pohjana on kaytetty henkildstén
koulutussuunnitelma ja siihen on sisallytetty organisaation koko huomioon ottaen:

1) henkiléstdon rakenne ja maara mukaan lukien toteutuneiden maaraaikaisten
tydsopimusten maara seka arvio naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tydkyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tydntekijdiden tydkykya seka tyéttémyysuhan alaisten tydntekijdiden
tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildstén ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tdhan
arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1 - 5 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Lisalksi siina kiinnitetadan huomiota:

1) ikdantyvien tydntekijdiden erityistarpeisiin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tydntekijat voisivat tasapainottaa ty6ta ja
perhe-elamaa;

3) osatyOkykyisten tyollistamisen periaatteisiin; seka

4) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Tyoyhteisdn kehittdmissuunnitelma luonnos

Hallintojohtaja Jaana Salo

Yhteistoiminta ja tydsuojelutoimikunta merkitsee tydyhteison
kehittdmissuunnitelman tiedoksi ja esittaa sita edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.
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Esittelija

Ehdotus hyvaksyttiin
Paatosehdotus:
Paatos:

Lisatietojen antaja

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan luonnoksen tydyhteisén
kehittdmissuunnitelmaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin

Hallointojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803



mailto:jaana.salo@kuortane.fi

