Kuortaneen kunnan péihteidenvastainen ohjelma

1. Yleista

Toimintaohje koskee kaikkia Kuortaneen kunnan palveluksessa olevia henkil6itéa. Tyopaikalla paihteiden vaikutuksen alaisena oleminen,
paihteiden kaytto ja paihteiden hallussapito on kielletty.

Tasséa ohjelmassa paihteilla tarkoitetaan alkoholia, paihtymistarkoituksessa kaytettavia laékkeitd, huumeita ja muita paihdyttavia aineita.

Paihdeongelman aiheuttamat sosiaaliset, taloudelliset ja terveydelliset haitat ovat mahdollisimman vahaiset, kun ongelma havaitaan ja
siihen puututaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Valitettavan usein asialle on luonteenomaista ongelman kieltdminen ja
salaaminen.

Taman ohjelman tavoitteena on paihdeongelmaisen terveyden ja tyokyvyn sailyttdminen ja tyoturvallisuuden turvaaminen.
Paihteidenvastainen ohjelma, sen seuranta ja kehittdminen tulisi sitoa osaksi tyterveyshuoltoa, tydsuojelutoimintaa seka
henkiléstéhallintoa.

Tydpaikan paihteidenvastaisenohjelman laatimiseen velvoittaa myds lainsdadantd Tyoterveyshuoltolain 118:n mukaan ty6nantajan on
yhteistydsséa henkildston kanssa laadittava kirjallinen paihdeohjelma, jonka tulee siséltaa tydpaikan yhteiset tavoitteet ja noudatettavat
kaytannot paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja paihdeongelmaisen hoitoon ohjaamiseksi.

2. Paihdeongelman tunnusmerkkeja

Paihteiden liikakayttd on yksilon ongelma, joka koskettaa usein myos tydyhteisda. Nakyvia merkkeja ongelmasta havaitsevat
ensimmaisena tydtoverit, joiden vastuulla on suora asiasta puhuminen jo téssa vaiheessa.

Paihteiden liilkakayton varhaisia tunnusmerkkeja voivat olla mm.

« toistuvat lyhyet poissaolot, etenkin maanantaisin, perjantaisin tai palkkapaivan jalkeen
* myGhastelyt ja niihin liittyvat selitykset

« &killiset vapaiden pyytamiset tai tydvuorojen vaihtamiset

« valtteleva kaytos, katoamiset tyopaikalta

« tydsuorituksen heikkeneminen ja epatasaisuus

* kiinnostus ty6hon katoaa

* nopeat mielialanvaihtelut, keskittymisvaikeudet, poikkeava vireystilatapaturma-alttius
« alkoholin haju, krapula, kasien vapina, pistosjaljet, monet eri-ikdiset mustelmat

» muutokset ilmiasussa, olemuksessa

* rahapula

* valehtelu

* paihteiden kaytt6a puolustava asenne

3. Toimenpiteet
3.1. Ennalta ehkaiseva toiminta
3.1.1. Koulutus

Alkoholi- ja muita paihdehaittoja ehkaiseva toiminta tydpaikoilla vaatii tietoja ja taitoja. Esimiehet, luottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutetut tarvitsevat syvallisempéa tietoa alkoholin riskikaytdstd, ongelmakaytosté, alkoholismista, puheeksi ottamisesta,
tyontekijoiden oikeuksista ja velvollisuuksista paihdepalveluista seka paihteidenvastaisenohjelmien valmistelusta ja yllapitamisesta.

Tietoa ja koulutusta tulisi ensisijaisesti saada omasta ty6terveyshuollosta, mutta myds ulkopuolisia tydpaikan alkoholihaittoihin
erikoistuneita asiantuntijoita (esim. tyéterveyslaitos, Myllyhoitoyhdistys, A-klinikkas&atio).

3.1.2. Aktiiviongelmiin puuttuminen

Paras tulos saavutetaan oma-aloitteisella hakeutumisella hoitoon ja kuntoutukseen. Henkil6 voi itse k&&ntya mm. ty6terveyshuollon
puoleen.



Paihdeongelmien avoin ja mahdollisimman varhainen esille otto on kaikkien asiaankuuluvien oikeus, velvollisuus ja etu. Taman vuoksi
ongelmaan tulee puuttua aktiivisesti heti, kun paihteiden vaarinkayton seuraukset nakyvat tydpaikalla.

3.1.3. Tybyhteison keinot

» Tarjoa apuasi, kun huomaat tyokaverillasi paihdevaikeuksia. Peittelemalla edesautat ongelman pahenemista.
* Kerro, miksi olet huolestunut. limaise vain huolestumisesi, &la moralisoi.

» Kannusta hanta hakeutumaan asiantuntijan luo.

* Rohkaise hanta etsimaan paihteiden asemasta muita selviytymiskeinoja tue

hoidosta tyéhon palannutta.

3.2. Puheeksi ottaminen

Mikali henkild esiintyy tydpaikalla paihtyneena tai nauttii siella paihteitd, on hanet esimiehen toimesta valittdmasti poistettava
tydpaikalta. Esimiehen ja tyontekijan valinen keskustelu jarjestetadn myshemmin.

Mikali on perustelua aihetta epailla, etta henkild on alkoholin vaikutuksen alainen ja/tai han haluaa osoittaa, etté nain ei ole, voi han
todistaa asian puhaltamalla valittomasti tyopaikalla Alcometriin tydnantajan edustajan ja todistajan (mieluiten luottamusmies)
valvonnassa rauhallisessa paikassa tai menemalla valittdmasti tydterveyshuoltoon, jossa paihtymyksen tila todetaan Alcometriin
puhalluttamalla ja/tai ottamalla verikoe. Tyd&terveyshuollon ollessa suljettuna em. kokeet suoritetaan kyseisen tyontekijan omassa
terveyskeskuksessa.

Tydpaikalla puhallutettaessa tilanteesta tehdaén aina kirjallinen lausunto. Tyéterveyshuollossa tai terveyskeskuksessa otetuista
kokeista tulee lahettéa aina kirjallinen lausunto tydntekijélle ja tydnantajalle.

Jos esimiehella omien tai muiden kertomien havaintojen perusteella on syyta epailld, ettd henkildlla on kehittyméssa paihdeongelma,
ottaa han asian puheeksi asianomaisen kanssa. Asianomaisen toivomuksesta voi olla lasna myos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu
tai muu henkild. Keskustelu kirjataan ja samalla paatetaan, milloin asiaan palataan. (puheeksiottokaavake, liite 1)

Keskustelun perusteella esimies ja tydntekija arvioivat hoidon tarpeen. Jos hoidon tarvetta ei ole, niin sovitaan seurantakeskustelu. Jos
kaytyjen keskustelujen perusteella todetaan, ettd kyseessa ei ole paihdeongelma, niin asia on loppuun kasitelty. Jos keskustelussa
ilmenee hoidon tarve, niin esimies tai asianomainen on yhteydessa tydterveyshuoltoon.

Mikali esimies esiintyy tydpaikalla paihtyneena tai hanella on merkkeja paihteiden liikakaytdsta, otetaan yhteys hanen esimieheensa tai
muuhun ty6nantajan edustajaan.

3.3. Hoitoonohjausneuvottelu ja kuntoutus

Jos asianomaisen ja esimiehen valisen keskustelun yhteydessa ilmenee hoidon tarve, esimies on yhteydessa tyéterveyshuoltoon ja
pidetdan hoitoonohjausneuvottelu, jossa ovat mukana paihdeongelmainen, esimies ja tydterveyshuollon edustaja(t).

Hoitoonohjausneuvottelussa kartoitetaan tilanne seka tehdéaan kirjallinen hoitosopimus (liite2). Tyoéterveyshuolto laatii asiaomaisen
henkildn kanssa hoitosuunnitelman (liite3) ja tyoterveyshuolto seuraa hoidon edistymistd. Yhteisia seurantaneuvotteluja, joissa ovat
mukana hoitoonohjausneuvotteluun osallistuneet henkil6t, pidetdan sovituin aikavélein vahintaén kahden vuoden ajan.

Jos hoidon aikana tapahtuu repsahdus, tulee tydterveyshuollon harkita hoitoon ohjatun ja tarvittaessa hoitotahon kanssa
hoitosuunnitelman muutosta. Taméa muutos voi koskea esim. hoidon tiivimpaa seuraamista, hoitomuodon muuttumista avohoidosta
laitoshoidoksi.

Paras tulos saavutetaan oma-aloitteisella hakeutumisella hoitoon ja/tai kuntoutukseen.
Ongelman luonteesta riippuen hoito toteutetaan joko tydterveyshuollossa tai erikoisyksikdssa.

Paihdekuntoutus liittyy omalta osaltaan tydpaikkaterveydenhuoltoon ja tydkykya yllapitdvaan toimintaan seka yrityksen tydsuojelu- ja
tyéturvallisuusohjelmaan.

Kuntoutuksen toteutuksessa sovelletaan mahdollisuuksien mukaan yrityksen paihdeohjelmaa ja paihdekuntoutusyhteyksia.
Yhteyshenkilona toimii tyéterveyshoitaja.

Tavoitteena on ensisijaisesti hyvéa hoidollinen tulos. Jos tilannetta ei saada hallintaan tai henkild ei ole motivoitunut hoito- ja
kuntoutussuunnitelmiin, tulee kyseeseen tydsuhteen paattaminen.

Kuntoutettava sitoutuu siihen, etté tyoterveyshuollolla ja tydnantajalla on oikeus saada tietoa hoidon ja kuntoutuksen edistymisesta
suunnitellulla tavalla. Jos nain ei tapahdu, niin kyseeseen voi tulla tydsuhteen paattdéminen.

Tuloksellisen hoidon ja kuntoutuksen jalkeen ilmenevét ongelmat kasitelladn uusina tapauksina



4. Vastuukysymykset

Mahdollisimman varhainen ja aktiivinen puuttuminen paihteiden kayttoon liittyviin ongelmiin on koko tydyhteison oikeus ja velvollisuus.
Kun ongelma on todettu, esimies on velvollinen ottamaan henkilon puhutteluun, jossa asianomaisen toivomuksesta voi olla 1asnd myods
luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkild.

Tydnantajalla on oikeus saada tieto hoidon ja kuntoutuksen edistymisesté. Tydnantaja sitoutuu kuulemaan tyéterveyshuoltoa tai
hoitopaikan edustajaa, ennen kuin harkitsee tydsuhteen irtisanomista tai purkamista tai muita kurinpidollisia toimenpiteité hoidon tai
kuntoutuksen aikana uusiutuvan vaarinkayton vuoksi. Talléin kiinnitetdan erityisestihuomiota ongelmaisen hoidolle myénteiseen
asenteeseen, hoidon edistymiseen ja hoitopaikan arvioon kuntoutusmahdollisuuksista.

Oma-aloitteista hoitoon hakeutumista tuetaan ja siihen kannustetaan. Viime kadessé vastuu hoidosta on aina paihdeongelmaisella
itsellaan.

5. Palvelussuhde

Henkilostohallinnon toimenpiteitd paihtymistilanteissa tai paihteiden kéytdsté johtuvissa rikkomustilanteissa ovat suullinen tai kirjallinen
huomautus, varoitus ja tydsuhteen irtisanominen tai purkaminen. Neuvontaa, hoitoa ja kuntoutusta pidetaén kuitenkin ensisijaisena
kurinpitotoimiin nahden.

Tydnantajalla on oikeus puuttua tydhon liittyviin rikkomuksiin tai rikkomuksiin, jotka ovat yhteydessa paihteiden kaytt6on. Paihdyttavien
aineiden kaytto tyopaikalla tai siella paihtyneena esiintyminen on jo yksinaén tyésopimuksen purkamis- tai irtisanomisperuste.

Mahdollinen tydsuhteen paattaminen tehdéan kokonaisharkinnan perusteella. Asiaan vaikuttavat mm tyon luonne ja tehtavéan
vastuullisuus. Paattamisperusteen olemassaoloa harkittaessa kiinnitetddn huomiota my®os siihen, onko tydntekijaa varoitettu asiasta
aikaisemmin. Laki ei edellytd nimenomaisesti varoituksen antamista, mutta varoituksen jalkeen tapahtunutta riketta arvioidaan
kaytdnnosséa ankarasti.

Kun ty6nantaja ja tydntekija ovat sopineet tydntekijan hoitoon menosta ja hoidon jatkuessa sopimuksen mukaisesti, niin tydnantaja ei
voi kayttaa hoitoa edeltanyttéa paihteiden kayttoa ja /tai siihen liittyvia rikkomuksia tydsuhteen paattamisperusteena.

Jos tyontekija keskeyttaa hoidon ja/tai ongelmat jatkuvat hoidon paatyttyd, tydsuhteen paattaminen on mahdollista.

6. Hoidon ja kuntoutuksen kustannukset

Ty0dpaikkaterveydenhuollon ulkopuolella tapahtuvan hoidon kustannuksista vastaa henkild itse. Poissaolo rinnastetaan muuhun
sairaanhoitoon ja kuntoutustoimintaan. Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa tydehtosopimuksen mukaisesti edellyttéden, etta hoito
luonteeltaan oikeuttaa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan.

Kuntoutuspaatoksen perusteella on kuntoutuksen ajalta mahdollisuus saada kuntoutusrahaa ja sosiaalilainsdadannén perusteella voi
kuntoutukseen hakea taloudellista tukea.

Terveyskeskuksessa otetuista kokeista sekd muista maksuista liittyen tydkykyyn vastaa tyonantaja.

7. Testausohjelmat ja menetelmét

Laki yksityisyyden suojasta tydelaméassa (13.8.2004/759) saataa tydnantajan oikeuden kasitella tydnhakijan tai tydntekijan
huumausaineiden kayttda koskevia tietoja tiettyjen tyotehtavaperusteisten edellytysten vallitessa. Tyonhakijaa koskevat edellytykset
siséltyvat lain 78:4an. Tyontekijas koskevat edellytykset sisaltyvét lain 88:a4n.

Tyo6terveyshuoltolain (21.12.2001/1383) perusteella huumausainetesti voi myds olla osa tydterveyshuoltoyksikén toimesta suoritettavaa
terveystarkastusta. Talléin huumausainetestin tarpeellisuuden maarittelee terveydenhuollon ammattihenkild tyéterveyshuoltolain 138:n
perusteella, ei tydnantaja.

Uusi lainsd&danto edellyttaa, etté tydnantaja ja tyontekijat yhdessé tekevat tydpaikalla riskin kartoituksen huumeiden ja myds muiden
paihteiden kaytosta. Tassa yhteydessa listataan ne tehtavat, joissa tydntekijan paihteidenkayttd voi vaarantaa paitsi omaa myos
tydtovereiden, asiakkaiden tai ulkopuolisten terveyden ja turvallisuuden.

Paihdetesteja voidaan tehda tyoterveyshuollon aloitteesta osana hoitoa tai tyokykyselvitysta. Jos tydnantajalla on perusteltu epaily
tydssa paihtyneena esiintymisesta ja/tai tyontekija itse kiistda paihtymyksen, tydnantaja voi ehdottaa paihdetilan selvittdmiseksi
paihdetestausta tyoterveyshuollossa. Testiin meneminen on vapaaehtoista.

Jos tyontekija kieltaytyy menemésta testiin ja tydnantajalla on objektiivisesti aihetta epdilla, etta tydntekija on paihtynyt, niin tynantajalla
on oikeus tilanteesta riippuen ryhtya tydsuhteen paattamiseen tahtaaviin toimiin.



Testauksessa kaytetdan terveydenhuollon ammattihenkildita. Alkoholin puhallustestin voidaan kuitenkin tehda ilman, etta
terveydenhuollon ammattihenkild osallistuu testaamiseen. Puhalluksella saatu tulos voidaan varmentaa terveydenhuollon henkildston
tekemalla testauksella.

8. Luottamuksellisuus

Kaikki toiminta tapahtuu ehdottoman luottamuksellisesti. Kukaan paihdeongelmaisen kasittelyssa ja/tai hoitoonohjauksessa mukana
oleva henkild ei saa ilman asianomaisen lupaa antaa tietoja muille kuin niille, jotka osallistuvat asianomaisen hoitamiseen tamén ohjeen
mukaisesti.

9. Tiedottaminen

Tama paihteidenvastainen ohjelma kasitelladn henkildkunnan yhteisissé kokouksissa ja saatetaan kaikkien tydntekijéiden tietoisuuteen.
Uudelle tyontekijalle selvitetdan paihdeohjelman siséltd perehdytyksen yhteydessa.



