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1 JOHDANTO

Henkilostokertomus laaditaan kerran vuodessa, mutta siihen koottuja tietoja seurataan ja niihin
reagoidaan pitkin vuotta. Henkildston hyvinvointiin liittyvia tietoja kasitelladn myos
yhteistoiminnassa henkiléstonedustajien kanssa.

Henkilostokertomus antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan henkiléstdvoimavarojen
nykytilasta ja kehityssuunnasta ja sita voidaan kayttaa apuna uusien tyontekijoiden
rekrytoinneissa.

2 RAPORTOINTI

Kunta ja hyvinvointialuetydnantajat KT, on antanut kunnille uuden suosituksen
henkilostokertomuksen laadintaa varten. Yhteiset tunnusluvut ja niiden laskentatapa
suositellaan otettavaksi kayttoon vuoden 2022 alussa. Tama raportti on nyt laadittu uuden
suosituksen mukaan, eika aiempien vuosien vertailutietoa kaikilta osin ole saatavissa tai se ei
ole vertailtavaa.

Uuden raportointimallin tavoitteena on kehittd& henkildstoraportointia tiedolla johtamisen tueksi
niin, etta johtamisen ja paatoksenteon perusteet voidaan johtaa selkeasti ja yhdenmukaisesti
kootuista faktoista.

Henkiléstovoimavarojen tunteminen ja ennakointi on osa kuntien strategiatyota. Tieto
henkilostévoimavaroista on perusta henkilostésuunnittelulle palvelutarpeiden jarjestamisessa
ja niiden muuttuessa.

Kuortaneen kuntastrategiassa yhdeksi painopistealueeksi on nostettu hyvinvoiva ja osaava
henkildsto ja tavoitteiksi asetettu;

» Henkiléstdn osaamiseen panostaminen

» Henkiléston tydhyvinvoinnin kehittdminen
» Suunnitelmallinen johtaminen

3 HENKILOSTOVOIMIAVARAT

Henkil6stomaéra on vuoden viimeisend pdivana olleiden palvelussuhteiden méaard. Nédissd luvuissa
ovat mukana myos vuoden viimeisend pdivana tydssa olleet sijaiset.

Palvelusuhde 31.12 Miehet | Naiset | Yhteensd 2022 | Yhteensd 2021 | Muutos %
Vakinaiset 32 112 144
Maéaraaikaiset 11 39 50
- joista ty0llistettyja 1 1
Yhteensa 43 151 194




Henkilostomaéara toimialoittain 2021-2022 vuoden viimeisen pdivén tilanteessa

31.12.2022 31.12.2021
Toimiala vakinaiset | madrdaik. | yht. vakinaiset | madrdaik. yht.
Hallinto 10 0 10 9
Sivistys 94 42 136 42
Tekninen 37 8 45 87
Ymparisto 3 0 3 3
Yhteensa 145 49 194 141

4 HENKILOTYOVUODET

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkilostosta
vaikuttavat siihen, etta henkilotyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa

ollutta tyévoimaa kuin henkiléston lukumaara.

Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tytaikaa tekevan henkilén koko vuoden tydskentelya.
Osa-aikainen henkil6 muutetaan henkilotyévuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti
(esimerkiksi osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkilotyévuosi). Myds osan
vuotta palvelussuhteessa olleen ty6 lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripaiviin
(esimerkiksi tydssa 1.3.-31.5. = 92 / 365 = 0,25 henkilotyévuotta). Nain lasketut
henkilotydvuodet lasketaan yhteen, jolloin saadaan vuoden aikana tydssa ollut palkallinen
tyopanos. Tassa laskennassa ei ole vahennetty pois palkallisia vuosilomia eika palkallisia

sairauslomia.
Toimiala vakinaiset | mddrdaik | tyollistetyt | yht yht. muutos | muutos
2022 2021 htv %
Hallinto 8,63 0,18 8,81
Sivistys 79,77 39,8 119,57
Tekninen 35,36 9,69 0,05 45,1
Ympdristod 2,22 0,25 2,47
Yhteensd 125,98 49,92 0,05 175,95
Vuonna 2021

Henkilétyovuosi = Palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripéivina / 365* (osa-
aikaprosentti/100)



5 HENKILOSTON IKARAKENNE

Henkiloston ikarakenne 31.12.

Vakituisen ja maaraaikaisen henkiloston
ikarakenne
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Palkkaa saavan henkiloston %- osuus ikaluokittain 31.12.

% henkilGstosta -30 30-39 40-49 50-59 60-
Kuortane 7,2 15,5 31,4 34,0 11,9
kunta-ala v. 2021 10,8 21,5 25,2 29 13,1

Henkiloston keski-ika

Vakinaiset Maaraaikaiset
naiset miehet yht naiset miehet yht
Hallinto 51,6 43 47,8
Sivistys 48,2 49,7 48,9 42,9 38,5 42,05
Teknjaymp| 51,2 49,9 50,8 45,6 48,9 46,8
yhteensa 49,5 48,8 49,3 44,3 41,4 41,8




6 VAKINAISEN HENKILOSTON VAIHTUVUUS JA SISAINEN LIIKKUVUUS

Alkaneet Tulo- Pééttyneet Lahto- Vakituinen
vakituiset vaihtuvuus | vakituiset vaihtuvuus henkil6sto
palvelussuhteet | % palvelusuhteet | % 31.12.2022
Hallinto 1 10 0 10
Sivistys 7 7,44 2 2,12 94
Tekninen ja 1 2,5 1 (eldkkeelle) 2,5 40
ympdristo
Yhteensa 10 6,9 6 42 144
Sisdinen 2 2
liikkuvuus
Yhteensa 12 8

7 SAIRAUSPOISSAOLOT

Koronapandemian vuoksi tyontekijat ovat voineet olla esimiehen luvalla sairauslomalla ilman todistusta enin-
taan viisi paivaa. Aiemmin kaytantona oli, ettd ns. omalla ilmoituksella sai olla poissa enintaan kolme paivaa.
Esimiehille tehdyn kyselyn mukaan lyhyiden sairauslomien syyné on tavallisesti ollut flunssaoireet.

Varhaisen tuen mallin mukaisen poissaoloseurannan kriteerit ylittavia sairauspoissaoloja oli kertynyt niin,
etté yhtajaksoisesti yli 30 paivaa oli 10 henkildlla ja kumulatiivisesti 30 paivaa vuoden aikana oli kuudella

henkil6lla.

Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot sekéa tydtapaturmista, tyématkatapaturmista
ja ammattitaudeista aiheutuvat poissaolot. Kaikki sairauspoissaolot on ilmoitettu kalenteripaivina.

Vuoden 2022 aikana on sattunut seitseman tyftapaturmaa, joista johtuen tydntekijat olivat yhteensa 59 pv

sairauslomalla.

Sairauspoissaolot (kaikki yhteensa myos ta- | Palkalliset sairauspoissa- | Palkattomat sairauspoissaolot,
paturmat) olot, kalenterip&ivéat kalenteripaivat

1-7 pv 1260 9

8-29 pv 625 11

30-59 pv 674 52

60-89 pv 90

90-179 pv 109

yli 180 pv 306

Kalenteripdivat yhteensa 2649 pv 487 pv

Yhteensa keskimaarin / henkilotydvuosi 15,0 pv 2,8 pv

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot on ilmoitettu keskim&arin kalenteripaivaa per henkilétyévuosi.



Sairauspoissaoloprosentti lasketaan sairauspoissaolojen osuutena teoreettisesta saanndllisesta tydajasta:
Sairauspoissaoloaika (pv) / koko henkildston teoreettinen sdanndllinen tydaika (pv) x 100 = sairauspoissaolo
%. (Teoreettinen tydaika on laskettu vahentamalla kalenterivuoden paivista lauantait, sunnuntait ja tydaikaa
lyhentavét arkipyhat. Maaraaikaisen henkildston teoreettinen tydaika lasketaan palvelussuhteen ajalta.)

%

Sairauspoissaoloprosentti
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0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkildstosta)

49,7

0 péivaa sairastaneiden prosenttiosuus on laskettu koko vuoden aikana palvelussuhteessa olleesta henkil6-
maarasta (ei palvelussuhteiden lukumaarasta).

Sairauslomapaivat jaoteltuna poissaolon pituuden mukaan %
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8 HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMINEN / KOULUTUSPAIVAT

Osaamisen kehittAmisen mittarina raportoidaan koulutuspaivien lukumaaraé. Vuoden 2022 kuluessa
vakinaisesta henkilostdsta 36,1 % on osallistunut ammatilliseen koulutukseen. Luvut on poimittu suoraan
palkkajarjestelmasta ja onkin mahdollista, ettd ihan kaikkia teamsin kautta pidettyja koulutuksia ei
jarjestelmaan ole kirjattu. Yksi koulutuspaiva (6 h) voi koostua useasta koulutusjaksosta, jotka ovat kestaneet

vahintaan tunnin.

Palkalliset Palkalliset Palkattomat Palkattomat
koulutuspaivat koulutuspéivat / koulutuspéaivat koulutuspéivat /
yhteensa vakituinen vakituinen
henkilosto henkilosto
Ammatillinen 213 15 9 0,1
henkildstokoulutus
Muu koulutus - - - -




9 TYOTERVEYSHUOLLON JA TYOSUOJELUN TOIMENPITEET

Tyo6terveyshuolto

Kuortaneen kunnan tydterveyshuollon sopimus on solmittu Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy:n kanssa.
Sopimus kattaa maaraajoin tehtavat terveystarkastukset, tydhontulotarkastukset, tytterveyslaakarin
vastaanottotoiminnan.

Tyoterveyshuollon sopimuksessa painotetaan tyokyvyn hallintaan ja yllapitoon tahtéavia toimenpiteita.
Tyokyvyn hallinnalla, seurannalla ja varhaisella tuella tarkoitetaan tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhdessé
sopimia tydpaikan tarpeisiin perustuvia kaytantojd, joiden avulla huolehditaan tyéntekijoiden tyokyvyn
edistamisesta ja tydkyvyttdmyyden ehkaisemisesta.

Seuraaviin raportteihin sisaltyvat ainoastaan oman tyéterveyshuollon kdynnit. Tasta aineistosta puuttuvat siis
poissaolot omalla ilmoituksella ja muualla julkisen tai yksityisen terveydenhuollon piirissa kéyty asiointi.
Sairauslomapaivina mitattuna tyoterveyden osuus on n. 59 %.

Tyo6terveyskaynnit
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Fysioterapeutti Hoitaja Ladkari Mot Psykologi
Kavijamaara (eri henkilda)
Fysioterapeutti Hoitaja Ladkdri Muut Psykologi
u Kaudella 33 109 122 31 10
m Vertailukaudella 30 apn 110 17 g

Kaudella yhteenséa 758 kayntia, n. 4,2 / tyontekija.(ka 3,6 kayntia /tt/v)



Vastuuvastaanottajalla kdyntien osuudet (%)
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Muut diagnoosit mm. terveystarkastukset, reseptien uusinnat, maarittAmattomat dg:t 223 kpl (+38 kpl)
TULE-kéynnit 136 kpl, laskeneet (+13 kpl)

Infektiokdynnit 114 kpl, kasvaneet (+66 kpl)

Mielenterveys —kaynnit 23 kpl, laskeneet (-18 kpl)



Tyokyvyn tuki

TyOdpaiakkaselvityksia on tehty toimintasuunnitelman mukaan. Yksil6ille annettu tydkyvyn tuki

kasvoi lahes kaikilla osa-alueella.
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Diagnoosiryhmittain

Ei diagnoosia

Miska-hartiaseudun sairaudet

Muut tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
Ylaraajan sairaudet

Alaraajan sairaudet

Vammat

Muut diagnoosit

Psykiatria

Selkdsairaudet
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Tydsuojelu

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnassa toimivat siihen valitut henkildston ja tydnantajan edustajat seka
tyosuojelupadllikkd. Toimikunta on kokoontunut vuoden 2022 aikana kaksi kertaa ja kasitellyt yhteensa 15
asiakohtaa. Vuosittain on kasitelty kunnan talousarvio ja tilinpaatds seka paivitetty hallintokuntien tekemien
tarkistusten jalkeen tydsuojeluntoimintaohjelma. Liséksi toimikunnassa kasiteltiin tukipalveluhenkiltston
asemaa soteuudistuksessa niiden tyontekijoiden osalta, joiden tyotehtavat siirtyivat liikkeenluovutuksella
kuntien perustamalle in-house yhtidlle.

Tydhyvinvointi

Tyohyvinvointi koostuu useista tekijdista kuten yksilon tyokyvysta, osaamisesta ja motivaatiosta, tydyhteistn
toimivuudesta, tydoloista ja tyon sujuvuudesta. Onnistunut tydhyvinvoinnin johtaminen nakyy saéastdina
esimerkiksi sairauspoissaolokustannuksissa ja tyoelakemaksuissa. Esimiehen tehtavana on huolehtia
alaisensa henkiloston hyvinvoinnista. Tyontekijoiden tyéhyvinvointia ja tydssa jaksamista seurataan
kehityskeskusteluilla, sairauspoissaoloja ja tydajan kayttda seuraamalla seka tydhyvinvointikyselyilla. Myds
esimiehen tyéhyvinvoinnin tukeminen on olennaista.

Tyontekijalla itsellaédn on ensisijainen vastuu oman terveytensa ja kuntonsa yllapitdmisesta. Tydnantajana
panostetaan tyokyvyn sdilymiseen jarjestamalla ja tukemalla omaehtoista tyokyvyn yllapitoa edesauttavaa
toimintaa. Henkilostdetuna on kaytdssa ePassi. Edun arvon on 100 euroa / vuosi niin, etta tydntekijan
omavastuu on 50 % edun arvosta. Lisdksi kunnan eri yksikot jarjestivat maararahojen puitteissa
henkilostolleen virkistyspaivia eri teemojen merkeissa.

Toimintavuoden lopulla uutena asiana valmisteltiin tyésuhdepytraedun kayttéon ottamista. Palvelun
tuottajaksi valittin Suomen Tyésuhdepyoéra Oy.

Kunnan henkildstélle kahden vuoden vélein jarjestettava tydhyvinvointikysely tehdaan parittomina vuosina.
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Lopuksi

Vuosi 2022 on ollut henkildstélle edelleen haastava, vaikka koronapandemian ote loppuvuotta kohti hellittikin
otettaan. Sairauslomista johtuneet poissaolot kuormittivat edelleen etenkin tilapalvelun, opetuksen ja
varhaiskasvatuksen yksikdita, missa sijaisten saaminen on tuottanut erityisia haasteita.

Haastavasta ja raskaasta vuodesta huolimatta henkilosté on hoitanut tehtavansa kiitettavéasti. Tyonantaja
haluaa esittaa suuret kiitokset koko henkilostélleen.



