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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Haapa-aho Anne puheenjohtaja est. §:t 348, 354 
 Lampinen Tauno jäsen  
 Mäki-Mustapää Eeli jäsen  
 Salimäki Juha-Matti jäsen  
 Santanen Alpo jäsen  
 Varila Riikka varapuheenjohtaja  
 Ylikantola Susanna jäsen  
 Ridanpää-Taittonen Annu kvalt pj  
 Palomäki Seppo kvalt 1. vpj  
 Rantanen Jukka kvalt 2. vpj  
 Puolijoki Teemu kunnanjohtaja  
 Salo Jaana hallintojohtaja  

 
 
 
Käsitellyt asiat  343 - 360 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Anne Haapa-aho Jaana Salo 
 puheenjohtaja §:t 343-347, pöytäkirjanpitäjä 
 349-353, 355-360 
 
 
 
 Riikka Varila 
 puheenjohtaja §:t 348, 354 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Juha-Matti Salimäki Susanna Ylikantola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 05.05.2023  
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Kunnanhallitus § 343 02.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Khall 02.05.2023 § 343    
 
 

Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosääntö §119) ja päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen jäsenistä. 

 
Päätösehdotus Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 344 02.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Khall 02.05.2023 § 344    
 
 
 Pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten valittua jäsentä. 
 
 Tarkastusvuorossa ovat Riikka Varila ja Susanna Yli-Kantola. 

 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juha-Matti Salimäki ja Susanna Ylikantola



 
 
Kuortaneen kunta Pöytäkirja 9/2023  5 
 
Kunnanhallitus § 345 02.05.2023 

 
Lisämääräraha yleishallinnon tulosalueelle markkinoinnin kehittämiseen vuodelle 2023 
 
Khall 02.05.2023 § 345    
869/07.02.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Viestintäkoordinaattori Tuomas Ojajärvi 
 
 Markkinointi- ja viestintäbudjettiin on vuodelle 2023 varattu rahat vuoden 2024 

markkinointikampanjan suunnitteluun ja toteuttamiseen sekä markkinoinnin ja 
viestinnän perustoimintaan vuodelle 2023.  

  
 Kunnan markkinoinnissa on kuitenkin noussut esiin tarve toteuttaa asumiseen 

liittyvää markkinointikampanjaa jo vuoden 2023 aikana. Kampanjaa ei ole 
budjetoitu vuodelle 2023, josta syystä markkinoinnissa on tarve lisäbudjetille. 
Asumiseen liittyvällä markkinoinnilla saadaan tuettua myös vuonna 2024 
starttaavaa markkinointikampanjaa.  

  
Asumiseen liittyvä markkinointikampanja on tarkoitus toteuttaa touko-elokuussa ja 
se sisältää niin printti- että digimainontaa eri kanavissa. Kampanjan 
kustannuksiksi on arvioitu 13.000 euroa. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää vuoden 2023 

talousarvion käyttötalousosaan yleishallinnon tulosalueelle 13.000 euron 
lisämäärärahan markkinoinnin kehittämiseen. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Viestintäkoordinaattori Tuomas Ojajärvi, tuomas.ojajarvi@kuortane.fi, 050 570 

1470  
 Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:tuomas.ojajarvi@kuortane.fi
mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 346 02.05.2023 

 
Eräiden tonttien / määräalojen myyntihintojen määräaikainen muuttaminen 
 
Khall 02.05.2023 § 346    
870/10.00.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Kunnassa on nähty tarpeelliseksi tarkistaa eräiden tonttien ja määräalojen 

myyntihintoja määräajaksi elokuun 2023 loppuun asti. Tarkastelun kohteena 
olevat tontit / määräalat sijaitsevat kunnan asemakaava-alueella tai asemakaava-
alueen ulkopuolella. Ehdotettavat hinnoittelua koskevat muutokset käyvät esille 
kunnanhallitukselle esityslistan oheismateriaalina toimitetusta aineistosta. Aineisto 
liitetään kunnanvaltuuston pöytäkirjaan. 

 
 Ostajalla on mahdollisuus ostaa myös useampi tontti tarkistetulla hinnalla. 

Laadittavaan kauppakirjaan kirjataan seuraavan sisältöinen rakentamisvelvoite: 
Ostaja sitoutuu rakentamaan asemakaavan, rakennusjärjestyksen ja 
hyväksyttävien piirustusten mukaisen uudisrakennuksen kolmen (3) vuoden 
kuluessa kaupantekohetkestä siihen valmiusasteeseen, että 
rakennustarkastusviranomainen voi siinä suorittaa rakennusjärjestyksen 
edellyttämän hyväksyttävän käyttöönottokatselmuksen. Mikäli edellä mainittu ehto 
ei toteudu, ostaja on velvollinen myymään tontin tai määräalan takaisin kunnalle 
vastaavalla kauppahinalla.Tämän sisältöiset rakentamisvelvoite ja 
takaisinmyyntiehto koskevat edellä mainittuna määräaikana syntyviä kauppoja. 
Ostajalla on myös mahdollisuus rakentaa kahdelle rinnakkaiselle tontille yksi 
uudisrakennus, jolloin rakentamisvelvoite koskee yhtä rakennusta. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se  

1) päättää määräajalle elokuun 2023 loppuun asti oheismateriaalista esille käyvien 
tonttien ja määräalojen myyntihinnat materiaalista ilmenevän mukaisesti 
2) hyväksyy esittelytekstiin sisältyvän rakentamisvelvoitteen ja 
takaisinmyyntiehdon.                                                                                                  
                                                                                                                               
Kunnanjohtaja täydensi kokouksessa tehdyillä lisäyksillä päätösehdotustaan 
seuraavasti: 

 
3) samalla ostajalla on mahdollisuus ostaa korkeintaan kaksi (2) tonttia, 
4) päättää, että tontilla mahdollisesti kasvavasta puustosta laskutetaan erikseen. 

 
 
Päätös: Kokouksessa täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 347 02.05.2023 

 
Kuortaneen hyvinvointisuunnitelman toteutuminen 
 
Khall 02.05.2023 § 347    
859/00.01.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Terveydenhuoltolaki on edellyttänyt kunnallisen hyvinvointikertomuksen ja 

hyvinvointisuunnitelman tekemistä. Nyttemmin asiakirjan laadinta perustuu vuonna 
2021 hyväksyttyyn sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislakiin (6 §). Kuortaneen 
kunnassa on laadittu hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2017 
– 2021. Suunnitelman päivittäminen vuosille 2022 – 2025 on tarkoitus toteuttaa 
kesällä 2023.  

 
 Kunnan hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2017 – 2021 todetaan sen 

seuraamisesta, että suunnitelman tavoitteita tarkistetaan vuosittain talousarvion 
yhteydessä ja sen toteutumista seurataan vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä. 
Suunnitelman tavoitteiden toteutumisesta on laadittu raportti. Se esitetään 
kunnanvaltuustolle tiedoksi ja on tarkoitus käsitellä siellä samassa kokouksessa 
kuin kunnan tilinpäätös vuodelta 2022. Osassa tavoitteita niiden tarkastelu koskee 
vuotta 2022, osassa taas osittain tai kokonaan aiempia vuosia. 

 
 Esimerkiksi liikunnallisuuden lisäämiseen ja palvelujen kehittämiseen liittyen 

asetetut tavoitteet ovat toteutuneet valtaosin. Muun muassa hyvinvoinnin 
edistämiseen liittyvät tavoitteet eivät kaikin osin ole toteutuneet. 
Hyvinvointisuunnitelman systemaattisempi seuranta ja mittaus on jatkossa 
tärkeää. 

 
  
Liite Kuortaneen hyvinvointisuunnitelman toteutumisraportti 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi liitteenä 

olevan Kuortaneen hyvinvointisuunnitelman toteutumisraportin. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Tekninen lautakunta § 27 25.04.2023 
Kunnanhallitus § 348 02.05.2023 

 
Toimenpidepyyntö Hynniläntien parantamiseksi 
 
Tekla 25.04.2023 § 27  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Martti Ranta 
 
 Kuortaneen kuntaan on saapunut useampia vetoomuksia, vaatimuksia ja esityksiä 

huonokuntoisen Kuortaneen Hynniläntien (Mikkilä-Palomäki) perusparantamiseksi. 
 
 Kirjeet ovat lähettäneet Keskustan Mäyryn paikallisyhdistys, Etukuurtanelaiset ry, 

alueen yrittäjät, maatalousyrittäjät ja useat yksityishenkilöt. 
  
 Kuortaneen kunnassa sijaitseva Hynniläntie on ollut todella huonokuntoinen jo 

pitemmän aikaa. Tien asfalttipinnoitteessa on todella pahoja reikiä ja tiessä on 
routavaurioiden aiheuttamia heittoja. 

 
 Osassa tien liittymissä betoniset siltarumpuputket ovat näkyvissä ja ne ovat 

koholla. Rumpuputket ovat irronneet toisistaan, jolloin pintasora on on valunut 
rumpuputkiin ja siten tukkineet rumpuputket. 

 
 Tien vaikutuspiirissä on yrityksiä, maatalousyhtymiä, maa- ja metsätaloutta, joille 

hyväkuntoinen tie on erittäin tärkeä. Erityisesti tien vaikutuspiirissä olevalle 
kuljetusliikeelle sekä useille isoille maatiloille huonokuntoinen tie vaikeuttaa ja tuo 
lisäkustannuksia elinkeinoon. Huonokuntoinen tie aiheuttaa raskaan kaluston ja 
työkoneiden renkaille rikkoontumisia. 

 
 Tien varressa on myös kulttuuri- ja matkailunähtävyyksiä. Kesäisin Soile Yli-

Mäyryn taidehallilla on runsaasti vierailijoita, jotka etelästä päin tullessa käyttävät 
Hynniläntietä. Myös Kaatialan louhoksella vierailee runsaaasti mm. sukelluksen 
harrastajia ympäri Suomea. 

 
 On tullut tietoon, että tiestä aiotaan poistaa asfalttipinta ja se jäteittäisiin 

sorapinnalle. Tämä ei ole oikea ratkaisu tien huonokuntoisen pinnan 
korjaamiseksi. Tien linjaus on tehty jo aikoja sitten ja siitä syystä asuintalot ja muut 
rakennukset on rakennettu hyvin lähelle tietä. Sorapinnoitetusta tiestä aiheutuu 
kesäisin runsaasti pölyhaittaa lähellä oleville talouksille. Vaarana on myös kivien 
sinkoilu lähellä oleviin rakennuksiin. 

 
 Tien vaikutuspiirissä on noin 250 asuntoa, tästä johtuen teillä on myös runsaasti 

koulukyyditystä.   
 
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Martti Ranta 
 
Päätösehdotus: Tekninen lautakunta; 

 
1) päättää merkitä kirjeet tiedoksi saatetuksi. 
 
2) päättää esittää asian edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi mahdollisia 
jatkotoimenpiteitä varten. 

 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 

 



Kunnanhallituksen pj Anne Haapa-aho poistui tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi Teams linjoilta (Mäyryn kyläyhdistyksen sihteeri). 

 
Lisätietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838 
 
       ----------- 
Khall 02.05.2023 § 348    
854/10.03.01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki  

 
Hynniläntien huono kunto on kunnassa tiedossa ja asiaa on tuotu esille 
äskettäinkin kahdessa eri julkilausumassa. Alkuvuodesta 2023 Väylävirasto on 
pyytänyt lausuntoa väyläverkon investointiohjelmasta. Kunta on antanut 
lausunnon (kh 20.2.2023 § 299), jossa on muun muassa todettu Hynniläntien 
vaativan merkittävää parantamista ja parantamiseen liittyvää suunnittelua. 
Myöhemmin kunta on sisällyttänyt Etelä-Pohjanmaan liitolle toimittamaan 
lausuntoonsa (kh 6.3.2023 § 309) Etelä-Pohjanmaan maakuntakaava 2050:n 
luonnoksesta esityksen siitä, että Hynniläntie merkittäisiin maakuntakaavaan 
merkittävästi parannettavaksi tieyhteydeksi. 
 
Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus on toimittanut kuntaan 20.4.2023 sähköpostin, 
jossa todetaan korjausvelan vähentämisen etenkin alemmalla tieverkolla 
edellyttävän, että rahoitus pysyy korkealla tasolla pitkäjänteisesti. Vilkkaasti 
liikennöidyillä valta-  ja kantateillä on sähköpostin mukaan muita teitä tiukemmat 
kuntovaatimukset. Ensisijaisesti päällystetäänkin uudelleen vilkasliikenteisiä teitä, 
joiden päällysteet ovat urautuneet. Muita teitä päällystetään käytettävissä olevan 
rahoituksen puitteissa. Alemmalla tieverkolla huonokuntoisia teitä on niin 
runsaasti, että pääosin ne joudutaan pitämään liikennöitävässä kunnossa 
täsmäpaikkauksilla.  
 
Sähköpostin mukaan vähäliikenteisillä teillä on paljon vanhoja ja huonokuntoisia 
päällysteitä, mutta päällysteiden uusimisväli voi olla jopa kymmeniä vuosia. 
Hynniläntien kuntoluokka on 1-2, eli huono tai erittäin huono maantie. ELY-keskus 
toteaa että maantien 17387 (Hynniläntie) nykyinen kunto on tiedossa. Tarkkaa 
toteutusaikataulua ja toimenpiteitä ei valitettavasti kohteelle pysty määrittämään, 
koska nykyinen rahoitustaso ei mahdollista tätä. Kohde on otettu Etelä-
Pohjanmaan ELY-keskuksen alustavalle toimenpide-ehdotus listalle sekä kohde 
on tällä hetkellä mukana päällysteenkorjausluokka 3 paikkausohjelmassa kaudella 
2023. Nykyinen rahoitus mahdollistaa vuonna 2023 noin 110 kilometrin pituisen 
päällystysohjelman, joka suuntautuu päätieverkolle. 
 
Sähköposti on tulkittavissa vastaukseksi aloitteeseen, joka on tehty tien 
parantamista edellyttäneiden tahojen toimesta. 
  
ELY-keskuksen sähköposti kertoo siitä, että valtion päällystemäärärahat ovat tällä 
hetkellä hyvin vähissä. Kunnan kannalta Hynniläntie on kuitenkin tunnistettu 
yhdeksi kärkikohteeksi parannettavien teiden osalta, mistä kertoo sekin että se on 
viime aikoinakin sisällytetty kunnan eteenpäin antamiin, teiden parantamista 
koskeviin lausuntoihin. Edelleen on siis tärkeää pitää tien parantamistarvetta esillä 
eri yhteyksissä, esimerkiksi vuosittain ELY-keskuksen kanssa järjestettävissä 
kehittämiskeskusteluissa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus 

1) merkitsee asian tiedoksi  
2) toteaa, että Hynniläntien parantamistarvetta pidetään myös kunnan toimesta 
edelleen esillä tarkoituksenmukaisissa yhteyksissä.                                                               
3) päättää että kunnanhallituksen päätös lähetetään Ely-keskukselle tiedoksi                                                  

  
   
 

mailto:martti.ranta@kuortane.fi


Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 

Puheenjohtaja Anne Haapa-aho, Keskustan Mäyryn paikallisyhdistyksen 
sihteerinä ja rahastonhoitajana, ilmoitti esteellisyytensä ja poistui kokouksesta 
tämä pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (Todettiin, että teknisen 
lautakunnan 25.4.2023 § 27 on virheellinen esteellisyysperuste.) 
 
Varapuheenjohtaja Riikka Varila toimi puheenjohtajana tämä pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan. 

 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 349 02.05.2023 

 
Talousarvion toteutuminen ajalla 1.1. - 31.3.2023 
 
Khall 02.05.2023 § 349    
884/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Talousarvion toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle ja -valtuustolle 

neljännesvuosittain. Vuoden ensimmäinen ja toinen raportointi sisältää numero-
osaan liittyvää aineistoa. Kolmannessa raportissa esitetään arvioita myös 
talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta. 

 
 Mikäli tuotot ja kulut kertyisivät tasaisesti tulisi toteutuman olla ensimmäisen 

neljänneksen jälkeen 25 %.  
 
 Talousarvio on toteutunut pääosin ennakoidusti. Tuotot kertyvät vuosittain  

takapainotteisesti  ja vuoden 2023 ensimmäisen vuosineljänneksen kertymä on  
23,8   %. (v. 2022 22,5 %) Kertymän epätasaisuuteen vaikuttaa laskutuslajien 
erilaiset laskutusrytmit. 

 
 Toimintakulut ovat toteutuneet 22,6 %:sti (vuotta aiemmin, 24 %).   
 
 Verotulojen kertymä (34,4 %) ensimmäisen vuosineljänneksen ajalta on ylittynyt 

ajankohdan mukaan jaksotettuun talousarvioon nähden. 
 
 Tytäryhtiöiden KiOy Kuortaneen Asunnot ja Kuortaneen Yritystilojen selvitykset 

talousarvion toteutumisesta on annettu kunnanhallitukselle ajalta 1.1.-31.3.2022.  
   

 
Liite  Toteutumavertailu 1.1.- 31.3.2023 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi talousarvion 

toteutumisen ajalta 1.1. - 31.3.2023. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 505 7803 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 350 02.05.2023 

 
Lausunto sopimuksesta elintapaohjauksen toteutuksesta kunnan ja hyvinvointialueen 
yhteistyönä 
 
Khall 02.05.2023 § 350    
852/00.01.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Liikuntasihteeri Tuomas Mikkola 
 Vapaa-aikavastaava Katja Kyllönen 
 Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki  

 
Elintapaohjausta on kehitetty Etelä-Pohjanmaalla aktiivisesti jo vuosien ajan. 
Taustalla on mm. vuosina 2017–2018 toiminut elintapaohjauksen VESOTE-
kärkihanke, jossa oli mukana yhteensä 10 sairaanhoitopiiriä ja jota hallinnoi UKK-
instituutti. Kehittämistyötä on sen jälkeen jatkettu 
elintapaohjauksen maakunnallisessa kehittämisverkostossa, jossa edustettuna 
ovat kunnat, hyvinvointialue, järjestöt ja oppilaitokset. Etelä-Pohjanmaalle on viime 
vuosina syntynyt toimintamalleja, joissa kuntien liikunta- ja vapaa-aikapalvelut 
tekevät yhteistyötä terveydenhuollon 
kanssa tarjoamalla liikuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen palveluita. 
Parhaimmillaan palvelu toteutuu tiiviissä yhteistyössä kunnan 
liikuntaneuvojan/hyvinvointivalmentajan ja hyvinvointialueenterveydenhoitajan 
kanssa, jolloin on muodostunut ns. yhteisasiakkuus. 
 
Hyvinvointialueen on tehtävä alueellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyötä myös muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021). 
Hyvinvointialueen tulee sopia yhteistyöstä, työnjaosta ja palvelujen 
yhteensovittamisesta, mikäli sosiaali- ja terveyspalveluja kootaan suurempiin 
kokonaisuuksiin, sekä sovittaa yhteen terveydenhuollon palvelujaan kunnallisten 
ja valtion palvelujen kanssa. Elintapaohjauksen 
kokonaiskoordinaation vastuu on hyvinvointialueella ja yhteistyöstä, työnjaosta 
sekä palveluiden yhteensovittamisesta tulee sopia. Elintapaohjauksen 
yhdyspintapalveluista suositellaan laadittavan 
kumppanuussopimukset ja hyvinvointialueelle sekä kuntaan tulee määritellä 
vastinparit. 
 
Laadukkaan elintapaohjauksen edellytyksenä on myös riittävä resurssointi 
osaamiseen ja henkilöstöön. (STM 2022, Elintapaohjauksen tarkistuslista). 
Elintapaohjauksen toteutuksen osalta on tarkoitus laatia nyt yhdyspintasopimus 
kuntien ja hyvinvointialueen välille. Sopimus koskee Etelä-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen sekä kuntien välisestä yhteistyöstä 18 vuotta täyttäneiden 
potilaiden ja asiakkaiden kohdennetun elintapaohjauksen toteutuksessa. 
 
Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue on lähettänyt sopimusta koskien 
lausuntopyynnön ja pyytää lähettämään lausunnon 14.5.2023 mennessä. 

 
Liite Sopimusluonnos 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Kuortaneen kunnan puolesta sopimuksesta 

elintapaohjauksen toteutuksesta kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyönä 
seuraavaa: 
 
Lähtökohtaisesti lausuttavana oleva sopimusluonnos on hyvin valmisteltu, mutta 
sitä on vielä hyvä tarkentaa tietyin osin. Ylipäänsä sopimuksessa olisi tärkeää 



vielä selkeyttää kuka toimija tekee mitäkin elintapaohjaukseen liittyen. 
 
Sopimusluonnoksen kohdassa 7 (Kohdennetun elintapaohjauksen palveluketju) 
olisi hyvä olla graafinen kaavio, joka selkeyttäisi kohdan sisältöä paremmin. Siinä 
olisi hyvä tuoda esiin esimerkkejä kunnan muista hyvinvointipalveluista, jotka 
kohdistuvat elintapa-asioihin. Olisiko esimerkiksi kunnan seurantakäyntien sisältöä 
mahdollista vielä hieman tarkentaa? 
 
Sopimusluonnoksen kohdassa 6 todetaan kunnalla olevan mahdollista hankkia 
elintapaohjauksessa tarjottavan palvelunsa myös alihankintana ulkopuoliselta 
palveluntuottajalta. Kunta voi kuitenkin käyttää sopimuksessa tarkoitetun palvelun 
tuottamiseen vain hyvinvointialueen hyväksymiä alihankkijoita. Olisikin syytä 
rakentaa esimerkiksi päivittyvä verkkosivusto, josta kävisi ilmi mitkä ovat 
hyvinvointialueen hyväksymiä palveluntuottajia. 
 
Sopimusluonnoksessa kohdassa 12 (Sopimuksen muuttaminen ja irtisanominen) 
todetaan toiminnan toteutumista ja vaikuttavuutta seurattavan ja että sopimus on 
tarvittaessa mahdollista saattaa tarkasteltavaksi hyvinvointialueella yhdyspintatyön 
sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakuntaan. Tässä yhteydessä tulisi 
mainita että sopimusta seurataan ja voidaan tarkastella myös sopimuksen 
toisessa osapuolessa eli kunnassa. Samoin sopimuksen irtisanomismahdollisuus 
tulee hyvinvointialueen ohella olla myös kunnalla. 
 
Sopimuksessa olisi tärkeää olla kirjattuna maksimimäärä sen osalta, paljonko 
hyvinvointialue saa lähettää asiakkaita kuntakohtaisesti elintapaohjaukseen. Tämä 
maksimimäärä tulee suhteuttaa kunnan toimintaan käytettävissä oleviin 
resursseihin. 

 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Liikuntasihteeri Tuomas Mikkola, tuomas.mikkola@kuortane.fi, 040 631 7442 
 Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:tuomas.mikkola@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 351 02.05.2023 

 
Osallistuminen Veto-hankkeeseen / Osallistuminen VETO + -hankkeeseen 
 
KHALL 30.03.2020 § 70  
Kunnanjohtaja Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry pyytää muun muassa Kuortaneen kuntaa 

mukaan kuntarahoittajaksi ja yhteistyökumppaniksi Vaikuttavaa elintapaohjausta 
ja työvalmennusta -hankkeeseen (VETO-hanke). 

 
 Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n yhteistyötahoina ovat tässä vaiheessa mm. 

Etelä-Pohjanmaa TE-toimistot, Työllistämispalvelut AIMO ja työllisyyspalvelut 
kunnissa sekä Ammattiopisto Luovi ja muut hankkeet (mm. Kiinni työelämään 
hanke). 

 
 Toteutusvaiheessa yhteistyötä tehdään muidenkin tahojen kanssa, mm. kuntien 

liikunta- ja vapaa-aikatoimien, kuntien terveydenhuollon ja sosiaalitoimen, E-P:n 
Yrittäjien ja E-P:n Liiton kanssa. 

 
 Veto-hankkeen tavoitteena on työkuntoisuuden (työ- ja toimintakyky) 

parantaminen työttömillä ja työttömyysuhan alaisena olevilla henkilöillä. Hankkeen 
kautta kehitetään Etelä-Pohjanmaalle huonossa työmarkkina-asemassa olevien 
työttömien elintapaohjauksen ja työvalmennuksen toimintamalli, jonka kaksi osiota 
ovat: 

 
 1. Toimivan verkoston kehittäminen elintapaohjaukseen ja työvalmennukseen 

työttömille, työttömyysuhan alaisena oleville, erityispainotuksena yritysten 
rekrytointitarpeiden osuvuuden parantaminen ja 

 
 2. Työttömien työkuntotodistuksen toimintamallin kehittäminen. 
 
 Veto-hanke on Euroopan Sosiaalirahaston toimintalinja 3:n ja erityistavoite 6.1:n 

"Nuorten ja muiden heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymisen 
edistäminen" -teemaan liittyvä kehittämishanke. Kuortaneen kunnan 
rahoitusosuus on vuosina 2020-2022 yhteensä noin 2100 euroa. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Kuortaneen kunta osallistuu edellä selvitettyyn 

hankkeeseen. 
 
Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin  
 
 ----------------- 
Khall 02.05.2023 § 351    
882/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry (PLU) on lähestynyt muun muassa Kuortaneen 

kuntaa ehdotuksella jatkohankkeeseen osallistumisesta. Kyseessä on edelleen 
työllistämishanke, mutta työvalmennuksena lisäksi sisältönä on elintapaohjausta 
asiakkaan tilanteen sitä tarvitessa. Uusi VETO+ -hanke on Euroopan 
Sosiaalirahaston toimintalinja 4:n ja erityistavoite 4.1. Polkuja töihin -teemaan 
liittyvä kehittämishanke, minkä toteuttaa PLU yhteistyössä eri tahojen kanssa. 

 
 PLU toteaa VETO -hankkeen tulosten olleen hyviä, tavoitteet on saatu täyteen ja 

lisäksi on saatu valtakunnallista tunnustusta toimintamallista. Valtakunnallisessa 
Liikuntaneuvonnan seminaarissa VETO  -hanke palkittiin Huippumalli -
tunnustuksella. Perusteluissa todettiin mm. työvalmennuksen ja elintapaohjauksen 
hyvä yhteisvaikutus hankkeen asiakkaiden elämässä. 

 



 VETO + -hanke toteutetaan myös jatkossa niin, että työvalmentajat ja 
elintapaohjaajat kiertävät kunnissa asiakkaiden luona, näin varmistetaan 
yksilöllinen ohjaus. Kokonaiskustannus Kuortaneen osalta 3-vuotisessa 
jatkohankkeessa olisi 3.246 euroa. Kunnan rahoitus jakautuisi vuosien kesken 
seuraavasti: Vuonna 2023  451 euroa, vuonna 2024  1.082 euroa, vuonna 2025  
1.082 euroa ja vuonna 2026  631 euroa. Hankkeen kustannukset kolmessa 
vuodessa olisivat yhteensä 848.358 euroa, josta ESR-rahoitusta 678.688 euroa, 
kuntarahoitusta (joka jyvitetään asukasluvun mukaisesti) 128.950 euroa ja 
omarahoitusta 40.971 euroa.  

 
Tiivis kuvaus VETO+  -hankkeesta 

 
 Hankkeen tavoite: 
 
 Hankkeen tärkeimpänä tavoitteena on työttömille tarkoitettu työvalmennus- ja 

elintapaohjausmalli uudelle VETO+-tasolle ja edistää sen käyttöönottoa.  
 
 Hankkeen osatavoitteita ovat mm. 
 1. Työhönvalmennuksen pilotoiminen täsmäpalveluna sitä tarvitsevien asiakkaiden 

osalta. Maahanmuuttajien kohdalla huomioidaan erityisesti kielitaidon ja myös 
kielitietoisuuden merkitys työpaikalla. 

 2. Työvoimaviranomaisten kanssa kohtaanto-ongelmaan puuttuminen ja 
uudistuneiden työvoimapalveluiden käytön edistäminen    

 3. Työllistämistä ja elintapaohjausta edistävän sidosryhmäyhteistyön jatkaminen ja 
tiivistäminen verkostoyhteistyönä, joista tärkeimpinä mainittakoon yhteistyö Etelä-
Pohjanmaan Elintapaohjausverkoston, Etelä-Pohjanmaan 
Yhteiskuntavastuuryhmän ja Alueellisten Työllisyystoimijoiden ryhmän kanssa. 

 4. VETO-hankkeen aikana (2022-2023) pilotoidun maahanmuuttajatoiminnan 
edelleen kehittäminen ja laajentaminen myös alueellisesti. Työnantajien 
monimuotoisuusosaamisen lisääminen. 

 5. Digitaalisten työnhakuvalmiuksien parantaminen (Video-CV, somen 
hyödyntäminen)/PLU-studion hyödyntäminen. 

 
 Hankkeen tavoitteiden toteuttamiseksi tehdään asiakastyötä, hankeaikana ESR-

rekisteriin kirjataan kohderyhmästä hankeasiakkaiksi 300 henkeä. 
 
 Hankkeen toimenpiteet mm. 
 1. Työhönvalmennuksen pilotoiminen ja työvalmennus hankkeen kohderyhmille, 

ml. maahanmuuttajat 
 2. Kohtaanto-ongelman lieventäminen yhdistys- ja yritysyhteistyöllä (ml. 

urheiluseurojen kehittämispilotti) 
 3. Digitaalisten työnhakuvalmiuksien kehittäminen  
 4. Sidosryhmäyhteistyön virittäminen uudelle tasolle 
 5. Muiden toiminnallisten tavoitteiden toteuttaminen asiakastyön kautta  
 
 Kunnanjohtajan, liikuntasihteerin ja elinkeinovastaavan kesken on pidetty PLU:n 

kanssa 27.4.2023 kokous, jossa on esitelty jatkohanketta. Hanke nähdään 
hyödylliseksi myös Kuortaneen kunnan kannalta. 

 
 PLU on lähettänyt jatkohanketta koskien yhteistyösopimuksen ja sitoumuksen 

PLU:n ja kunnan kesken, joka esitellään kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus  

1) päättää, että Kuortaneen kunta osallistuu VETO + -hankkeeseen edellyttäen 
että kunnan kokonaiskustannus on maksimissaan 3.246 euroa 
2) hyväksyy yhteistyösopimuksen ja sitoumuksen Pohjanmaan Liikunta ja urheilu 
ry:n ja kunnan välillä. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 352 02.05.2023 

 
Lausunto Seinäjoen Isovuoren tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta 
 
Khall 02.05.2023 § 352    
819/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Lakeuden Taivaanraapija Oy suunnittelee tuulivoimapuistoa Seinäjoen Nurmon 

alueelle, Seinäjoen keskustasta 7 kilometriä koilliseen. Alustavan kaava-alueen 
koko on noin 1473 hehtaaria. Kaavoituksen tavoitteena on mahdollistaa enintään 
8 tuulivoimalan sekä niihin liittyvien huoltoteiden ja maakaapeleiden rakentaminen. 
Osayleiskaava laaditaan Maankäyttö- ja rakennuslain (MRL) 77 a §:n mukaisena 
yleiskaavana, jota voidaan käyttää suoraan rakennusluvan perusteena. 
Voimaloiden suunniteltu kokonaiskorkeus on enintään 270 metriä ja yksikköteho 
7–10 MW. Tuulivoimapuisto on tarkoitus liittää maakaapeleilla Atrian 
tuotantolaitokseen sen olemassa olevaa sähköasemaa hyödyntäen ja syöttää 
ylijäävä sähköenergia sen kautta kantaverkkoon. 

 
 Seinäjoen kaupunginhallitus on käynnistänyt Isovuoren 

tuulivoimayleiskaavoituksen kokouksessaan 11.4.2022 § 124. Osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma (OAS) on nähtävillä 5.4.–4.5.2023 välisen ajan 
kaavoitushankkeen verkkosivuilla osoitteessa: www.seinajoki.fi/isovuoren-
tuulivoimapuiston-osayleiskaava. 

 
 Seinäjoen kaupunki antaa mahdollisuuden antaa lausunto osallistumis- ja 

arviointisuunnitelmasta.  
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Kuortaneen kunnan puolesta Seinäjoen 

Isovuoren tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta, ettei 
sillä ole asiaan huomautettavaa. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.seinajoki.fi/isovuoren-tuulivoimapuiston-osayleiskaava
http://www.seinajoki.fi/isovuoren-tuulivoimapuiston-osayleiskaava
mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 353 02.05.2023 

 
Lausunto ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta (Isovuoren tuulivoimahanke, Seinäjoki) 
 
Khall 02.05.2023 § 353    
820/10.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Etelä-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne – ja ympäristökeskus (ELY-keskus) pyytää 

lausuntoa otsikkoasiasta osoitteeseen Etelä-Pohjanmaan ELY-keskus, PL 156, 
60101 Seinäjoki tai sähköpostilla kirjaamo.etela-pohjanmaa@ely-keskus.fi. 
Lausunnossa pyydetään viittaamaan diaarinumeroon EPOELY/2243/2022. 

 
 Isovuoren hankealueelle suunnitellaan rakennettavaksi enintään 8 tuulivoimalaa, 

joiden kokonaiskorkeus olisi enintään 270 metriä. Voimaloiden yksikköteho on 7-
10 MW, joten hankkeen kokonaisteho on enintään 80 MW. 

 
 Hankkeessa Lakeuden Taivaanraapija Oy suunnittelee tuulivoimapuistoa Etelä-

Pohjanmaalle Seinäjoen keskustasta 7 kilometriä koilliseen, Atrian tehtaan 
itäpuolelle rajautuen tehtaaseen. Hankkeessa suunnitellaan enintään 8 
tuulivoimalan rakentamista. Suunniteltujen voimaloiden kokonaiskorkeus on 270 
metriä. Tuulivoimaloiden yksikköteho hankkeessa on 7–10 MW ja hankkeen 
kokonaisteho enintään 80 MW. Sähkönsiirto tuulivoima-alueelta toteutetaan 
maakaapelein Atrian tehtaan sähköasemalle eikä uusia voimajohtoja ole tarvetta 
rakentaa. 

 
 YVA-menettelyssä arvioitavat vaihtoehdot: 
 
 VE0: Hanketta ei toteuteta. 
 
 VE1: Hankealueelle rakennetaan enintään 8 tuulivoimalaa. Voimaloiden 

kokonaiskorkeus on korkeintaan 270 metriä ja yksikköteho 7-10 MW. 
 
 VE2: Hankealueelle rakennetaan enintään 6 tuulivoimalaa. Voimaloiden 

kokonaiskorkeus on korkeintaan 270 metriä ja yksikköteho 7-10 MW. 
 
 Arviointiohjelma liitteineen julkaistaan verkkosivulla 

www.ymparisto.fi/isovuorituulivoimaYVA  
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus antaa Kuortaneen kunnan puolesta ympäristövaikutusten 

arviointiohjelmasta Isovuoren tuulivoimahanketta koskien (diaarinumero 
EPOELY/2243/2022) seuraavan lausunnon: 
 
Ympäristövaikutusten arviointiohjelmassa on tärkeää huomioida hankkeen 
vaikutukset esimerkiksi luonto- ja maisematekijöiden ohella myös sosiaalisiin 
tekijöihin, esimerkiksi elinkeinotoimintaan ja tätä kautta työllisyyteen. Hankkeen 
vaikutusten alueelliseen elintarviketuotantoon voidaan olettaa vahvistavan 
maakunnallista elinkeinopolitiikkaa ja elinvoimaisuutta, joka on tärkeää myös 
Kuortaneen kunnan kannalta. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 3 19.04.2023 

Kunnanhallitus § 354 02.05.2023 

 
Työpaikkaohjaajan tehtävissä toimivien TVA-lisä / KVTES 
 
Yhteist 19.04.2023 § 3  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Uuden kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) palkkausluvun 

(luku II) 9 § 1 mom soveltamisoheen kohtaan 3.2 on lisätty työpaikkaohjaajien 
palkkausta koskeva teksti. 

 
 ”Työpaikkaohjaajan tehtävissä tomivien palkkausta määrättäessä otetaan 

huomioon ohjaustehtävän vaikutus tehtävän vaativuuteen. Mikäli ohjaustehtävä on 
määräaikainen, korkeampi tehtäväkohtainen palkka maksetaan tältä ajalta.” 

 
 Työpaikkaohjaajalla tarkoitetaan sellaista tehtävää, jossa ohjataan ja tuetaan 

oppisopimusopiskelijoita ja muita opiskelijota käytännön työssä/harjoittelussa. 
 
 Työpaikkaohjaajaksi nimetyn työntekijän tehäviin sisältyy mm opiskelijan 

perehdytys- ja ohjaustehtävät, palautekeskustelut ja arviointi (mahdollisesti 
kirjallisena). Tehtävästä maksetaan 80 euroa kalenterikuukautta tai neljän viikon 
yhtämittaista jaksoa kohti. Maksettava korvaus suhteutetaan ohjaustehtävän 
pituuteen (esim. 1,5 kk:den ohjaukorvaus on 120 euroa). 

 
 Ohjauskorvausta ei makseta tavanomaisesta työpaikalla tapahtuvasta ohjauksesta 

kuten TET-harjoittelilusta tai työkokeilijoista. Myöskään alle kuukauden (tai alle 
neljän viikon) kestävistä ohjaustehtävistä ei korvausta makseta. 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta ja työsuojelutoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se 

hyväksyy työpaikkaohjaajan ohjauskorvaukseksi 80 euroa / kk esitetyn mukaisesti. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
        ---------- 
 
Khall 02.05.2023 § 354    
598/01.02.01.00/2022    
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy työpaikkaohjaajan ohjauskorvaukseksi 80 euroa / 

kuukausi yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunnan esittämin ehdoin. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 

Puheenjohtaja Anne Haapa-aho, kunnassa toimivana työpaikkaohjaajana, ilmoitti 
esteellisyytensä ja poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. 
 



Varapuheenjohtaja Riikka Varila toimi puheenjohtajana tämän pykälän käsittelyn 
ja päätöksenteon ajan. 

 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 4 19.04.2023 

Kunnanhallitus § 355 02.05.2023 

 
Työyhteisön kehittämissuunnitelma 2023 
 
Yhteist 19.04.2023 § 4  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Työnantaja voi saada taloudellista tukea työntekijöidensä koulutukseen, kun 

työpaikalla on laadittu koko henkilöstön koulutustarpeiden selvittämiseen 
perustuva koulutussuunnitelma. Tavoitteena on, että työntekijöiden ammattitaito ei 
pääse työssä ollessa vanhentumaan. 

 
 Yhteistoimintalaki uudistui 1.1.2022. Osana lain uudistusta työnantajalle tuli 

velvollisuus laatia työyhteisön kehittämissuunnitelma ja se korvaa aiemman lain 
mukaisen henkilöstö- ja koulutussuunnitelman. Aiempi henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma on päivitettävä vastaamaan voimassa olevan lain 
tarkoittamaa työyhteisön kehittämissuunnitelmaa. 

 
Työnantajan laatima suunnitelmaluonnos käsitellään yhteistoimintalain 
edellyttämällä tavalla yhteistyötoimikunnassa, johon kuuluvat sekä työntekijöiden 
että työnantajan edustajat ja työsuojelupäällikkö. 

 
Kehittämissuunnitelmassa on otettava huomioon ennakoitavat, organisaation 
toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla voi olla vaikutuksia henkilöstön 
rakenteeseen, määrään tai ammatillisen osaamisen tarpeisiin ja työhyvinvointiin. 

 
 Suunnitelmalle ei ole säädetty määrämuotoa eikä sen laajuudelle tai asioiden 

käsittelytavalle erityisiä vaatimuksia. 
 

Liitteenä olevan kehittämissuunnitelman pohjana on käytetty henkilöstön 
koulutussuunnitelma ja siihen on sisällytetty organisaation koko huomioon ottaen: 

 
1) henkilöstön rakenne ja määrä mukaan lukien toteutuneiden määräaikaisten 
työsopimusten määrä sekä arvio näiden kehittymisestä; 
2) periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen käytöstä; 
3) yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten ja 
ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan alaisten työntekijöiden 
työmarkkinakelpoisuutta; 
4) arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen 
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä sekä tähän 
arvioon perustuva  vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muutoin 
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä; sekä 
5) 1 - 5 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja 
seurantamenettelyt. 

 
Lisälksi siinä kiinnitetään huomiota: 

 
1) ikääntyvien työntekijöiden erityistarpeisiin; 
2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla työntekijät voisivat tasapainottaa työtä ja 
perhe-elämää; 
3) osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin; sekä 
4) joustaviin työaikajärjestelyihin. 

 
Liite Työyhteisön kehittämissuunnitelma luonnos 

 



 
Esittelijä Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta ja työsuojelutoimikunta merkitsee työyhteisön 

kehittämissuunnitelman tiedoksi ja esittää sitä edelleen kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
       ----------- 
Khall 02.05.2023 § 355    
623/01.03.00.00/2022    
  
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
Ehdotus hyväksyttiin 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan luonnoksen työyhteisön 

kehittämissuunnitelmaksi. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Hallointojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 5 19.04.2023 

Kunnanhallitus § 356 02.05.2023 

 
Kuortaneen kunnan päihdeohjelma 
 
Yhteist 19.04.2023 § 5  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo  

 
 Kuortaneen kunnan tavoitteena on työnantajana turvata 

henkilöstölleen päihteetön, turvallinen työyhteisö. Päihdeohjelma 
antaa työpaikalle toimintamallin, jonka mukaan päihdehaittoja 
ehkäistään ja ongelmiin puututaan riittävän varhaisessa vaiheessa. 

 
Kuortaneen kunnan voimassa oleva päihdeohjelma on hyväksytty 
kunnanhallituksessa 1.10.2007 § 257. 

 
Päihdeohjelmaa on päivitetty ajantasaiseksi mm. työterveyshuollon 
ohjeistuksen mukaan huomioiden olemassa oleva lainsäädäntö.  

 
 

Liitteet Päivitetty päihdeohjelma liitteinee 
    
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta esittää liitteen mukaisen päihdeohjelman 

kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Teemu Puolijoki saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
        ----------- 
Khall 02.05.2023 § 356    
839/01.04.00.00/2023    
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan päihdeohjelman. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 7 19.04.2023 

Kunnanhallitus § 357 02.05.2023 

 
Henkilöstötilinpäätös vuodelta 2022 
 
Yhteist 19.04.2023 § 7  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Henkilöstökertomus laaditaan kerran vuodessa, mutta siihen koottuja tietoja 

seurataan ja niihin reagoidaan pitkin vuotta. Henkilöstön hyvinvointiin liittyviä 
tietoja käsitellään myös yhteistoiminnassa henkilöstönedustajien kanssa. 

 
 Henkilöstökertomus antaa johdolle ja päättäjille kokonaiskuvan 

henkilöstövoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta ja on näin  päätöksenteon 
tukena. 

 
 Kunnan vakinaisen henkilöstön määrä oli vuoden viimeisenä päivänä 144 

henkilöä. Määräaikaisia työntekijöitä oli yhteensä 50 henkilöä. 
 
 Kunta ja hyvinvointialuetyönantajat KT, on antanut kunnille uuden suosituksen 

henkilöstökertomuksen laadintaa varten. Yhteiset tunnusluvut ja niiden 
laskentatapa suositellaan otettavaksi käyttöön vuoden 2022 alussa. Tämä raportti 
on nyt laadittu uuden suosituksen mukaan, eikä aiempien vuosien vertailutietoa 
kaikilta osin ole saatavissa tai se ei ole vertailtavaa. 

 
 Tässä tilinpäätöksessä uutena tunnuslukuna on ilmoitettu kunnan henkilöstömäärä 

henkilötyövuosina, mikä kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta 
työvoimaa kuin henkilöstön lukumäärä. Henkilötyövuosi = palkallisten 
palveluksessaolopäivien lukumäärä kalenteripäivinä / 365* (osa-aikaprosentti/100) 

 Vuonna 2022 Kuortaneen kunnassa tehtiin 175,95 henkilötyövuotta.  Myös 
sairauspoissaolot suhteutetaan jatkossa henkilöstyövuosiin. 

  
 Sairauspoissaolojen kertymä kalenteripäivissä laskettuna nousi 10 % verrattuna 

edellisvuoteen, yhteensä 299 päivää. Yhteensä poissaoloja kertyi 3166 päivää, 
huomioimatta sitä onko sairausloma ollut palkallista, 66 %:sta vai kokonaan 
palkatonta.    

 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
 Yhteistoiminta- työsuojelutoimikunta merkitsee vuoden 2022 

henkilöstötilinpäätöksen tiedokseen ja jättää sen edelleen kunnanhallituksen ja 
valtuuston käsiteltäväksi. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
       ------------- 
Khall 02.05.2023 § 357    
830/01.00.02/2023    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi liitteenä 

olevan vuoden 2022 henkilöstötilinpäätöksen. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Hallntojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803 

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 358 02.05.2023 

 
Esitys Lakeuden Etappi Oy:n hallituksen jäseneksi ja varajäseneksi 
 
Khall 02.05.2023 § 358    
848/00.00.01.05/2023    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki  

 
Lakeuden Etappi Oy pitää varsinaisen yhtiökokouksen tiistaina 16.5.2023 klo 
10.00 RE-pisteessä (Laulanteentie 111, Seinäjoki). Kokouksen esityslistalla on 
muun muassa hallituksen jäsenten ja varajäsenten valinta.  
 
Yhtiön yhtiöjärjestyksen 3 §:n mukaan  hallituksen varsinaisten jäsenten, 
varajäsenten, hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on 
kaksi (2) vuotta siten, että toimikausi päättyy kahden (2) vuoden määräajan 
kuluttua ensiksi pidettävän varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. Nykyinen 
voimassa oleva hallitus on valittu osakkeenomistajien yksimielisellä päätöksellä 
3.11.2021. Kokouksessa esityksenä yhtiökokoukselle on, että valitaan 
omistajakuntien esityksestä kaksivuotiseksi toimikaudeksi kaksitoista hallituksen 
jäsentä, joista neljä on Seinäjoelta, kaksi Kurikasta ja yksi kustakin muusta 
omistajakunnasta. Lisäksi valitaan kullekin hallituksen jäsenelle henkilökohtainen 
varajäsen.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus tekee esityksensä Lakeuden Etappi Oy:n hallituksen jäseneksi ja 

varajäseneksi kahden vuoden kuluttua ensiksi pidettävän varsinaisen 
yhtiökokouksen loppuun. 

 
Päätös: Kunnanhallitus eittää Lakeuden Etappi Oy:n hallituksen nimettävän varsinaiseksi 

jäseneksi Jukka Rantasen ja varajäseneksi Juha-Matti Salimäen kahden vuoden 
kulutta ensiksi pidettävän varsinaisen yhtiökokouksen loppuun saakka. 

 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Kunnanhallitus § 359 02.05.2023 

 
Tiedonantoja 
 
Khall 02.05.2023 § 359    
     
     
 Toimielimelle saapuneet kirjeet ja muut tiedoksiannettavat asiat: 
 
 Kunnassa olevien ukrainalaisten asuntotilanne. 
 
 Seuraavat pöytäkirjajäljennökset: 
 
 Kunnanjohtajan päätöspöytäkirjat § 10-11 
 
Kunnanjohtajan päätösehdotus: 
 Merkitään tiedoksi saatetuksi. 
 
Puheenjohtajana päätösehdostu: 

Kunnanhallitus päättää, ettei se ota kunnanjohtajan edellä mainittuja päätöksiä 
käsiteltäväkseen. 
  

Päätös Molemmat päätösehdotukset hyväksytiin
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Kunnanhallitus § 360 02.05.2023 

 
Täyttölupapyyntö sivistystoimeen 
 
Khall 02.05.2023 § 360    
888/01.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Sivistysjohtaja-rehtori Sanna Koivisto anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa 

matemaattisten aineiden määräaikaiselle tuntiopettajalle 1.8.2023-31.7.2024 
lukioon. Lukion oppilasmäärän kasvaessa ei yhteiskoulun ja 
lukion  matemaattisten ainaiden opetuksen järjestämien ole enää mahdollista 
kolmella lehtorilla ja kahdella tuntiopettajalla. 

  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää anotun täyttöluvan. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Sivistysjohtaja-rehtori Sanna Koivisto, sanna.koivisto@edu.kuortane.fi, 040 5057 

804 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sanna.koivisto@edu.kuortane.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 343, § 344, § 345, § 346, § 347, § 348, § 349, § 350, § 352, 
§ 353, § 357, § 359 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 351, § 354, § 355, § 356, § 358, § 360 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kuortaneen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite: Keskustie 52, 63100 Kuortane  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kuortane.fi  
Puhelinnumero: 06 2525 2000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite 
ja puhelinnumero.  
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kuortaneen kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 05.05.2023 


