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1. Johdanto

Laki kotouttamisen edistamisesta (2010/1386) astui voimaan 1.9.2011. Lain 32 § mukaan kunnan
on laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja monialaisen yhteistyon vahvistamiseksi
kotouttamisohjelma, joka hyvaksytdan kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan
vahintaan kerran neljassa vuodessa. Tama kotouttamisohjelma on laadittu ajalle 2024-2027.

Kyseinen laki velvoittaa kuntia myds muilta osin, kuten ettd paikallistasolla
maahanmuuttajavaeston tarpeet ja kotoutumisen edistaminen on otettava huomioon kunnan ja
muiden paikallisten viranomaisten yleisessa suunnittelussa, toiminnassa ja seurannassa
(Lakikotoutumisen edistamisesta 2010/1386 § 29). Kunnan on myos huolehdittava siita, etta
kunnan palvelut soveltuvat myés maahanmuuttajille ja etta kunnan oma henkildston osaamista
kehitetaan kotouttamisen tarpeita vastaavaksi (Laki kotoutumisen edistamisesta 2010/1386 § 30).

Kuortaneen kunta on myds laatinut Etela-Pohjanmaan ELY-keskuksen kanssa sopimuksen
kuntaan ottamisesta ja kotoutumisen edistamisesta (Khall 20.2.2023 §298). Myds sopimuksessa
maaritellaan, ettd kunnan on paivitettava kotouttamisohjelma neljan vuoden valein. Sopimus
mahdollistaa valtion korvauksien maksamisen kotoutumista edistavien palvelujen
jarjestamisesta.

Keskeiset maaritelmat:

Kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitystd, jonka
tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittavia tietoja ja
taitoja samalla kun tuetaan hanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapitamiseen.

Kotouttamisella tarkoitetaan kotoutumisen monialaista edistamista ja tukemista viranomaisten
Jja muiden tahojen toimenpiteilla ja palveluilla.

Kotouttamisohjelma sisaltda suunnitelman tavoitteista, toimenpiteista, voimavaroista seka
yhteistyésta maahanmuuttajien  kotouttamisessa. Laadittu ohjelma tukee kaikkien
hallinnonalojen sitoutumista yhdenvertaisuuteen, syrjimattdomyyteen ja rasismin ehkaisyyn seka
mydnteisen asenneilmapiirin edistdmiseen. Se on tarkoitettu kaikkien niiden kuntalaisten, kunnan
tyéntekijoiden, luottamushenkiléiden, palvelutuottajien ja sidosryhmien edustajien kayttéon,
jotka tyéssaan tai muissa tehtavissaan kohtaavat maahanmuuttajia tai maahanmuuttoon liittyvia
asioita.

Kunnan kotouttamisohjelma voi sisaltaa:
1) selvityksen siitd, miten ohjelma Rytkeytyy kunnan strategiseen suunnitteluun ja seurantaan;

2) suunnitelman siitd, miten Runnan yleiset palvelut toteutetaan maahanmuuttajille soveltuvina sekda
suunnitelman erityisesti Rotoutumista edistdvistd ja tukevista toimenpiteistd;

3) tiedon kotouttamisen yhteensovittamisesta vastaavasta kunnan viranomaisesta seRd eri
toimenpiteistd vastaavista tahoista;

4) suunnitelman lasten ja nuorten kotoutumisen sekd sosiaalisen vahvistamisen edistamisesta;,
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5) suunnitelman tydvoiman ulkopuolella olevien ryhmien kotoutumisen ja sosiaalisen vahvistamisen
edistédmisestd;

6) monivuotisen suunnitelman 2 8n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkildiden kuntaan
osoittamisesta ja kotoutumisen edistdmisestd;

7) suunnitelman hyvien etnisten suhteiden ja kulttuurien vdlisen vuoropuhelun edistémisestd;
8) suunnitelman kunnan kotouttamisohjelman seurannasta ja ajan tasalla pitdmisestd.

Kunnan kotouttamisohjelmassa voidaan lisdksi mddritelld kunnan ja kansalaisyhteiskunnan vdliset
yhteistydmuodot.

Kotouttamisohjelma on laadittu tdman paivan tilanteen mukaan. Tulevina vuosina mm. TE-
uudistus ja kotoutumislain uudistus tulevat vaikuttamaan kotouttamisohjelman toteuttamiseen.

2. Maahanmuuton nykytilanne

Tilastokeskuksen mukaan Kuortaneen kunnan vakiluvusta 2022 ulkomaan kansalaisten osuus on
1.4 %. Maahanmuuttajien osuus on pysynyt kunnassa suhteellisen samana, ja suurin osuus
maahanmuutosta on tyoperadista. Merkittavimmat kansalaisuusryhmat ovat virolaiset ja
puolalaiset.

Todellisuudessa ulkomaalaisten osuus on ollut vime aikoina kunnassa suurempi, silla
Tilastokeskuksen lukemat eivat huomioi vuonna 2022 Ukrainan sotaa paenneita, tilapaista suojaa
tarvitsevia ukrainalaisia. Ukrainalaiset ovat saanet kotikunnan vuoden 2023 aikana, jolloin
ukrainalaiset tulevat nostamaan ulkomaan kansalaisten osuutta ja tulevat nousemaan myds
isoimpien kansalaisuusryhmien joukkoon.

Viime vuosien aikana Kuortaneen kunnan kotouttamisohjelman toimenpiteita on siis toteutettu

myos kaytannon tasolla. Ukrainalaisten vastaanotto sujui mutkattomasti kunnan, yritysten seka
muiden tahojen yhteistyéna.

3. Kuortaneen kuntastrategian suhde
kotouttamisohjelmaan

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 26.9.2022 kunnan uuden strategian.
KUORTANEEN KUNNAN VISIO 2025

Kuortane on Etela-Pohjanmaan paras asuinkunta

STRATEGISET PAAMAARAT

Kunnan vetovoiman vahvistaminen
Tasapainoinen kuntatalous
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Laadukkaat palvelut eri-ikaisille
Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
Hyvinvoiva ja osaava henkildstd

KUORTANEEN KUNNAN ARVOT

Arvo Mita se on?

Sujuvuus Vaalimme sujuvaa ja turvallista arkea. Kuortaneella on pikkuusen
paree olla.

Vastuullisuus Pidamme huolta huomisesta. Teemme kestavia paatdksia
kuntalaisten hyvaksi ja kunnan kehittdmiseksi.

Avoimuus Arvostamme suoraa puhetta ja toimintaa. Piddmme, minka
lupaamme. Teemme yhdessa.

Yrittajahenkisyys Elinvoima kumpuaa yksildiden aktiivisuudesta. Kuortane tekee ja
toimii.

KUNTASTRATEGIAN SUHDE KOTOUTUMISOHJELMAAN

Laadukkaat maahaanmuutto ja kotoutumispalvelut, joiden pohjana kotouttamisohjelma toimii,
voidaan nahda toteuttavan strategian tavoitetta laadukkaat palvelut eri ikaisille.

Maahanmuutto voidaan nahda keskeisena ratkaisuna useiden strategisten tavoitteiden
toteuttamiseen. Esimerkkeina naista strategisista tavoitteista ovat yritysten toimintaedellytysten
parantamisen alla oleva tavoite tydvoiman saatavuuden parantamisesta ja tasapainoisen
kuntatalouden alla oleva tavoite kunnan verotulojen kasvattamisesta.

4. Maahanmuuttotoimikunta

Kuortaneen kunnan johtoryhma toimii maahanmuuttotoimikuntana, jonka tehtaviin kuuluu muun
muassa:
kansainvalistymiseen / maahanmuuttostrategiaan liittyvien kehitysehdotusten tekeminen
alkukartoituksen jarjestamisesta sopiminen
kunnan kotouttamisohjelman tekeminen ja saanndéllinen paivittaminen
kunnan maahanmuuttoasioiden koordinointi ja edistaminen

Johtoryhma kutsuu tarvittaessa koolle asiantuntija-, viranomais- ja sidosryhmaedustajia
(esimerkiksi Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue, Kuusiolinna Terveys, KELA, ELY-keskus,
Kuntayhtyma Kymppi poliisi, vapaaehtoisjarjestot ja urheiluseurat, Kuortaneen urheiluopisto,
SPR, MLL, seurakunnat, yrittajat ja muut vastaavat).
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5. Maahanmuuttoyhdyshenkilo

Kuortaneella maahanmuuttoyhdyshenkildksi on nimetty kunnan elinkeinovastaava.

Maahanmuuttoyhdyshenlqlo
koordinoi maahanmuuttajatydta kunnassa
vastaa yhdessa maahanmuuttotoimikunnan kanssa kotouttamisohjelman paivittamisesta
koordinoi alkuvaiheen ohjaus- ja heuvontapalvelujen jarjestamista
esittaa kunnan johtoryhmalle maahanmuuttoa ja kotouttamista koskevia asioita
tekee tiivista yhteistyéta viranomaisten, oppilaitoksen ja yritysten kanssa kotouttamisasioissa
tekee yhteistydta Eteld-Pohjanmaan muiden kuntien maahanmuuttoyhdyshenkildiden
kanssa

6. Maahanmuuttajien ohjaus ja
neuvonta

Welcome2EP -hankeen maahanmuuttokoordinaattori vastaa kaytannossa arjen neuvonnasta.
Welcome2EP (www.welcomeoffice.fi/welcome2ep/) on Etela-Pohjanmaalla toimiva ohjaus- ja
neuvontapalvelu, jonka asiakkaita ovat Suomeen toisesta maasta muuttaneet henkilét. Palvelun
maahanmuuttokoordinaattorit tarjoavat tietoa, neuvoa ja opastusta muun muassa seuraavissa
asioissa: viranomaispalvelut, kunnallispalvelut, kielikurssit ja koulutusmahdollisuudet. Taman
lisdksi he opastavat lupahakemuksissa sekd neuvovat maahanmuuttoon liittyvissa sdanndissa
seka suomalaisen yhteiskunnan toimintatavoissa. Maahanmuuttokoordinaattori toteuttaa myos
alkukartoituksia.

Hankkeen yksi keskeisista tavoitteista on tukea kansainvalisen tydvoiman asettumista Etela-
Pohjanmaalle, joten Welcome2EP toimii linkkina myos tydttdomien maahanmuuttajien seka
paikallisten tydnantajien valilld. Taman lisaksi se kouluttaa, ohjaa seka tiedottaa muun muassa
kuntia ja paikallisviranomaisia maahanmuuttoon liittyvistd palveluista. Huomioitavaa on, etta
hanketta pyodritetadn vuosittain saatavan rahoituksen avulla. Hankkeen tarve on kuitenkin
selkeasti huomattu ja toimintamallin toivotaan vakiintuvan.

Tarvittaessa lisaa ohjaus ja neuvontapalveluja jarjestetdan kunnan omana toimintana tai
ostopalveluna sidosryhmilta tarpeen mukaan.

7. Maahanmuuttajien alkukartoitus

Kuortaneelle muuttavalle, jolla on ailkomus asua paikkakunnalla pidempaan, tehdaan
alkukartoitus ja -ohjaus. Alkukartoitus kaynnistetdan TE-toimiston puolesta, mikali
maahanmuuttaja on rekisterditynyt tydttdmaksi tydnhakijaksi. Kunta kaynnistaa alkukartoituksen,
jos maahanmuuttaja saa toimeentulotukea muuten kuin tilapaisesti. Alkukartoituksia voidaan
tehda tarvittaessa myds muissa tapauksissa tai maahanmuuttajan aloitteesta.
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Kunta voi hankkia alkukartoituspalveluita myds ulkopuolisilta asiantuntijoilta tai suorittaa sen
tarvittaessa moniammatillisena yhteistyéona. Alkukartoituksen ja -ohjauksen tavoitteena on
tunnistaa maahanmuuttajan/perheen osaaminen, koulutus ja kokemus, kielitaito ja muut taidot
seka tarpeet. Kartoituksen yhteydessa esitellddn kunnan ja muiden tahojen tarjoamat
tyollistymis-, harrastus-, opiskelu- ja/tai yrittajyysmahdollisuudet seka peruspalvelut
yhteystietoineen.  Naiden  tietojen  avulla laaditaan  maahanmuuttajalle/perheelle
mahdollisimman tehokas, kdytanndnlaheinen ja sopiva kotoutumissuunnitelma.

8. Henkilokohtainen
kotoutumissuunnitelma

Jos maahanmuuttaja on TE -toimiston asiakkaana, maahanmuuttaja ja TE -toimisto laativat
yhdessa asiakkaalle henkildkohtaisen suunnitelman. Jos maahanmuuttaja ei ole TE-toimiston
asiakkaana, maahanmuuttaja ja kunta laativat yhdessa suunnitelman. Suunnitelmassa
huomioidaan maahanmuuttajan lisaksi myés koko perheen tilanne, esimerkiksi puolison kielitaito
ja lasten varhaiskasvatus- ja kouluasiat. Kotoutumissuunnitelmassa voidaan huomioida perheen
tilanne jo etukateen, ennen kuin muu perhe on saapunut Suomeen.

Kotoutumissuunnitelmasta tulee kayda ilmi, milla toimenpiteilla ja aikataululla maahanmuuttaja
saa jokapaivaisessa elamassa tarvittavia tietoa ja taitoa asuessaan Kuortaneella ja Suomessa.
Tavoitteena on nopea tydeldmaan integroituminen. Kuortaneella kotoutumissuunnitelmassa
huomioidaan erityisesti kotoutuminen liikkuntaharrastusten avulla. Suunnitelmassa olevat
toimenpiteet perustuvat alkukartoitukseen ja -keskusteluun maahanmuuttajan kanssa ja niita
seurataan saannollisesti, vahintaan kerran vuodessa, seka paivitetdaan tarpeen mukaan. Nain
varmistetaan, etta kotoutumissuunnitelma toteutuu kaytanndssa. Kotoutumissuunnitelmat ja -
toimenpiteet maahanmuuttajalle tarkistetaan tarpeen mukaan.

9. Suomen kielen koulutus

Kotoutumisen kannalta on tarkeaa, etta maahanmuuttajalla on motivaatio oppia suomen kielta ja
han nakee kielen opiskelun hyddyt omassa elamassaan. Kuortaneella pyritaan ohjamaan kaikki
alueella asuvat maahanmuuttajat kielten opiskelun pariin, jota on tarjolla eri ikaisille seka
tasoisille. Oppivelvollisuusikaisten kielitaitoa pyritaan kehittdmaan aina varhaiskasvatuksesta
toisen asteen oppilaitoksiin, jonka lisaksi Lakeudenportin kansalaisopisto jarjestaa lukuvuosittain
suomen kielen ja kulttuurin opetusta kaikille maahanmuuttajille. Kansalaisopiston kielikoulutus
pyritddn mahdollisuuksien mukaan jarjestdmaan Kuortaneella.

Tybénantajille on tarjolla tuettu kielikoulutus Tydpaikkasuomi, joka edistaa ulkomaalaistaustaisten
tyéntekijdiden valmiuksia tydskennellda suomen kielelld. Koulutus raataléidaan yrityksen
tarpeiden mukaan ja soveltuu kaikenkokoisten vyritysten tarpeisiin. Yrityksen maksaa
omavastuuosuuden koulutuksen kustannuksista. Lisatietoja ELY-keskuksesta tai TE-toimistosta.

Kohderyhmat ja kielten opetuksen jarjestaminen:

Alle kouluikaiset: varhaiskasvatus ja esiopetus, tarvittaessa valmistava opetus
Kouluikaiset: valmistava opetus ja perusopetus vuosiluokille 1-9
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Toisen asteen koulutus: Kuortaneen lukio, Kuortaneen Urheiluopisto, Sedu ja muut
ammatilliset oppilaitokset seka TUVA (tutkintoon valmentava koulutus)

Oppivelvollisuusian ylittaneet maahanmuuttajat; Kotoutumiskoulutus seka TUVA

Kaiken ikaiset: Lakeudenportin kansalaisopisto

Tybénantajat: Tyopaikkasuomi

10. Tyo

MAAHANTULIJA

Alueen avoimia tyopaikkoja on listattuna tyénvalityssivustoilla (esim. kuntarekry fi,
tyomarkkinatorifi, duunitorifi. Tyopaikkoja loytyy mydés EURES-verkoston — kautta
(https.//eures.ec.europa.eu/index_en seka alueella toimivien henkildostda valittavien yritysten
kautta. Osa mahdollisista tydpaikoista on ns. piilotydpaikkoja, joita ei ldyda mistaan
tyonhakusivustoilta. Taman vuoksi tyOpaikkoja kannattaa kysella myés suoraan alueen
yrityksista.

EU-maan, Pohjoismaiden, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalainen ei tarvitse oleskelulupaa
Suomeen. Jos oleskelu Suomessa kestaa yhtajaksoisesti pidempaan kuin kolme kuukautta,
henkildn tulee rekisterdida oleskeluoikeutensa. Oleskeluoikeuden perusteena on riittava
toimentulo Suomessa (esimerkiksi tyd, opiskelu ja yritystoiminta). EU-kansalainen saa aloittaa
tyénteon heti, kun on saapunut Suomeen. Hanelld on rajoittamaton tydnteko-oikeus, vaikka
paatoésta EU-rekisterdinnista ei olisi viela saatu. EU-kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterointia
haetaan Enter Finland -palvelun kautta.

Suomessa tyoskenteleva tarvitsee henkildtunnuksen ja verokortin. Verokorttia voi hakea
verotoimistosta, henkildtunnusta Digi- ja vaestoétietovirastosta. Jos tyontekija muuttaa Suomeen
vahintaan vuodeksi, muutosta kannattaa ilmoittaa EU-rekisterdinnin lisaksi mydés Digi- ja
vaestoévirastolle. Talloin tydntekija saa kotikunnan ja hanella on oikeus kayttaa kunnan palveluita.

EU-maiden ja Pohjoismaiden ulkopuolelta Suomeen tdihin tuleva tarvitsee oleskeluvan. Ennen
kuin oleskeluluvan voi saada, tydpaikka Suomesta taytyy olla hankittuna. Tydntekoa varten
tarvitaan yleensa joko tyéntekijan oleskelulupa tai muu oleskelulupa ansiotyota varten.
Lupatyyppiin  vaikuttaa se, minkalaista tydta tydntekija tulee tekemdaan. Yleisimpiad
oleskelulupatyyppeja ovat tyontekijan oleskelulupa (esimerkiksi kokit ja siivoojat) seka
kausityontekijan oleskelulupa (esimerkiksi marjanpoiminta). Kausityén kesto on enimmillaan
yhdeksan kuukautta.

Kun tyontekijalle mydnnetddn oleskelulupa Suomeen, hanet rekisterdidaan automaattisesti
Suomen vaestdtietojarjestelmaan ja han saa suomalaisen henkildtunnuksen. Tydntekijan tulee
tadman jalkeen kayda Digi- ja vaestotietovirastossa rekisterditymassa asukkaaksi.

TYONANTAJA

Jos tydntekija hakee oleskelulupaa verkossa, tydnantaja tayttaa hakemukseen tiedot tyosta ja
yrityksesta tyénantajan Enter Finland -sivuston kautta

(https./ /enterfinland fi/eServices/home/employer).

Tyéntekijdilmoitus tehddan TE-toimistolle tapauksessa, jossa yritys palkkaa EU- ja ETA-maiden
ulkopuolelta tydntekijan, jolla on jo voimassa oleva oleskelulupa ja tyonteko-oikeus.
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Tyénantajan velvollisuudet ulkomaista tyévoimaa palkatessa on varmistua siitd, etta
ulkomaalaisella tyontekijalla on oikeus oleskella Suomessa ja etta ulkomaalaisella tydntekijalla
on oikeus tydskennella Suomessa. Tydnantajan tulee sailyttaa yrityksen toimipisteessa tiedot
palkatuista  ulkomaalaisista  tydntekijdista sekd heidan tehtavistddn niin,  ettd
tydsuojeluviranomainen voi tarvittaessa tarkistaa tiedot. Tyonantajan tulee myds vakuuttaa, etta
tyéntekijalla on tarvittavat todistukset tyén tekemiseen (esim. hygieniapassi).

Tyésuojeluhallinnon verkkosivuilta loytyy yksityiskohtaisempaa tietoa ulkomaisen tyéntekijan
palkkaukseen seka esimerkiksi sdilytettaviin tietoihin liittyen.

Tyoéntekijaa kannattaa myds muistuttaa oleskeluluvan jatkoluvan hakemisesta ennen nykyisen
oleskeluluvan voimassaolon paattymistd. Jos jatkolupaa ei haeta ennen ensimmaisen
oleskeluluvan paattymista, tyénteko-oikeus katkeaa eika tydntekija voi enaa tydskennella
Suomessa.

ULKOMAALAISEN YRITYSTOIMINTA

EU-kansalainen voi perustaa Suomeen yrityksen, jos hanelld on pysyva asuinpaikka jossakin
Euroopan talousalueen (ETA) maassa. Myds ulkomainen yritys voi aloittaa yritystoiminnan
Suomessa.  Perustamisilmoitus  yritystoiminnan  aloittamisesta tehdadan Patentti- ja
rekisterihallituksen kaupparekisteriin ja Verohallintoon. EU-maasta Suomeen muuttava yrityksen
perustaja ei tarvitse oleskelulupaa, hanen tulee kuitenkin rekisterdida oleskeluoikeutensa
Maahanmuuttovirastossa, jos oleskelu Suomessa kestaa yli kolme kuukautta. Oleskeluoikeuden
rekisterdinnin yhteydessa tulee todistaa, etta toimeentulo Suomessa on turvattu. Todisteeksi kay
tassa yhteydessa esimerkiksi kannattava yritystoiminta Suomessa. Jos Suomeen muutetaan
vakinaisesti vahintdan vuodeksi ja haluaa kotikunnan, muutosta tulee ilmoittaa Digi- ja
vaestotietovirastolle. Kotikunta Suomessa antaa yleisesti ottaen oikeuden kayttaa kunnan
palveluja.

Yrittdjana tydskenteleva muun kuin EU-maan tai Pohjoismaan kansalainen tarvitsee yrittajan
oleskeluluvan. Start-up-yritykselle tarvitaan siihen tarkoitettu oma oleskelulupansa.
Oleskelulupaa haetaan ennen Suomeen tuloa. Oleskelulupaa ei myénneta sen perusteella, etta
henkild omistaa yrityksen. Henkildon on itse tyoskenneltava yrityksessaan Suomessa, jotta
oleskeluluvan voi saada.

Yrittdjan oleskelulupahakemusta varten yritys taytyy rekisterdida Patentti- ja rekisterihallituksen
kaupparekisteriin  ennen yrittdjan oleskeluluvan hakemista. Toiminimelld tydskenteleva
yksityinen elinkeinonharjoittaja tarvitsee oleskelulupaa varten Y-tunnukset. Mikali kyseessa on
vasta ensimmadisen oleskeluluvan hakeminen eika yrittajaksi aikova henkilé ole tullut viela
Suomeen, Y-tunnusta ei tarvita.

Yrittdjan oleskelulupahakemuksen kasittely on kaksivaiheinen. Ensin ELY-keskus arvioi yrityksen
kannattavuuden lilkketoimintasuunnitelman ja rahoituksen perusteella. Taman jalkeen
Maahanmuuttovirasto tekee paatdksen oleskeluluvasta.

Start-up-oleskeluluvan hakeminen on samoin kaksivaiheinen. Oleskelulupaa varten tarvitaan
liiketoimintasuunnitelma. Business Finland arvioi yrityksen liikketoimintamallia, osaamista ja kykya
kasvattaa liiketoimintaa. Oleskelulupaa ei voi saada ilman Business Finlandin myénteista
lausuntoa. Kun myodnteinen lausunto Business Finlandilta on saatu, Maahanmuuttovirastolta voi
hakea start-up-oleskelulupaa Enter Finland -palvelun kautta. Business Finlandin antama
lausunto on voimassa kaksi kuukautta.
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11. Koulutuksen jarjestaminen

Kuortaneella kaikille maahanmuuttajataustaisille pyritdan jarjestamaan mahdollisuudet
opiskeluun ja tydpaikan saamiseen. Varhaiskasvatus, perusopetus seka muut oppilaitokset
toimivat myos tarkeind kotouttajina.

LAPSET JA NUORET

Suomessa jokaisella alle kouluikaisella lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen. Lapsen
varhaiskasvatus tarjoaa lapsen vanhemmille mahdollisuuden tyéssakayntiin ja opiskeluun.
Varhaiskasvatus on lapselle erinomainen tuki suomen kielen oppimiseen myads niissa tilanteissa,
joissa vanhempi on kotona. Eri varhaiskasvatusmuotoja kaytetaan (ryhmaperhepaivahoito,
paivakoti) lapsen ja  perheen yksildllisten tarpeiden  mukaisesti.  Kuortaneella
varhaiskasvatuspaallikkd neuvoo ja ohjaa varhaiskasvatukseen liittyvissa asioissa.

Vuosi ennen koulun alkua jarjestettavaan maksuttomaan esiopetukseen osallistuvat kaikki 6-
vuotiaat. Esiopetuksessa harjoitellaan asioita, joita lapset tarvitsevat koulussa. Nain koulun
aloittaminen on helpompaa. Lapset saavat esiopetuksessa maksuttoman aterian paivittain.
Esiopetusta annetaan syksysta 2023 alkaen Ruonan koululla. Esiopetukseen liittyvissa asioissa
voi ottaa yhteytta Alvarin koulun rehtoriin.

Kuortaneella perusopetusta  jarjestetaan esikoululaisille  ja vuosiluokille 1.-9.
Maahanmuuttajataustaiset lapset osallistuvat tarvittaessa ensin nk. valmistavaan opetukseen,
Jjossa kehitetdan valmiuksia perusopetukseen osallistumista varten. Perusopetukseen siirtymisen
jalkeen Suomi toisena kielena- opetus vahvistaa integroitumista seka monikulttuurista
identiteettia ja rakentaa pohjaa toiminnalliselle kaksikielisyydelle.

Varhaiskasvatusikaiset ja esiopetusikaiset maahanmuuttajat integroidaan tarvittavin tukitoimin
varhaiskasvatuksen piiriin ja esiopetusryhmaan. Kuortaneen kunnan sivistyslautakunta on 2017
hyvaksynyt Eteld-Pohjanmaan kuntien yhteisen Kasvatuksen ja koulutuksen strategian, joka
toimii pohjana kunnan valmistavan opetuksen opetussuunnitelmassa, johon lapsi tai nuori voi
tarvittaessa osallistua. Toiminta ohjautuu opetussuunnitelman ja varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisesti ottaen huomioon lapsen tai nuoren erityistarpeet. Valmistavan opetuksen tavoitteena
on antaa oppilaille tarvittavat valmiudet suomen tai ruotsin kielessa seka valmiudet esi- tai
perusopetukseen siirtymiseen. Parhaimmillaan lapsen ja nuoren kieliopinnot ja integroituminen
kuortanelaiseen yhteis66n auttavat myos perhetta kotoutumisessa.

Maahanmuuttajille tarjotaan tukitoimia erityisesti koulunkaynnin alkuvaiheessa. Parhaimmat
mahdollisuudet tukitoimiin tarjoaa koulujen erityisopetusjarjestelyt. Koululaitoksessa pyritaan
aktiivisesti hankkimaan maahanmuuttajien kielta osaava henkild opettajien avuksi.

Varhaiskasvatuksessa ja peruskoulussa on ilmainen ruoka. Tytéilld ja pojilla on samanlaiset
mahdollisuudet opiskella. Koulussa on myds sosiaali- ja terveydenhuoltoon perehtynyttd
henkilostda, jotka seuraavat ja tukevat lapsen kehitysta.

AIKUISET TYOTTOMAT TYONHAKIJAT

Madraaikaisen tilapdisen oleskeluluvan saanut henkilé voidaan rekisterdida tydnhakijaksi, mikali
hanella on oikeus tehda ansiotyéta, eika oleskelulupaan liity tydnantajaa koskevia rajoituksia. TE-
toimiston  tyonhakija-asiakkaina  olevat ~maahanmuuttajat ohjataan  paasaantodisesti
tyévoimakoulutuksena toteutettavaan kotoutumiskoulutukseen, joka on jaettu hakijoiden
kielitaitoa vastaaviin ryhmiin. Koulutukseen sisaltyy myds kaytanndn tydharjoittelujakso. Kaikille
koulutuksiin hakeville jarjestetaan henkilokohtainen haastattelu ja lahtotasotesti, jonka
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perusteella hakija ohjataan hanen kielitaitotasoaan vastaavaan ryhmaan. Koulutukseen haetaan
TE-toimiston kautta.

Rinnasteisena kotouttamistoimenpiteenda maahanmuuttaja voi hakeutua myds muuhun
valitsemaansa ja TE-toimiston hyvaksymaan kielikoulutukseen, kuten kansanopiston
jarjestamaan kielikoulutukseen. Erilaisissa maahanmuuttajille  yksildllisesti  raataloidyissa
tydharjoittelupaikoissa maahanmuuttajalla on mahdollisuus tutustua suomalaiseen tydelamaan,
saada luontevia tilanteita harjoitella suomen kielta ja sita kautta integroitua suomalaiseen
yhteiskuntaan.

Sedu ja muut oppilaitokset jarjestaa kotoutumiskoulutusta oppivelvollisuusian ylittaneiden
maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi sekd yhteiskunnallisten, kulttuuristen ja
elamanhallintaan liittyvien valmiuksien parantamiseksi. Koulutus toimii vaylana muuhun
koulutukseen ja avoimille tydmarkkinoille. Koulutukseen hakeudutaan TE-palvelujen kautta.

Lisaksi Sedun ja muiden oppilaitosten TUVA (tutkintoon valmentava koulutus) tarjoaa yksilollisia
opintopolkuja seka mahdollisuuksia myds maahanmuuttajille. TUVA-koulutus yhdistaa entiset
nivelvaiheen koulutukset ja koulutuksesta on mahdollista siirtyd perustutkinto-opiskelijaksi.
TUVAINn opinnot sisaltavat yhteisia seka valinnaisia koulutuksen osia, joita ovat perustaitojen
vahvistaminen, ammatilliseen tai lukiokoulutukseen valmentautuminen seka arjen taidot ja
tydeldamataidot.

TUVA-koulutus tarjoaa mahdollisuuden rakentaa pohjaa seka itselle ettd ammatilliselle uralle,
silld Sedussa paasee joustavasti tutustumaan lukuisiin  eri ammatillisen koulutuksen
vaihtoehtoihin. Koulutus on  opiskelijalahtdista, ja  henkildkohtainen  osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS) mahdollistaa yksildllisen opintosuunnittelun. Opiskelu tapahtuu
suomen kielella, joten koulutukseen hakeutuville suositus kielitaidoksi on vahintaan A2.1.

12. Muut palvelut

Kuortaneen kunta pyrkii jarjestdmaan kunnassa asuville maahanmuuttajille tarpeenmukaiset
palvelut yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Tarkoituksena ei ole luoda rinnakkaispalveluita,
vaan tehokkaan alkuohjauksen avulla saada maahanmuuttajat kayttamaan samoja palveluita
kuin muutkin kuntalaiset.

Seuraavissa kunnan palveluissa on erityisesti huomioitava maahanmuuttajan kielitaidon tai
suomalaisen yhteiskunnan tuntemisen vahaisyys tai puute. Tarvittavassa asiakaspalvelun tukena
kaytetaan tulkkauspalveluita. Lisatietoja seuraavista palveluista loytyy kunnan kotisivuilta
www kuortanefi ja Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen nettisivuilta www.hyvaep.fi. Palvelut
Jjarjestetaan osana sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluja.

ASUMINEN

Kuntakonsernissa vuokra-asuntojen vuokrauksesta vastaa Kiinteistdé Oy Kuortaneen asunnot ja
sen toimitusjohtaja, jonka tavoittaa kunnanvirastolta. Maahanmuuttajia neuvotaan kaikissa
asumiseen liittyvissa asioissa.

KASVATUS JA KOULUTUSPALVELUT

Varhaiskasvatukseen ja koulutukseen liittyvia palveluita on kasitelty edella.

Kuortaneen kunta Keskustie 52, 63100 Kuortane | Vaihde (06) 2525 2000 | Fax (06) 2525 2111 | kuortane.fi
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Toisen asteen koulutusta jarjestetdadan Kuortaneen lukiossa ja Kuortaneen Urheiluopiston
koulutusohjelmassa. Muita toisen asteen oppilaitoksia alueella on mm. Sedu ja Jami. Naissa on
mahdollisuus opiskella seka lukiossa etta toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa Sedun
koulutusohjelmissa.

Lakeudenportin kansalaisopiston toimialueena on Kuortane, Alavus ja Ahtari. Kansalaisopisto on
vapaan sivistystydon oppilaitos ja sen opetus on tarkoitettu kaiken ikaisille kuntalaisille.
Kansalaisopiston kuvataide- ja kasitydkoulut antavat lapsille ja nuorille taiteen perusopetusta
yleisen oppimaaran opetussuunnitelman mukaisesti. Opisto tarjoaa lisdksi kielten opetusta.
Padosan kansalaisopiston opetuksesta rahoitetaan valtion ja kuntien toimesta, lisaksi
kurssimaksuilla katetaan osa kustannuksista.

KIRJASTOPALVELUT

Kuortaneen kirjasto on kaikille avoin ja se toimii osana Etela-Pohjanmaan kirjastojen
yhteistyoverkosto Eeposta, jonka puitteissa asiakkaalla on paasy kaikkien Eepos-kirjastojen
aineistoihin.  Maahanmuuttgjilla on mahdollisuus saada kirjastoista laaja-alaista tietoa
suomalaisesta yhteiskunnasta ja kulttuurista. Kirjasto tarjoaa seka Kkirjallisuutta etta
audiovisuaalista aineistoa monilla kielilla. Tarvittaessa kirjastoon voidaan tilata siirtokokoelmia
Monikielisesta kirjastosta, jonka kokoelmassa aineistoa on yli 80 kielella. Kirjasto tarjoaa paikan
lehtien ja kirjojen lukuun, opiskeluun, tietokoneen kayttdéén ja ihmisten tapaamiseen.

VAPAA-AIKAPALVELUT JA HARRASTUKSET

Vapaa aikapalvelut on tarkoitettu kaikille kuntalaisille toiminnasta ja omista tarpeista riippuen.
Liikuntatoimi jarjestda matalan kynnyksen lilkkuntaryhmien toimintaa eri-ikaisille ja -tasoisille
liikkujille joko tuottamalla itse tai yhteistyossa kolmannen sektorin kanssa.

Kaikille avoimia tapahtumia seka kampanjoita jarjestetaan ympari vuoden.

Kunnassa on mahdollisuudet useiden eri liikuntalajien harrastamiselle joko kunnan
yllapitdmissa tiloissa ja kentilld tai Kuortaneen Urheiluopiston alueella. Kuortaneen kunta
tarjoaa mahdollisuuden ostaa liikkuntalippuja Urheiluopistolle yhdella eurolla.

Nuoriso- ja kulttuuritoimi tekee laajaa yhteistyota paikallisten yhdistysten kanssa. Eri
vuodenaikoina jarjestetaan leirgja, retkia ja muita tapahtumia nuorisolle. Kuortaneen uudet
nuorisotilat ovat kaikille avoinna ikaryhmittain erillisen aikataulun mukaan. Lisaksi kunnassa
jarjestetaan erilaista kerhotoimintaa koulujen lukuvuoden aikana.

Yhdistykset (KuKu, 4H, seurakunta) ja seurat ovat tarkeassa roolissa vapaa-ajan palveluiden
jarjestamisessa. Kuortaneen kunnan sivuilta www .kuortane.fi loytyy tietoa ajankohtaisista
mahdollisuuksista seka toimijoista, mutta yhdistykset ilmoittelevat toiminnastaan myos
omilla verkkosivuillaan.

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUT

11.2023 alkaen lakisaateinen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta
hyvinvointialueille. Kuortaneen sosiaali- ja terveyspalveluista vastaa ndin ollen Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue. Hyvinvointialue tarjoaa maahanmuuttajille kaikki vastaavat palvelut kuin
muillekin kuntalaisille. Maahanmuuttajien oikeuksia ja asemaa saada sosiaali- ja terveyspalveluita
on turvattu lailla. Laki potilaan asemasta ja oikeuksista ja laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta
ja oikeuksista velvoittaa sosiaali- ja terveydenhoidon henkildkuntaa huomioimaan potilaan
aidinkielen, hanen yksildlliset tarpeensa ja kulttuurin.

Sosiaali- ja terveyspalvelut Kuortaneella tuottaa Kuusiolinna Terveys Oy (www.kuusiolinna.fi).
Kuortaneen terveysaseman yhteydessda on neuvola ja hammashoitola. Hoitoon paasee
ajanvarauksella valiténta hoitoa vaativissa tilanteissa samana paivana. Muina aikoina kiireellinen
vastaanotto hoidetaan Alavuden terveysasemalla ja paivystys Seingjoen keskussairaalassa.
Vastaanottokaynneista peritdan maksu.
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13. Tiedottaminen

Tehokas tiedottaminen on oleellista kotoutumisen onnistumisessa. Tiedottaminen
ulkomaalaisille tapahtuu mm. kunnan nettisivujen ja esitteiden valityksella seka
henkildkohtaisella tiedottamisella. Kuortaneen kunnan nettisivuilta lOytyy englanninkielinen osio,
joka sisaltdd muun  muassa  linkin Welcome2EP-hankkeen  nettisivuille  seka
maahanmuuttokoordinaattorin  yhteystiedot. Lisaksi sivuilta loytyy osio kaksivuotisen
tyénvalityssivuston Job Well Done-hankkeen nettisivuille, jonka tarkoituksena on edistaa etenkin
ulkomaalaistaustaisten tydnhakua.

Kieliversioita luodaan mahdollisuuksien mukaan eri aiheista. Kunnan sisaisen tiedottamisen
avulla pyritaan seka varmistamaan tiedonkulku kunnan sisalla etta vaikuttamaan positiivisesti
kunnan palveluksessa olevien asenteisiin maahanmuuttajia kohtaan. Ulkoisen tiedottamisen
avulla annetaan tietoa palveluista ja maahanmuuttajien tilanteesta. Valmis ja hyvaksytty
kotouttamisohjelma on luettavissa kunnan kotisivulla www .kuortane fi.

Verkostoituminen Etela-Pohjanmaan muiden kuntien maahanmuuttoyhdyshenkildiden ja -
tyoryhmien kanssa on tarkeaa. Kuntaan on nimetty maahanmuuttoyhdyshenkild, joka toimii
yhteistyéssa  Kuusiokuntien  seutukunnan seka Etela-Pohjanmaan muiden  kuntien
maahanmuuttoyhdyshenkildiden kanssa.

14. Hankeyhteistyo

Maahanmuuttoa ja maahanmuuttajien kotoutumista pyritdan edistamaan erilaisilla hankkeilla
yksin tai yhdessa muiden alueen toimijoiden kanssa. Alla kuvattuna talla hetkelld kaynnissa olevia
hankkeita, joissa Kuortaneen kunta on osallisena:

WELCOME2EP-HANKE (ETELA-POHJANMAAN MAAHANMUUTTAJIEN NEUVONTA- JA
OHJAUSPALVELUT -HANKE)

Kuortaneella palvelee Welcome2EP-hankkeen maahanmuuttokoordinaattori. Welcome2EP
palvelee Etela-Pohjanmaalla asuvia maahanmuuttajia, maahantulon syysta tai Suomessa
asumisajasta riippumatta. Hanke tarjoaa tietoa seka apua, neuvoa ja ohjausta arjen asioissa seka
kaytannén kysymyksissa kuten tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta, neuvontaa viranomaisten
palveluissa (poliisi, DVV, Kela, verotoimisto, TE-toimisto), apua asiointiin kuntien palveluissa,
antaa tietoa kielikursseista ja koulutusmahdollisuuksista ja niihin hakeutumisesta, tietoa tydhén
littyvissa kysymyksissa, harrastusten ja muiden osallisuutta vahvistavien toiminnoin piiriin
paasemisesta seka neuvontaa asumisesta, muuttamisesta ja arjen hallinnasta.

Welcome2EP:n yksi keskeinen tavoite on tukea kansainvalisen tyévoiman asettautumista
asumaan Etela-Pohjanmaalle. Tavoitteen saavuttamiseksi Welcome2EP mm. tarjoaa
tydnantajille yleistasoista neuvontaa tyéluvista, tukea tydntekijan kotoutumisen edistamiseksi ja
mahdollistaa ulkomaisen tydvoiman ja alueen tydnantajien kohtaamista. Ohjausta ja neuvontaa
voidaan tarjota jo ennen maahan saapumista ja tydnantajia kannustetaan ohjaamaan uudet
kansainvaliset tyodntekijat mahdollisimman aikaisessa vaiheessa Welcome2EP:n palveluiden

pariin.

Kuortaneen kunta Keskustie 52, 63100 Kuortane | Vaihde (06) 2525 2000 | Fax (06) 2525 2111 | kuortane.fi



13
¥ KUORTANE

Elamisen hehkua

Welcome2EP:n tavoitteena on tukea vastaanottavuutta ja parantaa maahanmuuttajalle tarjolla
olevia palveluita kokonaisuudessaan. Taman tavoitteen saavuttamiseksi Welcome2EP mm.
tiedottaa aktiivisesti kunta ja muita organisaatioita tarjolla olevista palveluistaan, kouluttaa ja
konsultoi paikallisia viranomaisia maahanmuuttoon, -muuttajiin ja kulttuuriseen kohtaamiseen
littyvissa asioissa, ohjaa ihmisia kohti paikallisia yhteisdja kuten harrastus- ja muuta
yhdistystoimintaa, toimii moniammatillisissa verkostoissa ja edistaa vuoropuhelua paikallisesti,
alueellisesti ja valtakunnallisesti

JOB WELL DONE - OSAAJIA KUUSIOKUNTIIN JA SUUPOHJAAN -HANKE

Tyévoimapula Kuusiokuntien ja Suupohjan alueella on todellinen ja hankaloittaa yritysten
toimintaa. Yha useammat yritykset harkitsevat tydvoiman palkkaamista ulkomailta. Suomi on
melko tuntematon ulkomaalaisille tyonhakijoille, joten hankkeessa tehdaan yhteistydta
kansainvalisesti toimivien henkilostopalveluyritysten ja muiden kansainvaliseen rekrytointiin
littyvien toimijoiden kanssa. Lisaksi hankkeessa viestitdan aktiivisesti alueen vahvuuksista
virikkeellisena, hyvan arjen asuinymparistona. Hankkeen tavoitteena on tehda tunnetuksi aluetta
Jja sen tyopaikkoja seka suomalaisille etta ulkomaalaisille tydnhakijoille.

Hankkeen yhtena tavoitteena on madaltaa ulkomaalaistaustaisten henkildiden tydhoénoton
kynnystd ja nostaa esiin hyvia kokemuksia ja toimintatapoja jo toteutuneista rekrytoinneista.
Lisdksi varmistetaan yhtenaiset prosessit tydperaisen maahanmuuton sujuvoittamiseksi ja
paikallinen yhdistystoiminta nivotaan osaksi kotouttamista.

Hankkeessa luodaan uusi paikallinen Jobwelldone fi tyénvalityssivusto, johon on tarkoitus tulla
kieliversiota kansainvalisia tyonhakijoita silmalla pitaen seka lisataan alueen tunnettuutta ja
markkinoidaan sita asuinymparisténa seka kotimaisille ettd ulkomaalaistaustaisille tydntekijéille.

15. Etnisen tasa-arvon ja hyvien
etnisten suhteiden edistaminen

Kuortaneen kunnan palvelujen tuottamisessa huomioidaan monikulttuurisuuden vahvistaminen
ja etnisen yhdenvertaisuuden toteutuminen. Tiedon lisaaminen kulttuurisesta moninaisuudesta,
vaikuttaminen asenteisiin seka onnistuneiden monikulttuuristen toimintakokemusten jakaminen
ovat oleellinen osa kunnan kaikkien toimintojen suunnittelua ja toteutusta.

Valtioneuvosto on hyvaksynyt 22.3.2001 Etnisen syrjinnan ja rasismin vastaisen toimintaohjelman.
Sen tarkoituksena on tukea ja kehittaa toimenpiteitd, joilla edistetaan hyvia etnisia suhteita seka
ehkaistaan syrjintaa ja rasismia.

Suomen perustuslain (731/1999, 6 8) mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat keskeisia perusoikeuksia. Perustuslain syrjintakielto kieltaa
syrjinnan esimerkiksi alkuperan, kielen, uskonnon ja vakaumuksen perusteella. Viranomaisilla on
yleinen yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuus.

Kuortane toimii suvaitsevamman vyhteiskunnan puolesta rasismia ja syrjintaa vastaan ja
edesauttaa kuntalaisten tasa-arvoisen ja oikeudenmukaisen kohtelun toteutumista.
Kotouttamisen tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja saa kunnassa tasapuolisen kohtelun, voi
toteuttaa omaa kulttuuriaan eika joudu syrjinnan kohteeksi. Tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja
saa tietoa yhteiskunnasta ja hantd koskevista asioista ja ettd han voi osallistua yhteiskuntaan
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aktiivisesti ja itsedan toteuttaen. Hyvia etnisia suhteita edistetadn vuorovaikutuksessa asukkaana,
naapurina, opiskelijana ja tyéntekijana.

16. Eri tahojen kotouttamistoimijat ja
yhteystiedot

Organisaatio/henkild Yhteystiedot

Maahanmuuttoyhdyshenkil® 0405057802
Elinkeinovastaava aapo.petajaniemi@kuortane fi
Aapo Petajaniemi
Welcome2EP- 050 5700111 kirsimakiniemi@alavus.fi
Maahanmuuttokoordinaattori
Kirsi Makiniemi
Varhaiskasvatuspaallikkd Merja 040 5589089
Ahola merja.ahola@edu.kuortane fi
Sivistysjohtaja-rehtori 040 5057 804
Sanna Koivisto sanna.koivisto@edu.kuortane fi
Koulukuraattori 040 6312 225 niina.kara@hyvaep. fi
Niina Kara
Kirjastonjohtaja-Vapaa- 040 0549976
aikavastaava katja kyllonen@edu.kuortane fi
Katja Kyllénen
Nuoriso- ja kulttuurisinteeri 040 7394 451
Annukka Salminen annukka.salminen@edu.kuortane fi
Liikuntasihteeri 040 6317 442
Liisa Reinola liisa.reinola@edu.kuortane fi
Vapaa-aikasihteeri 0400 139813
Jonna Hakala jonna.hakala@edu kuortane fi
Koy Kuortaneen Asunnot 040 774 8870 anu kataja@kuortanefi
Toimitusjohtaja Anu Kataja
Kuortaneen terveysasema Keskustie 55, 63100 Kuortane

06 2525 7945
Alavuden paaterveysasema Salmentie 10, 63300 Alavus

06 2525 7613,

kiirevastaanotto 06 2525 7612
Seinajoen keskussairaala Hanneksenrinne 7,

60220 Seinajoki

06 415 4111
Etela-Pohjanmaan Hanneksenrinne 7,
hyvinvointialue 60220 Seingjoki

P06 415 4111
Kuusiolinna Terveys Oy Salmentie 10, 63300 Alavus

06 252 57601

www.kuusiolinna.fi
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Kela

Kelan toimisto os. Frami, Kampusranta 9
A, 2.krs 60320, Seingjoki
020 634 0200

Etela-Pohjanmaan ELY-keskus

Mauno Salmela
maahanmuuttoasiantuntija
040 536 8063
mauno.salmela@ely-keskus fi

Etela-Pohjanmaan TE-toimisto

Seinajoen toimipiste
Valtionkatu 1,

60100 Seinajoki

029 502 5500

Kuortaneen MLL

_https.//www.facebook.com/MLL-
Kuortane-
1452549674958052/ ?ref=page_internal

Kuortaneen seurakunta

Majantie 2, 63100 Kuortane
kuortane.seurakunta@evlfi
040 5172795

Kuortaneen Yrittajat

kuortaneen@yrittajat fi

Kuortaneen Kunto

www.kuortaneenkunto.com

Lakeudenportin
kansalaisopisto

Annukka Salminen,
040 7394 451

Kuortaneen 4H-yhdistys

Kauppakeskus Kuurna
Keskustie 45, 63100 Kuortane
040 5965539

kuortane@4h fi

Digi- ja vaestotietovirasto

Juhonkatu 4, 2. krs,
60320, Seingjoki
www.dvv. fi

Maahanmuuttovirasto

Korsholmanpuistikko 45,
65100 Vaasa
WWW.Migri.fi

Pohjanmaan poliisi

Juhonkatu 4, 60320 Seingjoki

puh. 0295 440 511
www.poliisi.fi
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17. Kotouttamisohjelman kasittely,
seuranta ja paivitys

Kotouttamisohjelman hyvaksyy kunnanvaltuusto kunnanhallituksen esityksesta muiden
ohjelmien tavoin. Kotouttamisohjelma paivitetaan tarvittaessa mutta vahintaan neljan vuoden
valein. Tieto kotouttamisohjelman paivittamisesta ja kopio siita toimitetaan Etela-Pohjanmaan
ELY-keskukselle (kirjaamo.etela-pohjanmaa@ey-keskus fi).

Maahanmuuttotoimikuntana toimiva Kuortaneen kunnan johtoryhma seuraa kunnan
maahanmuuttajatilannetta ja sovittujen toimenpiteiden toteutumista. Tarpeen mukaan
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Elamisen hehkua

johtoryhma tekee kunnanhallitukselle kotouttamisprosessia seka kansainvalistymis- ja
maahanmuuttostrategiaa koskevia kehittamisehdotuksia.
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