
 
Kuortaneen kuntastrategia 2022 - 2030 / päivitys 
 
Khall 22.08.2022 § 157  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki  

 
Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto 
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista 
toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien 
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi 
ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman 
laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran 
valtuuston toimikaudessa. 
 
Kuortaneen nykyinen kuntastrategia on voimassa vuoteen 2025. Valtuustokauden 
vaihduttua on käynnistetty strategian päivittäminen. Työn aloitus on tapahtunut 
kunnanvaltuuston strategiaseminaarissa Jyväskylässä lokakuussa 2021. 
Työskentelyssä on käytetty kunnanhallituksen päätöksen 20.9.2021 § 190 
mukaisesti MDI Public Oy:n fasilitointiapua. Seminaarin jälkeen strategian 
työstämistä on jatkettu kunnan johtoryhmän toimesta sekä toteutettu 
strategialuonnosta koskeva asukas- ja henkilöstökysely. Kyselyn tuloksia on 
hyödynnetty strategialuonnoksen jatkotyöstämisessä. 
 
Uudessa kuntastrategialuonnoksessa visiona on Kuortane – Etelä-Pohjanmaan 
paras asuinkunta. Strategialuonnoksessa on viisi strategista päämäärää (kunnan 
vetovoiman vahvistaminen, tasapainoinen kuntatalous, laadukkaat palvelut eri-
ikäisille, yritysten toimintaedellytysten parantaminen sekä hyvinvoiva ja osaava 
henkilöstö). Kullekin teemalle on määritelty tarkemmat tavoitteet ja mittarit. 
Arvoina ovat sujuvuus, vastuullisuus, avoimuus ja yrittäjähenkisyys. Strategian 
valmistelussa on huomioitu muuttuva toimintaympäristö sekä esimerkiksi uuden 
kunnan rooli sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisvastuun siirtyessä 
hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa.  
 
Kuntastrategiasta johdetaan kunnan mahdolliset muut laadittavat tai päivitettävät 
strategiat ja se huomioidaan kuntalain mukaisesti talousarvion ja -suunnitelman 
laadinnassa. Strategian toteutumista seurataan säännönmukaisesti. 
Kunnanvaltuustolle tuotetaan vuosittain loppuvuodesta strategiaraportti, jossa 
arvioidaan strategian tähänastista toteutumista ja sitä missä tarvitaan 
korjaustoimenpiteitä. Tärkeää on myös strategiasta viestintä ja sen tutuksi 
tuleminen niin kuntalaisille kuin kunnan henkilöstöllekin. 
 
Kuntastrategian aikajänteeksi on määritelty vuodet 2022 – 2030, mutta 
luonnollisesti sitä tullaan päivittämään tarpeen vaatiessa, viimeistään uuden 
valtuustokauden käynnistyessä vuonna 2025. 
 

Liite Strategialuonnos 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 



 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

strategialuonnoksen Kuortaneen kuntastrategiaksi vuosille 2022 – 2030. 
 
Päätös: Puheenjohtajan tiedusteluun perustuen asia päätettiin siirtää seuraavaan 

kunnanhallituksen kokoukseen. Sitä ennen asiaa käsitellään 29.8. 
kunnanvaltuuston iltakoulussa. 

 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
        --------- 
Khall 05.09.2022 § 171  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Strategiaa käsittelevä kunnanvaltuuston iltakoulu on pidetty 29.8.2022. Iltakoulun 

myötä strategialuonnosta on päivitetty. 
 
 Strategiatyön yhteydessä järjestetyn asukas- ja henkilöstökyselyn keskeiset 

tulokset ovat aika yhdensuuntaisia kunnanvaltuuston ja johtoryhmän työstämän 
strategiasisällön kanssa. Kyselyssä tärkeimmiksi tavoitteiksi nousseet asiat liittyvät 
liikkumisen mahdollisuuksien kehittämiseen (erityisesti kevyen liikenteen väylään 
kantatien varteen), investointien tarkkaan harkintaan, tiestön kuntoon sekä 
julkisten palvelujen ylläpitoon. 

 
 Strategia tulee ohjaamaan kuntakonsernia kokonaisuutena. 
 
 Vuosittaisen strategiaraportin ohella strategian toteutumisen seurantaa 

toteutetaan talousarvio- ja tilinpäätösprosessin yhteydessä. 
 
Liite Strategialuonnos 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

strategialuonnoksen Kuortaneen kuntastrategiaksi vuosille 2022 - 2030. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
        --------- 
Kvalt 26.09.2022 § 54  
  
 
Liite Strategialuonnos   

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
       ---------- 
Khall 22.01.2024 § 13  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Kunnanvaltuuston 26.9.2023 § 54 hyväksymässä Kuortaneen kuntastrategiassa 

2022 – 2030 todetaan strategian seurannan ja arvioinnin osalta, että 
kunnanvaltuusto arvioi strategian päivitystarpeita kerran valtuustokauden aikana. 
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 Kunnanvaltuusto on pitänyt 18.11.2023 strategian välitarkastelu-seminaarin, jossa 

on arvioitu muun muassa strategian tähänastista toteutumista sekä 
päivitystarpeita. Seminaarin ja johtoryhmäkäsittelyjen jälkeen strategia-asiakirjaan 
on tehty päivityksiä. Päivitetty on seuraavat asiat: 

 
- Strategisen päämäärän ”Kunnan vetovoiman vahvistaminen” tavoite 

”Matkailun edistäminen monipuolisesti” on muutettu muotoon ”Matkailun ja 
vapaa-ajan asumisen edistäminen monipuolisesti” 

- Strategisen päämäärän ”Tasapainoinen kuntatalous” tavoite ”Tuottamattoman 
omaisuuden realisointi” on muutettu muotoon ”Tuottamattoman omaisuuden 
taloudellisesti tehokas uusiokäyttö tai realisointi” 

- Strategisesta päämäärästä ”Laadukkaat palvelut eri-ikäisille” on poistettu 
tavoite ”Hyvinvointipalvelujen resursoinnin vahvistaminen”.  

- Strategiseen päämäärään ”Laadukkaat palvelut eri-ikäisille” on lisätty uusi 
tavoite ”Peruskoulun ja lukion kehittäminen” ja siihen liittyen uusi mittari 
”Lukion opiskelijamäärä” 

- Strategisen päämäärän ”Yritysten toimintaedellytysten parantaminen” tavoite 
”Yhteistyön tiivistäminen oppilaitosten kanssa” on muutettu muotoon 
”Yhteistyön tiivistäminen oppilaitosten kanssa ja TE-uudistuksen sujuva 
toteutus” 

 
Kuntalain 37 §:n mukaan kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston 
toimikaudessa. Nyt hyväksyttäväksi esitettävä päivitetty strategia on 
valtuustokauden puolivälitarkastelun myötä päivitetty asiakirja. Kun kesällä 2025 
valittava kunnanvaltuusto aloittaa työskentelynsä, on perusteltua tehdä sen 
toimesta kunnan strategian kokonaisvaltaisempi uudistaminen. 

 
Liite Strategialuonnos 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se  

1) hyväksyy liitteenä olevan strategialuonnoksen päivitetyksi Kuortaneen 
kuntastrategiaksi 2022 - 2030 
2) lähettää hyväksytyn kuntastrategian lautakunnille tiedoksi. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
        ---------- 
Kvalt 29.01.2024 § 5  
  
 
Liite Strategialuonnos 
         
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin 
 
Lisätietojen antaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 4066645 
 
 -------------- 
 
Tekla 13.02.2024 § 10    
      
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Martti Ranta  

 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 29.1.2024 päivitetyn 
strategialuonnoksen Kuortaneen kuntastrategiaksi vuosille 2022 – 2030. 

 
Hyväksymisen lisäksi valtuusto päätti lähettää kuntastrategian lautakunnille 
tiedoksi. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Martti Ranta 
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Päätösehdotus: Tekninen lautakunta päättää merkitä tiedoksi kunnanvaltuuston hyväksymän 

päivitetyn strategialuonnoksen Kuortaneen kuntastrategiaksi vuosille 2022 – 2030. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400484838 
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