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Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Avi:n 6.11.2023 tekemässä työsujelutarkastuksessa todettiin, että työn vaarojen 

arviontia ja selvitystä ei ollut tehty riittävällä tasolla. 
 
 Tarkastusraportin mukaan ”Työnantajan on työn ja toiminnan luonne huomioon 

ottaen riittävän järjestelmällisesti selvitettävä ja tunnistettava työstä, työajoista, 
työtilasta, muusta työympäristöstä ja työolosuhteista aiheutuvat haitta-, vaara- ja 
kuormitustekijät sekä, milloin niitä ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys 
työntekijöiden turvallisuudelle ja terveydelle. Vaarojen selvitys ja arviointi on 
tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se on muutenkin pidettävä 
ajan tasalla.” 

 
 Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta käsitteli raportin kokouksessaan 7.12. ja 

esitti kunnanhallitukselle, että se nimeää työryhmän, jonka tehtävä oli valmistella 
päätöksentekoon toimet työsuojelutarkastuksessa esille tulleiden puutteiden 
korjaamiseksi. 

 
 Kunnanhallitus nimeisi työryhmän  kokouksessaan 18.12.  
 
 Työryhmä kokoontui 13.2. ja valmisteli toimintamallin vaarojen selvittämiseksi ja 

arvoimiseksi. Työntekijöille järjestettiin työyksikkökohtaisesti vebropoll kysely. 
Vastausten pohjalta esimiehet arvioivat riskitason sekä toimenpiteet vaarojen 
poistamiseksi tai vähentämiseksi. Arviointityö on osittain vielä kesken. 
  
 

Esittelijä Tekninen johtaja Martti Ranta 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta merkitsee työryhmän toimenpiteet  

tiedokseen. Arviointityön tulee olla valmiina toukokuun loppuun mennessä, minkä 
jälkeen yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta käsittelee ne. 

 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta, martti.ranta@kuortane.fi, 0400 484 838 
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