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Valmistelija

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025 allekirjoituspoytakirja
(8.6.2022) sisalsi 0,4 prosentin jarjeslyeran lisaksi ns. peralautakirjauksen, jonka
mukaan korotuksissa huomiodaan verrokkialojen (Teknologiateollisuuden, Kemian
perusteollisuuden ja Kuorma-autoalan) tyéehtosopimusten
kustannusvaikstusprosentit.

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri OVTES:n
allekirjoituspdytakirjan mukaiseen kohtaan.

1. Paikallisen jarjestelyeran suuruus alun perin 0,4 %

2. Lisdys paikalliseen jarjestelyeraan (verrokkialojen vaikutus) 0,33 %

Lis&ksi osana sopimusratkaisua sovittiin, ettd 1.6.2024 tulee jaettavaksi 0,6
prosentin kehittamisohjelmaera. (Kunta-ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehtittdmisohjema 2023-2027).

Sopijaosapuolet ovat yhdessa todenneet, ettda OVTES osion G palkkauksen
kehittdminen on siina vaiheessa, etta keskitettya eraa ei ole syyta kayttaa viela
1.2.2024 lukien. Sen vuoksi sopijaosapuolet ovat sopineet seuraavia muutoksia
kehittdmisohjelmaan.

Sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd OVTES osion G keskitetty erd 0,4 %
yhdistetdan kehittdmisohjelman 1.6.2024 paikalliseen erdan. Tama merkitsee, etta
kehittamisohjelman paikallisen jarjestelyeran suuruus 1.6.2024 lukien muuttuu. Se
on muutoksen jalkeen 1,0 % (0,6 %+0,4 %) OVTES osion G palkkasummasta.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyépaikkojen
kilpailukykya, henkildstdn saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon
tuloksellisuutta.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvan
henkildston palkkasummasta mahdollisimman tavalliselta kuukaudelta.
Laskelmissa on huomioitu maksettavan era heijaustusvaikutukset ns
automaattisiin lisiin (esim ylituntipalkkiot).

1.6.2024 jaettavan eran suuruudeksi muodostui OVTESin sopimusalalla yhteensa
3.184,35 euroa.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja
esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Esimiehet ja paaluottamusmies ovat neuvotelleet paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta 24.4. ja 8.5.2024. Ensimmaisessa neuvottelussa kaytiin yhdessa
lapi mm. laskentaperiaatteet. Neuvottelujen tarkoituksena oli antaa henkilostolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen paikallisesta jarjestelyerasta kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Tehdyt esitykset perusteluineen kaytiin Iapi toisessa neuvottelussa. OVTES:n
sopimusalan jarjestelyera jaettiin koulun kehittdmisen-, nivelvaiheen- ja haastava



oppilas ryhmassa TVA-lisien korottamiseen. Neuvotteluesitys hyvaksyttiin

yksimielisesti.
Esittelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki
Paatdosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy edella kuvatun esimiesten ja paaluottamusmiehen

yksimielisen neuvottelutuloksen.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin
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