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1.Tyosuojelutoiminta ja tavoitteet



Tyoturvallisuuslain  (2002/738) mukaan jokaisella tyonantajalla on oltava ajantasainen
tyosuojelun toimintaohjelma. Toimintaohjelman tavoitteena on edistaa ja yllapitaa
tydntekijdiden turvallisuutta ja terveyttd tyopaikoilla. Naiden tavoitteiden toteuttamiseksi
tydnantajan tulee saannollisin valiajoin, tai tyon tekemisen olosuhteiden olennaisesti
muuttuessa, selvittaa ja arvioida tyosta ja tyooloista aiheutuvat vaarat. Saatujen arvioiden ja
selvitysten perusteella tydnantaja on velvollinen kirjaamaan tyésuojelun
toimenpideohjelmaan tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tydkyvyn
yllapitamiseksi sekd menetelmat ja aikataulun naiden toteuttamiseksi.

Tydsuojelun toimintaohjelma on Kuortaneen kunnassa tydsuojelutoimintaa ohjaava tydkalu,
jota tulee seurata ja paivittad saannollisesti. Tydsuojelun toimintaohjelmassa olennaisena
osana on saannodllinen tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi. Saaduista tuloksista johdetaan
tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi.

Tyb6suojelun toimintaohjelma péivityksineen kasitellaan tydsuojelun yhteistoiminnassa. Myods
kunnassa voimassa olevat ja paivitettdvat menettelytapaohjeet tulee Kkasitella
tydsuojeluyhteistoiminnassa. Menettelytapaohjeet ovat kootusti taman toimenpideohjelman
listauksena ja lisaksi ne lOoytyvat sahkodisessd muodossa kunnan omasta intranetista.

Tyonantaja ja esihenkilot vastaavat tyosuojelun toteutumisesta omalla hallinnonalallaan. Sen
lisaksi jokaisella tydntekijalld on henkilokohtainen vastuu huolehtia omalta osaltaan seka
omasta ettd muiden tyontekijoéiden turvallisuudesta ja terveydesta tyopaikalla.

Lisaksi yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta laatii, kullekin toimikaudelle tai vuosittain,
suunnitelmat ja aikataulun tarvittavista tydsuojelutoimenpiteistd sekda seuranta- ja
kehittamiskohteista tiedottaen naista kunkin hallinnonalan esihenkiloitd. Nain on mahdollista
muodostaa kokonaisvaltainen kasitys tydosuojelun kulloisestakin tilanteesta ja tyontekijoiden
tarpeista. Taman tiedon avulla voidaan ohjata kehitysta siihen suuntaan, ettd tydsuojelu
nayttaytyy ennaltaehkaisevana prosessina.

2. Tyosuojelutoiminnan kuvaus

2.1. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkilot

Tyopaikan tyoturvallisuudesta on vastuussa tydnantaja seka tyontekija edellyttden, ettd
tyovalineiden kaytdssd ja muutoinkin tydssa noudatetaan annettuja ohjeita. Annettujen
ohjeiden noudattamatta jattamisesta on osavastuussa myos tydntekija.



2.2 Kunnan tyosuojeluhenkilot

Tyosuojelupaallikkd Martti Ranta.

Tyosuojeluvaltuutetut Mia Sillanpaa, Juha Arvola ja Markku Tuuri.

Yhteistoimintaneuvostoon kuuluvat tydnantajan edustajina Teemu Puolijoki, Jaana Salo ja
Martti Ranta. Varalla Annu Ridanpaa-Taittonen ja Jukka Kotola. Tyonantajan edustajat
yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikuntaan valitaan valtuustokausittain.

Henkiléstdon edustajina ovat Miia Siukola, Annukka Salminen, Markku Tuuri seka
tyosuojeluvaltuutetuista Mia Sillanpaa, Juha Arvola ja Pasi Honkala.

2.3 Tyonantajan ja esihenkildiden vastuut ja toimivaltuudet
tyosuojeluasioissa

Esihenkilot vastaavat tyopaikoilla toteutettavasta tyosuojelusta ja tydkykya yllapitavasta
toiminnasta yhteistydssa henkiloston kanssa. Esihenkild vastaa uusien tyontekijoiden
perehdyttamisesta seka valvoo tyoturvallisuutta ja annettujen ohjeiden noudattamista kuten
henkilosuojainten kayttéa. Esihenkild vastaa myos henkisen tyosuojelun toteutumisesta.
Yhteistyokumppanina tadssd on tydsuojelupaallikkdé ja muu tydsuojeluorganisaatio.
Ongelmatilanteiden syyt tulee selvittdd ja esittda toimet niiden korjaamiseksi. Vakavista
tydtapaturmista tehdaan lain edellyttdma ilmoitus tydsuojeluviranomaisille ja poliisille.

2.4 Tyontekijoiden velvollisuudet, vastuut ja oikeudet tyosuojeluasioissa

Tydntekijdn tulee noudattaa tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja kayttaa tarvittavia
suojaimia. Lisaksi tydntekijan tulee oma-aloitteisesti huolehtia terveydentilastaan ja
tyokykynsa kehityksesta. Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan tydymparistossaan
havaitsemistaan puutteista seka turvallisuutta ja terveyttd uhkaavista vaaroista vastuussa
oleville esihenkiloille. Mikali esihenkilon toimivalta ei riita asian kuntoon saattamiseen, on
hanen saatettava asia tydsuojelupaallikon tietoon.



3. Tyosuojelutoiminnan toteutuminen

3.1 Tyosuojelun yhteistoiminta

Tybsuojelun yhteistoimintaa varten kunnassa toimii nelivuotiskaudeksi valittu yhteistoiminta-
jatydsuojelutoimikunta. Henkiloston edustajina toimivat vaaleilla valitut tyosuojeluvaltuutetut
ja erikseen nimetyt toimikunnan jasenet. Tydnantajan edustajina toimivat tydsuojelupaallikko
seka viranhaltijajasenena hallintojohtaja ja kunnanjohtaja. Tydsuojelupaallikké valmistelee ja
esittelee kasiteltavat asiat yhteistydssa hallintojohtajan kanssa. Tydterveyshuollon edustaja
voidaan kutsua kokouksiin tarvittaessa.

3.2 Vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi tehddan laajamittaisena neljan vuoden valein,
paivittdminen ja seuranta vuosittain tammikuussa sahkoisesti. Esihenkilot kokoavat
tydyksikaittain kyselyn tulokset riskiarvion tekemiseksi.

Arvioinnin perusteella esihenkildt yhdessa yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnan kanssa
toteavat tarvittavat toimenpiteet ja aikataulun niiden tekemiselle.

3.3 Olemassa olevat menettelytapaohjeet

Seuraavat menettelytapaohjeet loytyvat Nokinetista
- Asiakasvakivallan uhka
- Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
- Kasin tehtavat nostot ja siirrot
- Psykososiaalinen kuormitus
- Paihdeohjelma
- Sisailmasto-ongelman kasittely
- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
- Tietoturvaohjeistus

- Varhaisen tuen malli



4. Tyoterveyshuolto

4.1 Tyoterveyshuollon sopimus

Kuortaneen kunnan tyoterveyshuollon toimittaja on Pihlajalinna Terveys Oy. Sopimus on
voimassa toistaiseksi kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus kattaa tyoterveyshuollon lakisaateiset Tyoterveyshuoltolain 12 8:n mukaisten
palvelujen lisaksi sopimuksen liitteissd ennaltaehkaisevan ja sairaanhoidon mainitut muut
palvelut.

Ennaltaehkaisevat palvelut:

o Tybpaikkaselvitykset

e Toimintasuunnitelma

e Toimintasuunnitelmassa maaritetyt terveystarkastukset

o Tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta, edistdminen ja tuki

e Kuntoutustarpeen arviointi

e Yksildn neuvonta ja ohjaus tydterveyshoitajan tai -ladkarin arvion perusteella

e Toimintasuunnitelmaan maaritetty ryhman neuvonta ja ohjaus tyoterveyshuollon
tarvearvion perusteella

e Tyoyhteisdn ristiriitatilanteiden arviointi ja ehdotus jatkohoidosta / -toimenpiteista

e Ensiapuvalmiuden arviointi

o Tydkykyyn liittyvat lausunnot

Sairaanhoitopalvelut:

e Hoitajapuhelinpalelu

o Tyoterveyslaakarin ja —hoitajan sairaanhoitokdynnit hoidon tarpeen arvion perusteella
e Etdvastaanotto

e Laboratoriotutkimukset (Sairaanhoito liitteen mukaisesti)

o Kliinisfysiologiset tutkimukset (Sairaanhoito liitteen mukaisesti)

e Kuvantamistutkimukset (Sairaanhoito liitteen mukaisesti)

4.2 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva
tydyhteisd, tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tyontekijan tyo- ja
toimintakyvyn yllapitdminen ja terveyden edistaminen.



Toimintasuunnitelma sisaltad terveystarkastusten kaytdnnot ja sopimuskaudelle sovitut
tyopaikkaselvitysten sekd muun yhteistyon kohteet ja aikataulut. Toimintasuunnitelma
paivitetaan tarvittaessa mutta vahintaan vuosittain.

5. Seuranta ja kehittaminen

Tyosuojelun toimintaohjelmaa seurataan ja péivitetdan tarpeen mukaan kuitenkin vahintaan
kerran vuodessa.

Tyoolojen seuranta ja tarpeelliset toimenpiteet ovat tyoyksikkdkohtaisia. Tama tulee ottaa
huomioon yksikdiden sisdisessa toimintasuunnitelmassa.

Jokainen on velvollinen ilmoittamaan tydymparistdssaan havaitsemistaan puutteista ohjeiden
mukaisiin  ilmoituskanaviin: ldhettamalld palvelupyynnén, ilmoittamalla Ghimmalle
esihenkilolle tai tydosuojeluvaltuutetulle tai -paallikolle ja noudattamaan tydpaikalla laadittuja
turvallisuusohjeita.

Jokaisen on tiedostettava oman tydnsa ja tydymparistdnsa vaarat ja niiltd suojautuminen,
omaa tyotaan koskevat maaraykset ja ohjeet seka niiden muutokset. Jokaisella on vastuu oman
tydpaikkansa turvallisuudesta. Tyoturvallisuus sisaltdaa myos tietoturvan. Tietoturvaohje on
Nokinetissa.

Vuosittain kaytavissd kehityskeskusteluissa esiin nousseet asiat huomioidaan osana
tyosuojelua.

6. Toimialakohtaiset tyosuojelun toimintaohjelmat

6.1 Opetustoimi

6.1.1. Tavoitteet



Opetuksen toimialan tyosuojeluohjelman tavoitteena on tyoturvallisuuden ja tydsuojelun
yllapitdminen ja kehittdminen huomioiden opetustyon tekemiseen liittyvat erityispiirteet.
Keskeinen tavoite on myds tukea henkildstdn tydssajaksamista ja -viihtymista. Yhtena keinona
tavoitteen saavuttamiseksi on tyopaikkakohtainen yhteissuunnittelu, tyky- ja tyhy-toiminta
seka vuotuiset kehityskeskustelut esihenkilon kanssa.

6.1.2. Kuvaus tyosta ja tyooloista

Kuortaneella jarjestetdan perusopetusta luokille 1.-6. Alvarin koulussa ja Ylijoen koulussa.
Esikoululaisten opetus jarjestetdan Alvarin koulun alaisuudessa Ruonan koulun tiloissa.
Kunnassa on lisdksi Yhteiskoulu, jossa opiskelee 7.-9.luokkalaiset oppilaat seka toisen asteen
oppilaitos, Kuortaneen lukio ja Urheilulukio. Kussakin edelld mainitussa opetuksen toimialan
tyOpaikassa perustehtavana on opetus ja kasvatus, jota lainsdadannoén ja
opetussuunnitelmien pohjalta toteutetaan.

6.1.3. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkilot

Yhteiskoulun rehtori ja sivistysjohtaja Sanna Koivisto 040 5057 804
sanna.koivisto@edu.kuortane.fi

Lukion rehtori Juha Virtanen 040-5103 655 juhawirtanen@edu.kuortane.fi

Alvarin koulun rehtori Mika Vihma 044 -550 1469 mika.vihma@edu.kuortane.fi
(Alvarin koulu, Ylijoen koulu, Ruonan koulu)

Tyosuojelupaallikkd Martti Ranta 0400-484 838 martti.ranta@kuortane.fi

Tyosuojeluvaltuutettu Mia Sillanpaa 040-181 1668 mia.sillanpaa@edu.kuortane.fi

6.1.4. Tydohon perehdyttaminen

Toimialan esihenkiloiden vastuulla on perehdyttaa uusi tydntekija tyon tekemiseen. Esihenkilo
voi paattaa perehdyttamisen jarjestdmisestad tyopaikkakohtaisesti parhaaksi katsomallaan
tavalla. Uudet tyontekijat tulee perehdyttaa kunnan ja tydpaikan yhteisiin tyoturvallisuuteen ja
-suojeluun liittyvissa asioihin.
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6.1.5. Ennakoiva tyosuojelu

Tybnantajan vastuulla on varmistaa, ettd laite- ja materiaalihankinnat ovat viranomaisen
hyvaksymia ja tyontekija saa riittdvan perehdytyksen valineiden turvalliseen ja terveelliseen
kayttamiseen.

Saannollisesti toteutettava vaarojen selvittaminen ja arviointi tulee olla ohjaavana tyokaluna
ennakoivan tydsuojelun suunnittelussa ja toteuttamisessa.

6.1.6. Tyoolojen kehittamistarpeet

Tyb6paikan esihenkilon vastuulla on selvittdaa omaan toimivaltaansa kuuluvien kokonaisuuksien
osalta henkildston tyodoloihin liittyvat tarpeet ja niiden edellyttdmat toimenpiteet. Yksi tyokalu
naiden asioiden selvittdmiseksi on vuotuiset kehityskeskustelut.

Lisaksi yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta toteuttaa erilaisia kyselyitd ja mittauksia
toimikautensa aikana, joko itsenaisesti tai yhteistydossa tyoterveyshuollon kanssa.
Tyoterveyshuolto on lisaksi vastuussa tydpaikkaselvitysten tekemisesta sekd niiden
pitdmisesta ajan tasalla.

6.1.7. Tyosuojelun toimintaohjelman toteutumisen seuranta ja paivittaminen

Tyosuojelun toimintaohjelma tulee paivittda vuosittain. Paivittamisesta on vastuussa
tyonantaja tai tydnantajan ohjeistuksesta kunkin toimialan ja/tai tyopaikan esihenkilo.

Lisadksi tydntekijdn ja esihenkildon tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa havaitsemistaan
tyoturvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvista puutteista tydsuojelupaallikdlle tai muulle
tyonantajan osoittamalle edustajalle, joka on asiassa toimivaltainen ja vastuussa oleva toimija.

Tyoterveyshuollosta on saatavilla tilastoja mm. sairauspoissaoloihin liittyen ja niistad voidaan
seurata ja tehda havaintoja tyontekijoiden terveyteen liittyvista vaaroista ja riskitekijoista.

Tyotapaturmista seka uhka- ja vakivaltatilanteista tehdaan ilmoitukset tydsuojelupaallikolle,
jolla on velvollisuus yhteistoiminnassa tydnantajaa edustaen puuttua ja pyrkiad poistamaan tai
muuttamaan tydntekijan terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekijat/olosuhteet



Tyosuojelun toimintaohjelmaa muutetaan hallinnonalakohtaisesti tydpaikan tai tydn
tekemisen olosuhteiden olennaisesti muuttuessa tai muutoin 3-5 vuoden valein.

6.1.8. Tyoterveyshuolto

Kuortaneen kunnalla on voimassa oleva tydterveyshuoltosopimus, jossa palveluntarjoajanaon
Pihlajalinna Tyoterveys Oy. Tyoterveyshuollon osalta on oma erillinen toimintasuunnitelma.
Lisatietoa sopimuksesta Nokinetissa.

6.2 Kunnantalo

6.2.1. Tavoitteet

Toimintasuunnitelman tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyoymparistd, toimiva
tyoyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki.

6.2.2. Kuvaus tyosta ja tyooloista

Kunnantalolla jarjestetddn kunnan toimialojen hallinnon tehtdvien Llisaksi keskitetysti
yleishallinnon tehtavat. Kunnantalolla on henkildstolla omat tydhuoneet sekd kunnan yhteinen
paatearkisto. Lisaksi yhteiskaytossd on kahvio, kokoustilat sekd kopiohuone ja
toimistotarvikevarasto.



6.2.3. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkilot

Kunnanvirasto; hallintojohtaja Jaana Salo jaana.salo@kuortane.fi 040 5057 803

Tydsuojelupaallikkd; tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484 838

Tyb6suojeluvaltuutettu; osastosihteeri Juha Arvola juha.arvola@kuortane.fi 044 5502 774

6.2.4. Tyohon perehdytys

Perehdytyksesta vastaa kukin esihenkild osaltaan. Perehdytyksen tavoitteena on jarjestaa
uuden tyontekijan tydnopastus huomioiden myds tydsuojelu- ja tyoturvallisuusohjeistus. Sen
lisdksi jokainen viraston henkilokuntaan kuuluva on oman tydnsd osalta velvollinen
opastamaan uutta henkildstoa.

6.2.5. Ennakoiva tyosuojelu

Kalusteiden, koneiden ja laitteiden hankinnassa otetaan huomioon turvallisuusmaaraykset ja
ergonomiset seikat jo hankintoja tehtaessa. Kalusteiden mitoituksissa, sdddodissa ym. otetaan
huomioon terveelliset tydasennot ym. ja niitda myds tarvittavan usein tarkistetaan ja sdadetaan
uudelleen.

Tehtavat pyritdan jakamaan mahdollisimman tasaisesti psykososiaalisen kuormittavuuden
hallitsemiseksi.

Saannollisesti toteutettavaa vaarojen selvittamista ja arviointia kaytetaan ohjaavana tyokaluna
ennakoivan tydsuojelun suunnittelussa ja toteuttamisessa.

6.2.6. Tyoolojen kehittamistarpeet
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Erilaisissa kyselyissa esiin nousevat vaaratekijat analysoidaan ja toimenpiteet niiden
poistamiseksi tai hallitsemiseksi sekd seuraamiseksi aikataulutetaan.

Esihenkild vastaa muutoin tietoonsa tulleiden henkildston tydolojen puutteiden tai vaarojen
vaatimista toimenpiteista toimivaltansa puitteissa.

6.2.7. Tyosuojeluohjelman toteutumisen seuranta ja ajan tasalla pitaminen

Tydsuojelun toimintaohjelma paivitetaan vuosittain. Paivittamisesta on vastuussa tyonantaja
tai tydnantajan ohjeistuksesta kunkin toimialan ja/tai tydpaikan esihenkilo.

Lisaksi tyontekijan ja esihenkilon tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa havaitsemistaan
tydturvallisuuteen ja tyosuojeluun liittyvistd puutteista tyosuojelupaallikdlle tai muulle
tydnantajan osoittamalle edustajalle, joka on asiassa toimivaltainen ja vastuussa oleva toimija.

Tyoterveyshuollosta on saatavilla tilastoja mm. sairauspoissaoloihin liittyen ja niistd voidaan
seurata ja tehda havaintoja tydntekijoiden terveyteen liittyvista vaaroista ja riskitekijoista.

TyOtapaturmista sekd uhka- ja vakivaltatilanteista tehdaan ilmoitukset tydsuojelupaallikolle,
jolla on velvollisuus yhteistoiminnassa tydnantajaa edustaen puuttua ja pyrkia poistamaan tai
muuttamaan tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekijat/olosuhteet

Tyosuojelun toimintaohjelmaa muutetaan toimialakohtaisesti tyopaikan tai tyon tekemisen
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa tai muutoin 3-5 vuoden valein.

6.2.8. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollosta on sopimus Pihlajalinna tyoterveyden kanssa. Lisatietoa sopimuksesta
Nokinetissa.



6.3 Tekninen toimi

6.3.1. Tavoitteet

Teknisen toimen tyosuojelutoiminnan yleisena tavoitteena on yllapitaa ja edistaa tyontekijoidensa
toiminta- ja tyokykya, ehkaista tyosta ja tydpaikan olosuhteista johtuvia tyontekijaan kohdistuvia
terveyden vaaroja, osallistua tydyhteison henkisen hyvinvoinnin kehittamiseen ja osallistua tyopaikan
ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitamiseen.

6.4.2. Kuvaus tyosta ja tyooloista

Teknisen toimen tulosalueet ovat: kuntatekniikan hallinto, tilapalvelut, yhdyskuntatekniset palvelut ja
vesi- ja viemarilaitos.

Tilapalvelun tehtavana on huolehtia kunnan tilaomaisuudesta ja sen arvon sailyttamisesta. Yksikkd
tarjoaa peruspalveluille turvalliset, viihtyisat ja tarkoituksenmukaiset tilat seka joustavat ja
kilpailukykyiset kiinteistopalvelut. Tilapalvelut tulosalueen vastuuhenkilona on
kunnanrakennusmestari Juuso Ojala ja siivouksen osalta siivoustydnohjaaja Virpi Anttila.

Yhdyskuntatekniset palvelut sisaltavat lilkennealueet ja yksityistiet. Liikennealueiden vastuuhenkiléna
toimii kunnanrakennusmestari Juuso Ojala ja yksityisteiden rakennustarkastaja Katja Karonen.

Vesihuoltolaitos vastaa kunnan puhtaan veden jakelusta ja jateveden kerdamisesta.

6.3.3. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkilot

Tilapalvelut Juuso Ojala
Siivoustoimi Virpi Anttila
Liikennealueet Juuso Ojala ja Katja Karonen
Puistotoimi Juuso Ojala
Vesi- ja viemarilaitos Martti Ranta

Tyosuojelupaallikkd; tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484 838

Tydsuojeluvaltuutettu; Markku Tuuri markku.tuuri@kuortane.fi 044 5502 778
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6.3.4. Tyohon perehdytys

Uuden tai tilapaisen tyontekijan tydnopastuksen ja perehdyttamisen tekee lahin esihenkild ja saman
tyokohteen tyontekija.

Perehdytykseen sisaltyy tydymparistoon ja tyotovereihin tutustuminen, vastuualueen ja tydtehtavien
esittely seka tyosta ja tydpaikan olosuhteista johtuvista terveyden vaaroista ja haitoista seka niiden
ehkaisemisesta.

6.3.5. Ennakoiva tyosuojelu

o tyoturvallisuusohjeiden noudattaminen ja niista tiedottaminen.

o tydmenetelmien ja ergonomisten tekijoiden jatkuva kehittaminen

o koneiden ja laitteiden oikea kaytto ja kunnossapito

o henkilokohtaisten suojavaatteiden ja suojainten kaytto ja opastus

o riittavasta koulutuksesta ja tyonohjauksesta huolehtiminen

o tydpaikan fyysisista olosuhteista huolehtiminen

o biologisten, fysikaalisten ja kemiallisten ymparistotekijoiden huomioiminen
o tyon fyysisen ja psyykkisen rasittavuuden huomioiminen

o ensiapuvalmiuksien yllapitaminen ja kehittaminen

6.3.6. Tyoolojen kehittamistarpeiden kartoitus

Tyéhon liittyvien tekijoiden kehittamistarpeita pyritdan selvittdmaan ja arvioimaan koko ajan ja
korjausta vaativiin seikkoihin puututaan valittomasti yleisten tydsuojelumaaraysten ja -ohjeiden
mukaisesti.

Keinoina ovat esim. tydolojen parantaminen, haitan poistaminen, opettaminen ja ohjaus seka
asiantuntija-avun kayttdminen.

6.3.7. Tyosuojeluohjelman toteutumisen seuranta ja ajan tasalla pitaminen



Teknisen palvelukeskuksen tyosuojeluohjelma liittyy osana Kuortaneen kunnan tydsuojelun
toimenpideohjelmaa, jota tarkistetaan vuosittain.

Jokaisen tyontekijan tulee sitoutua ilmoittamaan ja ottamaan esille havaitsemiaan tyosuojeluun liittyvia
asioita. Jokaisen tydntekijan tulee myds sitoutua noudattamaan omassa toiminnassaan tydsuojelullisia
toimenpiteita.

6.3.8. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollosta on sopimus Pihlajalinna tyodterveyden kanssa. Lisatietoja kunnan
Nokinetissa.

6.4 Varhaiskasvatus

6.4.1. Tavoitteet

Varhaiskasvatuksen tydsuojeluohjelman tavoitteena on tyoturvallisuuden ja tydsuojelun
yllapitdminen ja kehittdminen huomioiden varhaiskasvatustyohon liittyvat erityispiirteet.
Keskeinen tavoite on myos tukea henkiloston tydssa jaksamista. Varhaiskasvatuksessa
jarjestetadn vuosittain koko varhaiskasvatushenkiloston yhteinen tyhy-paiva. Vuosittain on
esimiehen kanssa kehityskeskustelut joko yksittain tai ryhmakeskusteluna joka toinen vuosi.
Henkildkunta voi toki pyytaa keskusteluaikaa myds naiden valisena aikana.

6.4.2. Kuvaus tyosta ja tyooloista

Varhaiskasvatusty® sisaltaa alle kouluikdisten lasten kasvatusta, ohjausta ja opetusta.
Kuortaneella jarjestetdan varhaiskasvatusta paivakodeissa; Kuperkeikka ja Leppis seka
ryhmaperhepdaivakodeissa; Mayryn, Ylijoen ja Linturinteen (Kortesmaessa) Esikoululaisten
taydentavaa varhaiskasvatusta jarjestetdan Ruonan koululla ennen ja jalkeen esiopetuksen.
Naita toimintoja ohjaa varhaiskasvatuslaki.



Lisdksi varhaiskasvatuksen alla toimii 1-2 luokkalaisten APIP-toiminta, mitd jarjestetdan
Alvarin ja Ylijoen kouluilla. Erityislasten APIP-toiminta on yhteiskoulun yhteydessa. Naiden
toimintojen ohjaavana asiakirjana on Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan perusteet
2011.

Kaikki tyoyksikdt on sisustettu varhaiskasvatuksen tarpeisiin ja ergonomiaan on kiinnitetty
huomiota.

6.4.3. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkilot

Tydsuojelupaallikkd; tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484 838

Tyosuojeluvaltuutettu; osastosihteeri Juha Arvola juha.arvola@kuortane.fi 044 5502 774

Sivistysjohtaja Sanna Koivisto 040 5057804 sanna.koivisto@edu.kuortane.fi

Varhaiskasvatuspaallikko ja paivakodinjohtaja Merja Ahola 040 5589089
merja.ahola@edu.kuortane.fi

Paivakodin varajohtaja Tarja Turpeinen 040 5441488 tarja.turpeinen@edu.kuortane.fi

Leppiksen vastaava varhaiskasvatuksen opettaja Leena Rantamaki 044 5501910
leena.rantamaki@edu.kuortane.fi

Mayryn ryhmiksen vastaava lastenhoitaja Jonna Kivisto 040 1379229
merja.ahola@edu.kuortane.fi

Ylijoen ryhmiksen vastaava lastenhoitaja Helena Makinen 0405163474
merja.ahola@edu.kuortane.fi

Linturinteen ryhmiksen vastaava lastenhoitaja Minna Kotala 0408654943
minna.kotala@edu.kuortane.fi

6.4.4. Tyohon perehdytys

Toimialan esihenkildiden vastuulla on perehdyttaa uusi tydntekija tyon tekemiseen. Esihenkilo
voi paattaa perehdyttamisen jarjestdmisestd tyopaikkakohtaisesti parhaaksi katsomallaan
tavalla. Uusi tyontekija tyoskentelee alkuun yhdessa kokeneemman tydntekijan tyéparina tai
yhdessa tiimina. Yksintydskentelya vasta sitten, kun lapset ja toimintatavat ovat tuttuja. Uudet
tyontekijat tulee perehdyttda kunnan ja tydpaikan yhteisiin tyoturvallisuuteen ja -suojeluun
liittyvissa asioihin.
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6.4.5. Ennakoiva tyosuojelu

Saannollisesti toteutettava vaarojen selvittdminen ja arviointi tulee olla ohjaavana tydkaluna
ennakoivan tydsuojelun suunnittelussa ja toteuttamisessa. Mikali jotain korjattavaa/ puutetta
ilmenee, tulee siita heti ilmoittaa esihenkilolle.

6.4.6. Tyoolojen kehittamistarpeet

Tyopaikan esihenkilon vastuulla on selvittda omaan toimivaltaansa kuuluvien kokonaisuuksien
osalta henkiléston tydoloihin liittyvat tarpeet ja niiden edellyttdmat toimenpiteet. Yksi tyokalu
naiden asioiden selvittdmiseksi on vuotuiset kehityskeskustelut.

Jokaisen tydntekijan tulee sitoutua ilmoittamaan ja ottamaan esille havaitsemiaan
tyosuojeluun liittyvia asioita. Jokaisen tydntekijan tulee myds sitoutua noudattamaan omassa
toiminnassaan tyosuojelullisia toimenpiteita.

Lisdksi yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunta toteuttaa erilaisia kyselyitda ja mittauksia
toimikautensa aikana, joko itsendisesti tai yhteistydossa tyoterveyshuollon kanssa.
Tyoterveyshuolto on lisaksi vastuussa tydpaikkaselvitysten tekemisesta sekd niiden
pitdmisesta ajan tasalla.

6.4.7. Tyosuojeluohjelman toteutumisen seuranta ja ajan tasalla pitaminen

Tyosuojelun toimintaohjelma paivitetdan vuosittain. Paivittamisesta on vastuussa tydnantaja
tai tydnantajan ohjeistuksesta kunkin toimialan ja/tai tydpaikan esihenkild.

Lisaksi tyontekijdn ja esihenkildon tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa havaitsemistaan
tyoturvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvista puutteista tydsuojelupaallikdlle tai muulle
tyonantajan osoittamalle edustajalle, joka on asiassa toimivaltainen ja vastuussa oleva toimija.

Tyoterveyshuollosta on saatavilla tilastoja mm. sairauspoissaoloihin liittyen ja niista voidaan
seurata ja tehda havaintoja tyontekijoiden terveyteen liittyvista vaaroista ja riskitekijoista.



TyOtapaturmista sekd uhka- ja vakivaltatilanteista tehdaan ilmoitukset tydsuojelupaallikolle,
jolla on velvollisuus yhteistoiminnassa tydnantajaa edustaen puuttua ja pyrkia poistamaan tai
muuttamaan tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekijat/olosuhteet

Tyosuojelun toimintaohjelmaa muutetaan toimialakohtaisesti tydpaikan tai tydon tekemisen
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa tai muutoin 3-5 vuoden valein.

6.4.8. Tyoterveyshuolto

Kuortaneen kunnalla on voimassa oleva tyoterveyshuoltosopimus, jossa palveluntarjoajana
on Pihlajalinna Tyoterveys Oy. Tyoterveyshuollon osalta on oma erillinen
toimintasuunnitelma. Lisatietoa sopimuksesta Nokinetissa.

6.5 Kirjasto

6.5.1. Tavoitteet

Toimintasuunnitelman tavoitteena on terveellinen, turvallinen, viihtyisd ja kannustava
tydymparisto.

6.5.2. Kuvaus tyosta ja tyooloista

Kirjastossa jarjestetaan yleisen kirjaston palveluita kaikille. Kirjastossa henkildstolla on omat
tydhuoneet, taukotila ja suihkutilat. Tiloissa on mittausten mukaan sisdilmaongelmia, joista
voi aiheutua terveydellisia haittoja. Kirjaston asiakaspalvelussa tydoskennellaan yksin
iltavuoroissa ja toisen ollessa akillisesti poissa.

6.5.3. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkilot

Kirjastonjohtaja Katja Kyllonen 0400 549 976 katja.kyllonen@edu.kuortane.fi
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Tyosuojelupaallikko; tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484 838

Tydsuojeluvaltuutettu; osastosihteeri Juha Arvola juha.arvola@kuortane.fi 044 5502 774

6.5.4. Tyohon perehdytys

Toimialan esihenkildiden vastuulla on perehdyttaa uusi tyontekija tyon tekemiseen. Esihenkilo
voi paattaa perehdyttdmisen jarjestdmisesta tyopaikkakohtaisesti parhaaksi katsomallaan
tavalla. Uudet tydntekijat tulee perehdyttaa kunnan ja tydpaikan yhteisiin tyoturvallisuuteen ja
-suojeluun liittyvissa asioissa.

6.5.5. Ennakoiva tyosuojelu

Kalusteiden, koneiden ja laitteiden hankinnassa otetaan huomioon turvallisuusmaaraykset ja
ergonomiset seikat jo hankintoja tehtdessa. Kalusteiden mitoituksissa, sdaddissa ym. otetaan
huomioon terveelliset tydasennot ym. ja niitd myos tarvittavan usein tarkistetaan ja sdadetaan
uudelleen.

Tehtavat pyritaan jakamaan mahdollisimman tasaisesti psykososiaalisen kuormittavuuden
hallitsemiseksi.

Saannollisesti toteutettavaa vaarojen selvittdmista ja arviointia kaytetdan ohjaavana tyokaluna
ennakoivan tydésuojelun suunnittelussa ja toteuttamisessa.

6.5.6. Tyoolojen kehittamistarpeet

Tyopaikan esihenkilon vastuulla on selvittda omaan toimivaltaansa kuuluvien
kokonaisuuksien osalta henkildstdn tydoloihin liittyvat tarpeet ja niiden edellyttamat
toimenpiteet. Yksi tyokalu naiden asioiden selvittamiseksi on vuotuiset kehityskeskustelut.

Lisdksi yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta toteuttaa erilaisia kyselyita ja mittauksia
toimikautensa aikana, joko itsenaisesti tai yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.
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Tyoterveyshuolto on lisdksi vastuussa tydpaikkaselvitysten tekemisestad seka niiden
pitdmisesta ajan tasalla.

6.5.7. Tyosuojeluohjelman toteutumisen seuranta ja ajan tasalla pitaminen

Tydsuojelun toimintaohjelma tulee paivittda vuosittain. Paivittamisesta on vastuussa
tydnantaja tai tydnantajan ohjeistuksesta kunkin toimialan ja/tai tydpaikan esihenkilo.

Lisaksi tydntekijan ja esihenkildn tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa havaitsemistaan
tyoturvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvista puutteista tyosuojelupaallikolle tai muulle
tydnantajan osoittamalle edustajalle, joka on asiassa toimivaltainen ja vastuussa oleva
toimija.

Tyoterveyshuollosta on saatavilla tilastoja mm. sairauspoissaoloihin liittyen ja niista voidaan

seurata ja tehda havaintoja tydntekijoiden terveyteen liittyvista vaaroista ja riskitekijoista.

Tyotapaturmista seka uhka- ja vakivaltatilanteista tehdaan ilmoitukset tydosuojelupaallikolle,
jolla on velvollisuus yhteistoiminnassa tydnantajaa edustaen puuttua ja pyrkiad poistamaan tai
muuttamaan tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekijat/olosuhteet

Tydsuojelun toimintaohjelmaa muutetaan hallinnonalakohtaisesti tydpaikan tai tyon
tekemisen olosuhteiden olennaisesti muuttuessa tai muutoin 3-5 vuoden valein.

6.5.8. Tyoterveyshuolto

Kuortaneen kunnalla on voimassa oleva tyoterveyshuoltosopimus, jossa palveluntarjoajana
on Pihlajalinna Tyoterveys Oy. Tyoterveyshuollon osalta on oma erillinen
toimintasuunnitelma. Lisatietoa sopimuksesta Nokinetissa.
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