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Yhteistoiminta ja §9 10.06.2024

tyésuojelutoimikunta

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteist 10.06.2024 § 9
Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosaantd §119) ja paatodsvaltainen, kun
saapuvilla on enemman kuin puolet toimielimen jasenista.

Paatdsehdotus Todetaan laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Kuortaneen kunta Poytakirja 212024
Yhteistoiminta ja § 10 10.06.2024

tyésuojelutoimikunta

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteist 10.06.2024 § 10

Poytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitd varten valittua jasenta.

Tarkastusvuorossa ovat Juha Arvola ja Pasi Honkala.

Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Juha Arvola ja Pasi Honkala.
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Yhteistoiminta ja § 11 10.06.2024
tyésuojelutoimikunta
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Yhteist 10.06.2024 § 11
389/01.04.02.00/2024
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo
Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma on tehty ajalle 1.1.2022- 31.12.2025.
Suunnitelmaa on paivitetty 21.3.2024 lukien seuraavasti;
Korjaus yhteystietoihin:
TyOsujeluvaltuutettu Juha Arvola, Markku Tuuri ja Mia Sillanpaa
Tyoterveyshoitaja 1. Marjo-Reetta Ylimaki, 2. Hanna Kaaranka
Tyoterveyspsokologi Mari Toppinen
Perusselvityksia kunnan eri toiintoihin on tehty
Alvarin koulu 5.4.2023, ylakoulu 29.1.2024, lukio 29.1.2024 Ylijoen koulu
13.3.2024
Ylijoen ryhmis+apip 13.3.2024, Mayryn ryhmis 27.3.2024 ja Ruonana eskari+apip
sovittuna 3.4.2024
Paivakoti Kuperkeikka ja Linturinteen ryhmis 2019
Tekpa 2016, kunnantalo 2016, kirjasto 2019 ja puhtaanapitotyontekijat / tilapalvelu
2017

Vuoden 2024 aikana tehddan kunnantalon ja Tekpan:n tydpaikkaselvitykset.

Esittelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Paatosehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta hyvaksyy tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan tehdyt korjaukset ja muutokset.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803
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Yhteistoiminta ja §12 10.06.2024
tyésuojelutoimikunta

Tyosuojelun toimintaohjelma

Yhteist 10.06.2024 § 12
390/01.04.01.03/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Avi teki 6.11.2023 tydsuojelutarkastuksen Kuortaneen kuntaan. Tarkastuksessa
todettiin puutteita mm tydsuojelun toimintaohjelman laatimisessa.

Tarkastusraportin mukaan: ” Tyonantajan tydsuojelun toimintaohjelma on laadittu
vuonna 2015, eika sita sen jalkeen ole paivitetty. Kehittamistarpeita ei ole kirjattu
keskitetysti tydsuojelun toimintaohjelmaan, vaan niitéd on hajallaan muissa
asiakirjoissa. Tydsuojelutarkastajan nakemyksen mukaan tyénantajan tyésuojelun
toimintaohjelma ei ole ajan tasalla, eika sita nain ollen voida pitda uskottavana
perustana tyépaikan jarjestelmalliselle tydsuojelutoiminnalle seka tyéolojen
suunnitelmalliselle kehittamiselle.”

Kunnanhallitus nimesi kokouksessaan 18.12.2023 tyéryhman, jonka tehtavana ol
valmistella paatdksentekoon toimet tyésuojelutarkastuksessa esille tulleiden
puutteiden korjaamisksi.

Tyoryhma kokosi keskuudestaan henkil6t paivittamaan kunnan tydsuojelun
toimintaohjelman joka sisaltaa toimialakohtaiset toimintaohjelmat.

Tydsuojelun toimintaohjelmaa kasitellaan vuosittain yhteistoiminta- ja
tydsuojelutoiminkunnassa. Ohjelmaa paivitetaan tarvittaessa saannollisesti
toteutettavaa tyon vaarojen ja riskien kartoitusta niin, etta arviointituloksia
hyddynnetdan ohjaavana tydkaluna tyésuojelun toimintachjelman laadinnassa.

lite Tyo6suojelun toimintaohjelma
Esittelija Tekninen johtaja Martti Ranta
Paatésehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan liitteena olevan

tydsuojelun toimintaohjelman.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisatietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta, martti.ranta@kuortane.fi, 0400 484 838
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§13 10.06.2024

Tyon vaarojen ja riskien kartoitus ja arviointi

Yhteist 10.06.2024 § 13
391/01.04.00.00/2024

Valmistelija

Hallintojohtaja Jaana Salo

Avi teki 6.11.2023 tydsuojelutarkastuksen Kuortaneen kuntaan. Tarkastuksessa
todettiin puutteita mm. tydn vaarojen ja riskien selvittdmisessa.

Tarkastusraportin mukaan: "Tydnantajan tyon vaarojen selvitys ja arviointi ei ole
ajan tasalla. Tyénantajan tydn vaarojen selvitys ja arviointi on laadittu vuonna
2015. Tyon vaarojen yksikkOkohtaiseen selvittamiseen ja arviointiin ei ole sovittu
maaravalia tai vuosittaista ajankohtaa.”

Kunnanhallitus nimesi kokouksessaan 18.12.2023 tydéryhman, jonka tehtavana oli
valmistella paatdksentekoon toimet tyésuojelutarkastuksessa esille tulleiden
puutteiden korjaamisksi.

Tydéryhman valmistelun pohjalta henkildstdlle toteutettiin yksikkdkohtaisesti TTK:n
(Tyobturvallisuuskeskuksen) sahkoisella kyselylla tydn vaarojen ja riskien kartoitus.

Kyselyn mukaan tydymparisto koettiin paaosin turvalliseksi. Talvikaudella
parkkialueiden ja pihojen liukkaus todettiin vaaratekijaksi joten oikea-aikaiseen
hiekoitukseen tulee kiinnittdd huomiota. Sisatilojen osalta huolta kannettiin
joidenkin kohteiden sisailman laadusta. My6s puutteeliset sahkopistokkeet
(jatkojohtojen kayttd) koettiin vaaratekijaksi.

Ergonomiassa koettiin puutteita. Tydasennot ovat joissakin tehtavissa
haasteellisia joten tyétapoihin ja tyopisteiden ergonomiaan tulee kiinnttaa
huomiota. Kasin tehtaviin nostoihin ja siirtoihin on annettu ohjeistus.
Kiipeamisessa tulee kayttda ohjeiden mukaisia apuvalineita. Osassa tehtavissa
tyd on staattisesti kuormittavaa ja kiire seka taukojen vahyys koetaan aiheuttavan
vaaraa.

Kemiallisista ja biologisista vaaratekijoista esiin nousi allergiaa aiheuttavat
kemikaalit seka pdlyt ja kuidut. Lahinna koulujen kasitydluokissa vaaraa
aiheuttavat puutteellinen polyn ja purun poisto (konesalin imurit). Joidenkin
kohteiden sisailman laadun ongelmat koettiin vaaratekijdiksi. Naihin kohteisiin
parantamistoimenpiteitd on tehty ja tilannetta seurataan aktiivisesti.

Kyselyn vastauksissa nousi selkeasti esiin myos psykososiaalinen kuormitus
tydssa. Henkildstd kokee vastuun, tydmaaran ja tehtavien laajuuden seka
tyétahdin vaaratekijaksi. Vuorovaikutustilanteiden haasteiden ja véakivallan uhan
koetaan lisdantyneen, mika lisda kuormistusta. Myos yksintydskentely aiheuttaa
vaaraa.

Fysikaalisina vaaratekijoina esiin nousi joissakin tyopisteissa lampaétilat ja
ilmanvaihto. Myds parkki- ja piha-alueiden heikko ulkovalaistus joissakin
kohteissa koettiin vaaratekijaksi.

Kaikki vastaukset koottiin tydpaikkakohtaisesti arviointilomakkeille, joihin esimiehet
tulevat vield tdydentdmaan tarvittavat toimenpiteet aikatauluineen arvioitavien ja
kriittisten vaarojen ja riskien poistamiseksi tai hallitsemiseksi.



Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Lisatietojen antaja

Tydn vaarojen ja riskien kysely toistetaan henkildstdlle vuosittain tammikuussa.
Arviointilomakkeet paivitetaan kyselyn pohjalta. Samalla toteutuu edellisen vuoden
arvioinnin seuranta. Tilanne raportoidaan yhteistoiminta- ja
tydsuojelutoimikunnalle ja edelleen kunnanhallitukselle vuosittain huhtikuun
loppuun mennessa.

Tekninen johtaja Martti Ranta
Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta paattaa,

1) merkita tydn vaarojen ja riskien arvioitityon tiedoksi ja saattaa sen edelleen
kunnanhallituksen kasittelyyn.

2) etta tydn vaarojen ja riskien arviointity0 ja kysely toistetaan henkilostolle
vuosittain tammikuussa.

3) etta arviointilomakkeet paivitetdan kyselyn pohjalta, samalla toteutuu edellisen
vuoden arvioinnin seuranta.

4) ettad arviointitilanne raportoidaan yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnalle ja
edelleen kunnanhallitukselle jatkossa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Martti Ranta, martti.ranta@kuortane.fi, 0400 484 838
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Kuortaneen kunta Poytakirja 212024
Yhteistoiminta ja § 14 10.06.2024

tyésuojelutoimikunta

Muut asiat

Yhteist 10.06.2024 § 14

- Tyosuojelupaallikkd kertoi ajankohtaisia asioita kunnan hyvaksyman investointiohjelman toteutumisen
yleisesta tilanteesta ja kunnanjohtaja ty6terveyshuollon kilpailutustilanteesta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §9,§ 10,8 11,8§12,§13,§ 14

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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