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Yhteistoiminta ja työsuojelutoimikunta 
 
Aika 10.06.2024 klo 14:00 - 14:50 
 
Paikka Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

§ 9 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 10 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 

§ 11 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 5 

§ 12 Työsuojelun toimintaohjelma 6 

§ 13 Työn vaarojen ja riskien kartoitus ja arviointi 8 

§ 14 Muut asiat 9 

 
 
  



 
 
Kuortaneen kunta Pöytäkirja 2/2024  2 
 

 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Juha Arvola  jäsen  
 Honkala Pasi jäsen  
 Puolijoki Teemu jäsen  
 Salminen Annukka jäsen  
 Salo Jaana puheenjohtaja  
 Sillanpää Mia jäsen  
 Tuuri Markku jäsen  
 Ranta Martti työsuojelupäällikkö  

 
Poissa Siukola Miia jäsen  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jaana Salo Martti Ranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  9 - 14 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Juha Arvola Pasi Honkala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja julkaistaan kunnan verkkosivuille 24.06.2024  
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 9 10.06.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteist 10.06.2024 § 9    
 
 

Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosääntö §119) ja päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen jäsenistä. 

 
Päätösehdotus Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 10 10.06.2024 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhteist 10.06.2024 § 10    
 
 
 Pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten valittua jäsentä. 
 
 Tarkastusvuorossa ovat Juha Arvola ja Pasi Honkala. 

 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Juha Arvola ja Pasi Honkala.
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 11 10.06.2024 

 

 

 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 
  
Yhteist 10.06.2024 § 11    
389/01.04.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on tehty ajalle 1.1.2022- 31.12.2025. 
 
 Suunnitelmaa on päivitetty 21.3.2024 lukien seuraavasti; 
 
 Korjaus yhteystietoihin: 
 
 Työsujeluvaltuutettu Juha Arvola, Markku Tuuri ja Mia Sillanpää 
 Työterveyshoitaja 1. Marjo-Reetta Ylimäki, 2. Hanna Kaaranka 
 Työterveyspsokologi Mari Toppinen 
 
 Perusselvityksiä kunnan eri toiintoihin on tehty 
 Alvarin koulu 5.4.2023, yläkoulu 29.1.2024, lukio 29.1.2024 Ylijoen koulu 

13.3.2024 
 Ylijoen ryhmis+apip 13.3.2024, Mäyryn ryhmis 27.3.2024 ja Ruonana eskari+apip 

sovittuna 3.4.2024 
 Päiväkoti Kuperkeikka ja Linturinteen ryhmis 2019 
 Tekpa 2016, kunnantalo 2016, kirjasto 2019 ja puhtaanapitotyöntekijät / tilapalvelu 

2017 
 
 Vuoden 2024 aikana tehdään kunnantalon ja Tekpan:n työpaikkaselvitykset. 
  

 
Esittelijä Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta hyväksyy työterveyshuollon 

toimintasuunnitelmaan tehdyt korjaukset ja muutokset. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 12 10.06.2024 

 

 

 
Työsuojelun toimintaohjelma 
  
Yhteist 10.06.2024 § 12    
390/01.04.01.03/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Avi teki 6.11.2023 työsuojelutarkastuksen Kuortaneen kuntaan. Tarkastuksessa 

todettiin puutteita mm työsuojelun toimintaohjelman laatimisessa. 
 
 Tarkastusraportin mukaan: ” Työnantajan työsuojelun toimintaohjelma on laadittu 

vuonna 2015, eikä sitä sen jälkeen ole päivitetty. Kehittämistarpeita ei ole kirjattu 
keskitetysti työsuojelun toimintaohjelmaan, vaan niitä on hajallaan muissa 
asiakirjoissa. Työsuojelutarkastajan näkemyksen mukaan työnantajan työsuojelun 
toimintaohjelma ei ole ajan tasalla, eikä sitä näin ollen voida pitää uskottavana 
perustana työpaikan järjestelmälliselle työsuojelutoiminnalle sekä työolojen 
suunnitelmalliselle kehittämiselle.” 

 
 Kunnanhallitus nimesi kokouksessaan 18.12.2023 työryhmän, jonka tehtävänä oli 

valmistella päätöksentekoon toimet työsuojelutarkastuksessa esille tulleiden 
puutteiden korjaamisksi. 

  
 Työryhmä kokosi keskuudestaan henkilöt päivittämään kunnan työsuojelun 

toimintaohjelman joka sisältää toimialakohtaiset toimintaohjelmat. 
 
 Työsuojelun toimintaohjelmaa käsitellään vuosittain yhteistoiminta- ja 

työsuojelutoiminkunnassa. Ohjelmaa päivitetään tarvittaessa säännöllisesti 
toteutettavaa työn vaarojen ja riskien kartoitusta niin, että arviointituloksia 
hyödynnetään ohjaavana työkaluna työsuojelun toimintaohjelman laadinnassa. 

 
 
 
liite Työsuojelun toimintaohjelma 

 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Martti Ranta 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta hyväksyy omalta osaltaan liitteenä olevan 

työsuojelun toimintaohjelman. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta, martti.ranta@kuortane.fi, 0400 484 838 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:martti.ranta@kuortane.fi
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 13 10.06.2024 

 

 

 
Työn vaarojen ja riskien kartoitus ja arviointi 
  
Yhteist 10.06.2024 § 13    
391/01.04.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Avi teki 6.11.2023 työsuojelutarkastuksen Kuortaneen kuntaan. Tarkastuksessa 

todettiin puutteita mm. työn vaarojen ja riskien selvittämisessä. 
 
 Tarkastusraportin mukaan: ”Työnantajan työn vaarojen selvitys ja arviointi ei ole 

ajan tasalla. Työnantajan työn vaarojen selvitys ja arviointi on laadittu vuonna 
2015. Työn vaarojen yksikkökohtaiseen selvittämiseen ja arviointiin ei ole sovittu 
määräväliä tai vuosittaista ajankohtaa.” 

 
 Kunnanhallitus nimesi kokouksessaan 18.12.2023 työryhmän, jonka tehtävänä oli 

valmistella päätöksentekoon toimet työsuojelutarkastuksessa esille tulleiden 
puutteiden korjaamisksi. 

 
 Työryhmän valmistelun pohjalta henkilöstölle toteutettiin yksikkökohtaisesti TTK:n 

(Työturvallisuuskeskuksen)  sähköisellä kyselyllä työn vaarojen ja riskien kartoitus.  
 
 Kyselyn mukaan työympäristö koettiin pääosin turvalliseksi. Talvikaudella 

parkkialueiden ja pihojen liukkaus todettiin vaaratekijäksi joten oikea-aikaiseen 
hiekoitukseen tulee kiinnittää huomiota. Sisätilojen osalta huolta kannettiin 
joidenkin kohteiden sisäilman laadusta. Myös puutteeliset sähköpistokkeet 
(jatkojohtojen käyttö) koettiin vaaratekijäksi. 

 
 Ergonomiassa koettiin puutteita. Työasennot ovat joissakin tehtävissä 

haasteellisia joten työtapoihin ja työpisteiden ergonomiaan tulee kiinnttää 
huomiota. Käsin tehtäviin nostoihin ja siirtoihin on annettu ohjeistus. 
Kiipeämisessä tulee käyttää ohjeiden mukaisia apuvälineitä. Osassa tehtävissä 
työ on staattisesti kuormittavaa ja kiire sekä taukojen vähyys koetaan aiheuttavan 
vaaraa.   

 
 Kemiallisista ja biologisista vaaratekijöistä esiin nousi allergiaa aiheuttavat 

kemikaalit sekä pölyt ja kuidut. Lähinnä koulujen käsityöluokissa vaaraa 
aiheuttavat  puutteellinen pölyn ja purun poisto (konesalin imurit). Joidenkin 
kohteiden sisäilman laadun ongelmat koettiin vaaratekijöiksi. Näihin kohteisiin 
parantamistoimenpiteitä on tehty ja tilannetta seurataan aktiivisesti. 

 
 Kyselyn vastauksissa nousi selkeästi esiin myös psykososiaalinen kuormitus 

työssä. Henkilöstö kokee vastuun, työmäärän ja tehtävien laajuuden sekä 
työtahdin vaaratekijäksi. Vuorovaikutustilanteiden haasteiden ja väkivallan uhan 
koetaan lisääntyneen, mikä lisää kuormistusta. Myös yksintyöskentely aiheuttaa 
vaaraa. 

 
 Fysikaalisina vaaratekijöinä esiin nousi joissakin työpisteissä lämpötilat ja 

ilmanvaihto.  Myös parkki- ja piha-alueiden heikko ulkovalaistus joissakin 
kohteissa koettiin vaaratekijäksi. 

 
 Kaikki vastaukset koottiin työpaikkakohtaisesti arviointilomakkeille, joihin esimiehet 

tulevat vielä täydentämään tarvittavat  toimenpiteet aikatauluineen arvioitavien ja 
kriittisten vaarojen ja riskien poistamiseksi tai hallitsemiseksi. 

 



 

 

 Työn vaarojen ja riskien kysely toistetaan henkilöstölle vuosittain tammikuussa.  
Arviointilomakkeet päivitetään kyselyn pohjalta. Samalla toteutuu edellisen vuoden 
arvioinnin seuranta. Tilanne raportoidaan yhteistoiminta- ja 
työsuojelutoimikunnalle ja edelleen kunnanhallitukselle vuosittain huhtikuun 
loppuun mennessä. 

 
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Martti Ranta 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta päättää, 

 
1) merkitä työn vaarojen ja riskien arvioitityön tiedoksi ja saattaa sen edelleen 
kunnanhallituksen käsittelyyn. 
 
2) että työn vaarojen ja riskien arviointityö ja kysely toistetaan henkilöstölle 
vuosittain tammikuussa.  
 
3) että arviointilomakkeet päivitetään kyselyn pohjalta, samalla toteutuu edellisen 
vuoden arvioinnin seuranta.  
 
4) että arviointitilanne raportoidaan yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunnalle ja 
edelleen kunnanhallitukselle jatkossa vuosittain huhtikuun loppuun mennessä. 

 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta, martti.ranta@kuortane.fi, 0400 484 838 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:martti.ranta@kuortane.fi
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Yhteistoiminta ja 
työsuojelutoimikunta 

§ 14 10.06.2024 

 

 

 
Muut asiat 
  
Yhteist 10.06.2024 § 14    
     
 
 

- Työsuojelupäällikkö kertoi ajankohtaisia asioita kunnan hyväksymän investointiohjelman toteutumisen 
yleisestä tilanteesta ja kunnanjohtaja työterveyshuollon kilpailutustilanteesta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 


