Sivistyslautakunta

Sivistyshallinto

Toiminta-ajatus

Sivistyslautakunnan paatoksin, sivistysjohtaja-rehtorin ja kirjastonjohtaja-vapaa-aikavastaavan
viranhaltijapaattksin seka hallintosihteerin tydsuorituksin johdetaan ja kehitetaan tulosalueitten toimintaa
yhteisty6ssé tulosalueiden esimiesten kanssa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamiskohteet

Kuortane tarjoaa kuntalaisilleen turvallisen, henkistd kasvua ja oppimista kannustavan seka fyysista kuntoa
yllapitavan toimintaympariston. Kuntalaisten koulutustarpeisiin vastataan huolehtimalla laadukkaasta ja
monipuolisesta koulutustarjonnasta varhaiskasvatuksesta lukiokoulutukseen. Kuortane tarjoaa asukkailleen

tasokkaat kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut.
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Tasapainoinen kuntatalous

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Kunnan velkatason Huolehditaan siita, etta sivistystoimi -Kunnan ja

pitaminen pysyy asettamissaan tavoitteissa kuntakonsernin

kohtuullisena (talousarvio). lainakanta (per asukas)

Selkiytetdan toimintasuunnitelmassa
viranhaltijoiden oikeuksia hyvaksya
laskuja.

Maéritellddn yhteistydssa teknisen
toimen kanssa tilojen vuokraamisen
toimintaperiaatteet/vuokrat.

Peruskoulupalvelut

Toiminta-ajatus

Perusopetuksessa oppilaille tarjotaan yksilélliset tarpeet huomioiva kasvatus ja opetus. Pidetdan huolta
oppilaiden yhteisdllisyydesta ja turvallisuudentunteesta.

Toiminnan painopistealueet ja kehittimiskohteet

Tarkoituksenmukainen ja kustannustehokas kouluverkko, joka mahdollistaa laadukkaan opetus - ja
kasvatustyon seka terveen kuntatalouden. Hyvien perustietojen ja taitojen oppimisen ohella pidetaan
téarkeana liilkunnan merkitysta ja monipuolista tarjontaa.

Toimitaan yhteistyss& maakunnan muiden kuntien kanssa uuden opetussuunnitelman toteuttamisessa seka
henkildston taydennyskoulutuksessa. Perusopetuksen osaamista vahvistetaan erilaisten hankkeiden avulla.
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Tasapainoinen kuntatalous

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Kunnan velkatason Huolehditaan siita, etta -Kunnan ja
pitdminen perusopetuksen oppilaskohtaiset kuntakonsernin
kohtuullisena kulut eivat kasva. lainakanta (per asukas)
Laadukkaat palvelut eri ikaisille
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Hyvakuntoisten Seurataan oppilaiden hyvinvointia ja |-Kouluterveyskysely
toimitilojen huolehditaan yhteysty6ssa teknisen
varmistaminen lautakunnan kanssa siita, etta
opetustilat pysyvat kunnossa.
Liikkumisen Vahvistetaan oppilaiden -Kouluterveyskysely
mahdollisuuksien mahdollisuuksia omaehtoiseen
kehittdminen likkumiseen koulup&ivan aikana.
Peruskoulun ja lukion [Tuetaan oppilaiden hyvinvointia seka | -Kouluterveyskysely
kehittaminen yhteisdllisyyden tunnetta ja
koulukiusaamiseen puututaan
valittdmasti.
Otetaan kayttéon yhteisollisyytta
vahvistava ja koulukiusaamista
ehkaiseva seka oppilaiden
hyvinvointia tukeva R-metodi.
(pilottikunta)
Hyvinvoiva ja osaava henkilosto
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Henkiloston Henkilostolle tarjotaan riittavasti -Omaehtoisen
osaamiseen koulutusta. osaamisen kehittdminen

panostaminen

(koulutuspaivat)
-Henkilostokyselyjen
tulos

-Vakinaisen henkiléston
lahtovaihtuvuus

Henkildston
tyéhyvinvoinnin
kehittaminen

Seurataan henkilostén hyvinvointia
saannollisesti ja reagoidaan siihen
tarvittaessa.

-Henkildstékyselyjen
tulos

-Vakinaisen henkil6stén
lahtévaihtuvuus

Suunnitelmallinen
johtaminen

Pidetaan kehityskeskusteluita
saanndllisesti ja aina tarvittaessa.
Seurataan tydn houkuttelevuutta
(hakijamaara/avoin tehtava).

-Hakijamaarat avoimiin
tyopaikkoihin
-Henkildstékyselyjen
tulos

-Vakinaisen henkiloston
lahtévaihtuvuus
-Kehityskeskustelujen
maara




Lukiokoulutuspalvelut

Toiminta-ajatus

Kuortaneen urheilulukion opetus on laadukasta ja monipuolista. Lukio -opiskelija voi valita ja rakentaa koulun
laajasta kurssitarjonnasta itselleen oman ohjelman.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamiskohteet

Oppilaalle tarjotaan yksilolliset tarpeet huomioiva opetus ja valmennus, joka mahdollistaa hyvat
oppimistulokset sekd oman urheilu-uran paamaaratietoisen kehittdmisen.

Toimitaan yhteisty6ss& maakunnan muiden lukiciden ja urheiluoppilaitosverkoston kanssa Lukiokoulutuksen
osaamista vahvistetaan erilaisten hankkeiden avulla.
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Vetovoiman vahvistaminen

varmistaminen

lautakunnan kanssa siita, etta
opetustilat pysyvat kunnossa.

opiskelijamaara

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Monipuolisten Huolehditaan yhteistydssa Kuortaneen | -Vuokrattavat ja
asumisvaihtoehtojen Asunnot Oy:n kanssa siita, etta myytavat asunnot seka
kehittaminen opiskelijoille on riittavasti vaatimukset | myydyt tontit
tayttavia asuntoa.

Tasapainoinen kuntatalous
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Kunnan velkatason Vahvistetaan lukion vetovoimaisuutta | -Kunnan ja
pitdminen lukion Kehittamissuunnitelman avulla. kuntakonsernin
kohtuullisena lainakanta (per

asukas)
Laadukkaat palvelut eri ikaisille
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Hyvakuntoisten Seurataan opiskelijoiden hyvinvointia | -Kouluterveyskysely
toimitilojen ja huolehditaan yhteysty6ssa teknisen | -Lukion

Nuorison
huomioiminen ja
nuorten aktiviteetteihin
panostamien

Huomioidaan opiskelijat kehittamalla
asumisen ohjausta yhteistytssa
Kuortaneen Asunnot Oy:n kanssa.

-Kouluterveyskysely
-Lukion
opiskelijamaara

Peruskoulun ja lukion
kehittdminen

Mikali koulukiusaamista ilmenee, niin
puututaan koulukiusaamiseen
valittomasti ja vahvistetaan
yhteisollisyytta.

Kehitetaan Kuortaneen lukion

oppimisen tuen mallia.

-Kouluterveyskysely
-Lukion
opiskelijamaara




Otetaan kayttdéon yhteisollisyytta
vahvistava ja koulukiusaamista
ehkaiseva seka oppilaiden hyvinvointia
tukeva R-metodi. (pilottikunta)

Hyvinvoiva ja osaava henkilosto

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Henkilstén Henkildstélle tarjotaan riittavasti -Omaehtoisen

osaamiseen koulutusta. osaamisen

panostamien kehittdminen

(koulutuspaivat)
-Henkiléstokyselyjen
tulos

-Vakinaisen
henkiloston
lahtévaihtuvuus

Henkildston Seurataan henkildston hyvinvointia -Henkiloéstokyselyjen

tyéhyvinvoinnin saannollisesti ja reagoidaan siihen tulos

kehittdminen tarvittaessa. -Vakinaisen
henkiloston

lahtévaihtuvuus

Suunnitelmallinen Pidetaan kehityskeskusteluita -Hakijamaarat avoimiin
johtaminen saannollisesti ja aina tarvittaessa. tybpaikkoihin
Seurataan tyén houkuttelevuutta -Henkiléstokyselyjen
(hakijamaara/avoin tehtava) tulos
-Vakinaisen
henkildstén

lahtévaihtuvuus
Kehityskeskustelujen
méaara

Varhaiskasvatuspalvelut

Toiminta-ajatus

Tarjoamme lapsille laadukasta ja monipuolista varhaiskasvatusta. Kuortaneen kunnan
varhaiskasvatussuunnitelma toimii kasvatushenkiloston velvoittavana asiakirjana varhaiskasvatuksen
toimintaa suunniteltaessa. Se perustuu valtakunnalliseen Varhaiskasvatuslakiin (2015) ja valtakunnallisiin
varhaiskasvatuksen perusteisiin (paivitetty v. 2022). Toimintamme arvoja ovat turvallisuus, kunnioitus,
yhteisollisyys ja kiireettémyys. Varhaiskasvatuksessa luodaan perusta koko ian kestavalle oppimiselle.
Haluamme Kuortaneella luoda lapsuutta arvostavan ja rauhallisen kasvuymparistdn, joka on mydnteinen,
turvallinen, lilkkkumiseen ja leikkiin innostava seka oppimiseen kannustava.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamiskohteet

Panostamme liikkumiseen ja luonnossa oppimiseen. Haluamme tehda tiivista yhteistyota perheiden kanssa,
jolloin vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkildston yhteinen tieto lapsesta voidaan hyédyntaa parhaalla
mahdollisella tavalla lapsen tasapainoisen kehityksen ja kasvun turvaamiseksi. Yhteistyd lahtee lapsen
tarpeista ja sen pdamaarana on tietoinen sitoutuminen lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen prosessien
tukemiseen. Tiiviilld ja moniammatillisella yhteisty6lla turvaamme lapsen hyvan hoidon ja kasvatuksen.
Varhaiskasvatuslain muutoksesta johtuen uusia henkildita rekrytoitaessa huomioidaan
kelpoisuusvaatimukset, mitka astuvat voimaan 1.1.2030.
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Tasapainoinen kuntatalous

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Kunnan velkatason Palveluverkkosuunnitelman mukaisesti | -Kunnan ja
pitdminen huolehditaan resurssien kuntakonsernin
kohtuullisena tarkoituksenmukaisesta kaytosta. lainakanta (per
asukas)

Laadukkaat palvelut eri ikaisille
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Hyvakuntoisten Seurataan lasten hyvinvointia ja -Hyte-kerroin
toimitilojen huolehditaan yhteystydssé teknisen -Asukaskyselyt
varmistaminen lautakunnan kanssa siitd, etta yksikot

pysyvat kunnossa.

Toteutetaan paivakoti Kuperkeikan -Hyte-kerroin
Liikkumisen piha-alueen muutostydt saadun -Asukaskyselyt
mahdollisuuksien avustuksen turvin.
kehittaminen
Nuorison Laadukkaiden -Hyte-kerroin
huomioiminen ja varhaiskasvatuspalveluiden -Asukaskyselyt
nuorten aktiviteetteihin | toteuttaminen ja sen arviointi.
panostamien
Hyvinvoiva ja osaava henkilosto
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Henkilostén Henkilostolle tarjotaan riittavasti -Omaehtoisen
osaamiseen koulutusta, osaamisen

panostamien

kehittaminen
(koulutuspaivat)
-Henkil6stokyselyjen
tulos

-Vakinaisen
henkildstén
lahtdvaihtuvuus

Henkiloston
tydhyvinvoinnin
kehittaminen

Seurataan henkiléstdn hyvinvointia
saannéllisesti ja reagoidaan siihen
tarvittaessa.

-Henkilostokyselyjen
tulos

-Vakinaisen
henkiloston
lahtovaihtuvuus

Suunnitelmallinen
johtaminen

Pidetaan kehityskeskusteluita
saanndllisesti ja aina tarvittaessa.
Seurataan tyon houkuttelevuutta
(hakijamaara/avoin tehtava)

-Henkiléstokyselyjen
tulos

-Vakinaisen
henkiléston
lahtévaihtuvuus
-Kehityskeskustelujen
maara




Vapaa-aikapalvelut

Toiminta-ajatus

Taataan kuntalaisille tasokkaat ja monipuoliset kirjasto-, liikunta-, nuoriso- ja kulttuuripalvelut, joilla
edistetddn ja tuetaan kuntalaisten henkista ja fyysista hyvinvointia. Kuntalaisten itsensa kehittamisen ja
elinikaisen oppimisen mahdollistavat kansalaisopistopalvelut jarjestetdan Alavuden kaupungin hallinnoiman
Lakeudenportin kansalaisopiston kautta.

Monipuolisilla ja laadukkailla vapaa-aikapalveluilla vahvistetaan kunnan vetovoimaisuutta ja
asumisviihtyvyyttd seka luodaan kunnan hyvaa imagoa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamiskohteet

Vapaa-aikapalvelut tekee kiinteasti sisdistéd yhteisty6ta ja toiminnan kehittdmiseksi perustettu asukasraati
jatkaa saanndllisia kokoontumisia.

Kirjastopalveluissa tehdaan aktiivista yhteistyota varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa lasten ja nuorten
lukutaidon ja -innon edistamiseksi. Kirjaston viihtyvyytta parannetaan, kokoelma pidetaan ajantasaisena ja
monipuolisena, ja palvelua ja toimintaa kehitetdan saadun kokemuksen ja palautteen pohjalta. Kirjasto on
mukana maakunnan kirjastoyhteistytssa, Eepos-kirjastojen yhteisissa hankkeissa ja kokoelmien
yhteiskayttssa. Eepos-kirjastojen yhteisen kirjastojarjestelman vaihto on ajankohtainen 2025-2026.

Nuorisopalveluissa panostetaan Nuken saanndllisempaan aukioloon, kiusaamisen ehkaisemiseen ja nuorille
suunnatun toiminnan kehittamiseen. Jatketaan koulunuorisotyéta ja etsiva nuorisotyé aloitetaan kunnan
omana toimintana.

Kulttuuripalveluissa tehdaan yhteistydta paikkakunnan toimijoiden kanssa. Tuetaan kulttuuri- ja muiden
harrasteryhmien ja kylayhdistysten omaehtoista toimintaa ja ollaan mukana mahdollisuuksien mukaan jo
olemassa olevissa tapahtumissa.

Kuntalaisille tarjotaan kysynnan mukaan mahdollisimman monipuolisia kansalaisopistopalveluita eri puolilla
kuntaa.

Liikuntapalveluissa panostetaan kaikenikaisten kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistdmiseen
jarjestamalla elintapaneuvontatapahtumia ja kehittamalla kohdennettuja liikuntaryhmia.

Vapaa-aikapalvelut pyrkii edistamaan vanhan Alvarin koulun piha-alueen muuttamista liikunta- ja vapaa-
ajanviettoalueeksi.
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Laadukkaat palvelut eri ikéisille

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Liikkumisen LUK-toiminnan kehittdminen ja -Kouluterveyskysely
mahdollisuuksien vakauttaminen. -Hyte-kerroin

kehittaminen -Asukaskyselyt

Kohdennettujen liikuntaryhmien
kehittaminen ja vakauttaminen.

Vapaa-aikapalvelujen |Vapaa-aikapalveluiden asukasraati -Kouluterveyskysely
tarjonnan kehittaminen | kokoontuu saannéllisesti ideoimaan ja | -Hyte-kerroin
kehittamaan tarjoamiamme palveluita. |-Asukaskyselyt

Jérjestetaan Tervetuloa Kuortaneelle -
ilta kuntaan muuttaneille.

Panostetaan kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin lis&&miseen jariestdmalla




elintapaneuvontatapahtumia eri
ikaisille.

Jérjestetddn yhdessa kaksi isompaa
koko perheen tapahtumaa vuosittain
(syys- ja kevatloma).

Kukin toimiala jariestaa eri-ikaisille
suunnattuja pienempia
tilaisuuksia/tapahtumia tasaisesti
ympari vuoden (asiakkaiden ja
asukkaiden toiveita huomioiden).

Lisataan kirjaston viihtyisyytta
hankkimalla sohvaryhma ja
kahviautomaatti.

Nuorison Etsivan nuorisotyon aloittaminen -Kouluterveyskysely
huomioiminen ja kunnan omana toimintana. -Hyte-kemroin
nuorten aktiviteetteihin -Asukaskyselyt
panostamien Pidetaan koulun lukuvuoden ajan

Nukea auki 7. luokkalaisista ylospain

lahes joka perjantai- ja lauantai-iltaisin.

Pidetaan koulun lukuvuoden ajan

alakoululaisten Nukea 2 kertaa

viikossa.

Jérjestetaan Nukessa teemailtoja

muutaman kerran vuodessa.

Jarjestetaan Nukessa

kuukausiverstaita.
Hyvinvoiva ja osaava henkilésto
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Henkiléston Kannustetaan osallistumaan tarjolla -Omaehtoisen
osaamiseen oleviin koulutuksiin mahdollisuuksien osaamisen

panostamien

mukaan.

Pidetaan kehityskeskusteluja
saannollisesti ja tarvittaessa.

kehittdminen
(koulutuspaivat)
-Henkil6stokyselyjen
tulos

-Vakinaisen henkiléstdn
lahtévaihtuvuus
-Kehityskeskustelujen
maara

Henkiloston
ty8hyvinvoinnin
kehittaminen

Seurataan henkiloston hyvinvointia
saannollisesti ja reagoidaan
tarvittaessa.

Pidetaan kehityskeskusteluja
saanndllisesti.

-Henkilostokyselyjen
tulos

-Vakinaisen henkiléstén
lahtdvaihtuvuus
-Kehityskeskustelujen
maara

Suunnitelmallinen
johtaminen

Pidetaan saanndllisesti tiimipalavereja.

-Henkilostokyselyjen
tulos

-Vakinaisen henkiléstdn
lahtovaihtuvuus
-Kehityskeskustelujen
maara




