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Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
  
 Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunnalle tulee vuosittain saattaa tiedoksi työnan-

tajan korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksista. 
 
 Työterveyden kustannukset vuonna 2024 olivat KL I 44960,43 € ja KL II  
 39.649,71 €, yhteensä 84.610,14 € 
 
 Kelan työterveyshuollon korvausjärjestelmän mukaan vuoden 2024 laskennallinen 

enimmäismäärä on 483,00 €/työntekijä (KL I+KL II)  
 
 Kela korvaa ensisijaisesti korvausluokan I eli ehkäisevän työterveyshuollon kus-

tannuksia. Enimmäismäärän voi käyttää kokonaan ehkäisevän työterveyshuollon 
kustannuksiin, jonka korvaus on aina 60 %. Sairaanhoidon eli korvausluokan II 
kustannuksia voidaan korvata 50 % jos yhteistä enimmäismäärää jää jäljelle mutta 
enintään 40 % yhteisestä enimmäismäärästä. 

 
 Tavoitteena on painottaa työterveyshuollon kustannusten korvaamista 

ehkäisevään työterveyshuoltoon ja työkyvyn tukemiseen. 
 
 Kuortaneen kunnan työterveyshuollon KL I korvaus on 26.976,26 € (=60 % KL I:n 

kokonaiskustannuksista).  KL II korvaus on 15.859,88 € huomioiden että 
enimmäismäärästä voi käyttää korvausluokassa II enintään 40 %. 

 
 Työterveyshuollon alainen työntekijämäärä tilikauden keskiarvona on vuonna 2024 

ollut 175 työntekijää. Kelan korvaus vuodelta 2023 on noin 38.282 euroa. 
 
 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Jaana Salo 
Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta merkitsee vuoden 2024 työterveyshuollon 

korvaushakemuksen tiedokseen. 
 
Päätös:    
 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803 
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