Lomakkeet ja menettelytapaohjeet vikivaltatilanteiden kasittelemiseen
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Valmistelija Tekninen johtaja Martti Ranta

Tyo ja tyopaikka eivat saa vaarantaa tyontekijan fyysista ja henkista terveytta.
limeinen vakivallanuhka on tyoturvallisuuslain vastaista. Tyo ja ty6olosuhteet on
jarjestettava siten, etta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistaan
mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Tama edellyttaa, etta tydpaikalla on oltava
véakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset
turvallisuusjarjestelyt tai -laitteet sekd mahdollisuus avun halyttamiseen.

Vékivalta ja uhkatilanteiden ilmoitusmenettely;

Vakivallalla uhkaamisesta seka vakivallasta ilmoitetaan aina esimiehelle,
tydsuojelupaallikdlle, tydsuojeluvaltuutetulle ja tydterveyshuollolle. Tydpisteen
esimiehen tehtavana on varmistaa, etta ilmoitukset uhka- ja vaaratilanteista
tehdaan asianmukaisesti. Vakivalta- ja uhkatilanteista tapahtumaraportit tulee
kasitella sovitulla tavalla.

Kuortaneen kunnan on syyta paivittda vanhat ohjeet, lomakkeet ja toimintavat
edella kuvattujen tilanteiden kirjaamiseen, ilmoittamiseen ja kasittelemiseen.
Kunta on saanut myos tarjouksen sahkdisen tydkalun kyseiseen
asiakokonaisuuteet, joka esitellddn kokouksessa.

Esittelija Tekninen johtaja Martti Ranta

Paatosehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta valitsee tydryhman, joka valmistelee uudet
ohjeet, lomakkeet ja toimintatavat vakivaltatilanteiden osalta.
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