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Valmistelija

Tekninen johtaja Martti Ranta

Tyosuojelutarkastus pidettiin yhteiskoululla 22.1.2025. Tarkastajana oli
Merja Kontio ja paikalla oli tydsuojelupaallikkd Martti Ranta, koulun rehtori Sanna
Koivisto ja tydsuojeluvaltuutettu Mia Sillanpaa.

Tarkastuksesta annettiin raportti, jossa tydnantajalle annettiin todetuista puutteista
toimintaohjeita;

Tyonantajalle annettavat toimintaohjeet

Kirjallinen tydterveyshuoltosopimus ei ollut tydntekijdiden nadhtavana. Tydnantajan
on huolehdittava, etta kirjallinen tyéterveyshuoltosopimus on tydntekijdiden
nahtavana.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuollon kirjallista toimintasuunnitelmaa tai sen tarkistusta ei ole
kasitelty yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa vuoden 2023 jalkeen.

Tybterveyshuollon kirjallinen toimintasuunnitelma on oltava tarkistettu vuosittain.
Toimintasuunnitelma ja sen tarkistus on kasiteltdva yhteistoiminnassa
tydntekijdiden kanssa.

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys

Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa (29.1.2024) on tunnistettu tydpaikan
riskitekijoita. Tarkastuksen mukaan tydpaikkaselvityksessa havaittujen
riskitekijoiden terveydellisen merkityksen arvio on kuitenkin puutteellinen siten,
etta arvio on tehty yleisella tasolla. Selvityksesta ei ilmene, mika on havaittujen
riskitekijdiden terveydellinen merkitys juuri kyseisella tydpaikalla (esim.
merkityksetodn - vahainen - kohtalainen - merkittava - sietdmaton tai vastaava
numeerinen arviointi).

Tydnantajan on huolehdittava, etta tyéterveyshuollon kirjallisessa
tydpaikkaselvityksessa arvioidaan tyosta, tydymparistdsta ja tydyhteisosta
aiheutuvat terveysvaarat, haitat, kuormitus- ja voimavaratekijat ja naiden merkitys
terveydelle ja tyokyvylle. Selvitys on tehtava siten, etta tyéterveyshuolto voi tehda
toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle. Tiedot on kirjattava selvityksesta tehtavaan
asiakirjaan.

Toimenpiteet haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijéiden
poistamiseksi

Tarkastuksella kdydyssa keskustelussa kavi ilmi, ettd tydpaikalla on viime vuonna
koettu haitallista psykososiaalista kuormitusta. Tyonantaja on tarkastuksella
saamani tiedon mukaan tehnyt useita ja mittavia toimenpiteitéd psykososiaalisen
kuormituksen hallintaan saamiseksi. Tyoterveyshuollon kanssa tehtavaa
yhteisty6ta on lisatty ja tyontekijaresurssia on saatu lisaa. Tyohon on tehty
muutoksia mm. ryhmajaoissa, tyontekijoille on myos tarjottu koulutusta
haastavissa tilanteissa toimimiseen. Osa tehdyista toimista on sellaisia, etta niiden
vaikutukset nayttaytyvat vasta pidemman ajan kuluessa.

Tarkastuksen yhteydessa toteutetun "Tydn psykososiaaliset kuormitustekijat"
-kyselyn tuloksissa oli "Muu henkildkunta" -vastaajaryhman osalta merkkeja
koetusta psykososiaalisesta kuormituksesta. Tarkastuksella kaydyssa
keskustelussa myds tydsuojeluvaltuutettu tunnisti kuormitustekijéita, jotka voivat
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esiintya "Muu henkildkunta" -vastaajaryhman tydssa. Tarkastuksen mukaan
tilanne on, etta tydnantajan toimenpiteet haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijoiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi eivat ole olleet riittavia kaikkien tehtavankuvien osalta.

Tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijéiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi. Tydnantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyénantajan on huolehdittava, etta
toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin.

Savut ja huurut

TyOnantajan omassa vaarojen selvityksessa ja arvioinnissa on tunnistettu
riskitekijaksi tinajuotosten kohdepoistojen puuttuminen teknisen tyén
opetustilassa. Ty6nantaja ei ole ryhtynyt riittaviin toimenpiteisiin ilman
epapuhtauksien kokoamiseksi ja poistamiseksi.

Tydnantajan on huolehdittava, ettei tydpaikalla esiinny ilman epapuhtauksia, kuten
pdlya, savua, kaasua tai hdyrya tyontekijaa vahingoittavassa tai hairitsevassa

maarin. lIman epapuhtaudet on riittdvassad maarin koottava ja poistettava
tarkoituksenmukaisen ilmanvaihdon avulla.
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