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tyésuojelutoimikunta

1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteist 03.04.2025
Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintos&dantd §126) ja paatdsvaltainen, kun
saapuvilla on enemman kuin puolet toimielimen jasenista.

Paatdsehdotus Todetaan laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta
Yhteist 03.04.2025
Poytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitd varten valittua jasenta.
Tarkastusvuorossa ovat Markku Tuuri ja Mia sillanpaa.
Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa

Paatos



Kuortaneen kunta

Yhteistoiminta ja
tyésuojelutoimikunta

3

Esityslista 1/2025 5

03.04.2025

Kuortaneen kunnan tilinpaatos vuodelta 2024

Yhteist 03.04.2025
200/02.06.02.03/2025

Valmistelija

Liite

Paatosehdotus:

P&atos:

Lisatietojen antaja

Halintojohtaja Jaana Salo

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilinpaatos tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jalkeen kunnanhallituksen on saatettava
tilinpaatds valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatos
kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot
seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kunnan, joka
tytaryhteiséineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttda
tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatos. Lisaksi kunnan vesihuoltolaitoksesta on
perustettu erillinen taseyksikkd, josta on tasekirjaan laadittu eriytetty tilinpaatos.

Kuntakonserniin kuuluvat Kuortaneen kunnan lisaksi tytaryhteisot Kiinteistdé Oy
Kuortaneen Asunnot ja Koy Kuortaneen Yritystilat seka osakkuusyhteisét Koy
Kuortaneen Jaahalli ja Kuortaneen Areena Oy. Kunnan konsernitaseeseen
litetdan tytaryhteisdjen ja osakkuusyhteisdjen lisdksi kunnan omistusosuus
kuntayhtymista, jotka ovat Seinajoen koulutuskuntayhtyma, Etela-Pohjanmaan
Liitto ky ja vuonna 2024 perustettu Kuntayhtyma Kymppi.

Kuortaneen kunnan vuoden 2024 tilinpaatdksen mukaiset toimintatuotot ovat
3.409.909,61 euroa ja toimintakulut -14.839.235,77 euroa. Toimintakate eli
kayttétalouden nettomenot ovat yhteensa -11.429.326,16 euroa. Verotuloja kertyi
yhteensa 6.885.123,10 euroa ja valtionosuuksia 6.946.072,00 euroa.
Vuosikatteeksi muodostui 2.278.306,02 euroa.

Tilikauden tulos on poistojen jalkeen 1.073.941,51 euroa ylijadmainen, mika on
862.041,51 euroa parempi vuoden 20234 alkuperaiseen (211.900 euroa)
talousarvioon nahden. Vuoden 2024 odotettua parempaan tilikauden tulokseen
vaikuttaa lahinna opetus- ja kulttuuritoimen ennakoitua suuremmat valtionosuudet
seka ennakoitua paremmin kertyneet verotulot.

Kayttbomaisuusinvestointien bruttomaara on 2.569.192,08 euroa, joihin saatiin

investointituloja 18.048,10 euroa.

Luonnos tilinpaatoksesta 2024

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsee vuoden 2024
tilinpaatésluonnoksen tiedokseen

Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803
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Tyoterveyshuollon korvaushakemus vuodelta 2024

Yhteist 03.04.2025
202/01.04.02.08/2025

Valmistelija

Esittelija
Hallintojohtaja Jaana Salo

Paatosehdotus:

Paatos:

Lisatietojen antaja

Hallintojohtaja Jaana Salo

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnalle tulee vuosittain saattaa tiedoksi tydnan-
tajan korvaushakemus tydterveyshuollon kustannuksista.

Tyoterveyden kustannukset vuonna 2024 olivat KL | 44960,43 € ja KL 1l
39.649,71 €, yhteensa 84.610,14 €

Kelan ty6terveyshuollon korvausjarjestelman mukaan vuoden 2024 laskennallinen
enimmaismaara on 483,00 €/tyontekija (KL I+KL II)

Kela korvaa ensisijaisesti korvausluokan | eli ehkaisevan tyéterveyshuollon kus-
tannuksia. Enimmaismaaran voi kayttda kokonaan ehkaisevan tyéterveyshuollon
kustannuksiin, jonka korvaus on aina 60 %. Sairaanhoidon eli korvausluokan Il
kustannuksia voidaan korvata 50 % jos yhteistd enimmaismaaraa jaa jaljelle mutta
enintdan 40 % yhteisestd enimmaismaarasta.

Tavoitteena on painottaa ty6terveyshuollon kustannusten korvaamista
ehkaisevaan tyoterveyshuoltoon ja tydkyvyn tukemiseen.

Kuortaneen kunnan tyéterveyshuollon KL | korvaus on 26.976,26 € (=60 % KL I:n
kokonaiskustannuksista). KL Il korvaus on 15.859,88 € huomioiden etta
enimmaismaarasta voi kayttda korvausluokassa Il enintdan 40 %.

Tybterveyshuollon alainen tydntekijamaara tilikauden keskiarvona on vuonna 2024
ollut 175 tydntekijaa. Kelan korvaus vuodelta 2023 on noin 38.282 euroa.

Hallintojohtaja Jaana Salo

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsee vuoden 2024 tydterveyshuollon
korvaushakemuksen tiedokseen.

Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803
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Tyon vaarojen ja riskien kartoitus ja arviointi 2025 / kyselyn tulokset

Yhteist 26.11.2024 § 19

Valmistelija

Hallintojohtaja Jaana Salo

Kuortaneen kunnassa suoritettiin kevaalla 2024 tydn vaarojen ja riskien kartoitus,
jonka tulokset kasiteltiin yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnan kokouksessa
10.6.2024 § 13.

Samalla paatettiin, etta kartoitus suoritetaan vuosittain tammikuussa henkilostolle
jarjestettavalla kysyelylla, jonka tulosten perusteella paivitetdan edellisen kyselyn
pohjalta suoritettua arviointia.

Taman toimintamallin tavoitteena on taata pitkdjanteinen vaarojen ja riskien
hallinta.

Edellisen kyselyn mukaan;

"Tydymparistd koettiin paaosin turvalliseksi. Talvikaudella parkkialueiden ja
pihojen liukkaus todettiin vaaratekijaksi joten oikea-aikaiseen hiekoitukseen tulee
kiinnittdd huomiota. Sisatilojen osalta huolta kannettiin joidenkin kohteiden
sisdilman laadusta. Myds puutteeliset sahkopistokkeet (jatkojohtojen kaytto)
koettiin vaaratekijaksi.

Ergonomiassa koettiin puutteita. Tydasennot ovat joissakin tehtavissa
haasteellisia joten tyétapoihin ja tyopisteiden ergonomiaan tulee kiinnttaa
huomiota. K&sin tehtaviin nostoihin ja siirtoihin on annettu ohjeistus.
Kiipeamisessa tulee kayttda ohjeiden mukaisia apuvalineita. Osassa tehtavissa
tyd on staattisesti kuormittavaa ja kiire seka taukojen vahyys koetaan aiheuttavan
vaaraa.

Kemiallisista ja biologisista vaaratekijoista esiin nousi allergiaa aiheuttavat
kemikaalit seka pdlyt ja kuidut. Lahinna koulujen kasitydluokissa vaaraa
aiheuttavat puutteellinen polyn ja purun poisto (konesalin imurit). Joidenkin
kohteiden sisailman laadun ongelmat koettiin vaaratekijdiksi. Naihin kohteisiin
parantamistoimenpiteitd on tehty ja tilannetta seurataan aktiivisesti.

Kyselyn vastauksissa nousi selkeasti esiin myos psykososiaalinen kuormitus
tydssa. Henkildstd kokee vastuun, tydmaaran ja tehtavien laajuuden seka
tyétahdin vaaratekijaksi. Vuorovaikutustilanteiden haasteiden ja vakivallan uhan
koetaan lisaantyneen, mika lisda kuormistusta. Myos yksintyoskentely aiheuttaa
vaaraa.

Fysikaalisina vaaratekijoina esiin nousi joissakin tyopisteissa lampdtilat ja
ilmanvaihto. Myds parkki- ja piha-alueiden heikko ulkovalaistus joissakin
kohteissa koettiin vaaratekijaksi.”

Vuoden 2024 seuranta ja vuoden 2025 arvioinnin tulokset raportoidaan
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnalle huhtikuun loppuun mennessa.



Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Lisatietojen antaja

Yhteist 03.04.2025
810/01.04.00.00/2024

Valmistelija

Tekninen johtaja Martti Ranta
Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi, etta;

1) vuosittainen tydn vaarojen ja riskien kartoitus suoritetaan henkildstélle
tammikuussa 2025 jarjestettavalla kyselylla

2) kyselyn tulosten perusteella paivitetdan edellisen 2024 kyselyn pohjalta
suoritettua arviointia.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi, 0400 484 838

Tekninen johtaja Martti Ranta

Maaliskuun 2025 aikana totetutettiin tydyksikkdkohtaisesti henkilostolle sama,
viime vuonna tehty kysley tyon vaarojen ja riskien kartoittamiseksi. Nyt saatuja
tuloksia verrattiin tdhan aimmin toteutettuun kyselyyn seuraavin tuloksin:

Kunnantalo

Tapaturmavaaroista liukastuminen todettiin edelleen suurimmaksi vaaratekijaksi.
Pihojen ja parkkipaikkojen liukkaudentorjunta todettiin puutteelliseksi.

Fyysinen kuormittuminen oli vahentynyt 19 prosentista 10 prosenttiin.

Psykososiaaliset kuormitustekijat oli paaosin vahentyneet, mutta uutena
vaaratekijana esiin nousi yksin tydskentely ja ulkopuolisen aiheuttama vakivallan
uhka. Viestintaan ja tiedonkulkuun liittyvat haasteet ovat samalla tasolla edellisen
kyselyn kanssa

Fysikaaliset vaaratekijat ovat [ahinna tyon luonteeseen kuuluvia, jotka ovat
hallittavissa oikeanlaisilla suojaimilla. Yleisilmanvaihtoon ja kohdepoistoihin
kiinnitettiin joiltain osin huomiota.

Varhaiskasvatus

Kaikissa varhaiskasvatusyksikdissa liukastuminen koetaan edelleen vaaratekijaksi
eli on jokaisessa yksikdssa punaisella.

Paivakoti Kuperkeikkassa on tapahtunut parannuksia viime vuoteen eli nama eivat
enaa punaisella; Pihan valaistusta on parannettu, llman |[ampétilaa on parannettu,
kun Touhutéppdsten ryhmaan on hankittu ilmalampdpumppu.

Leppiksessa yleisilmanvaihto on nyt parempi, kun ilmaldmpdpumput on kayty
puhdistamassa.

Muut "vaaratekijat” liittyivat mm. selan asentoon, nostoihin, vastuuseen, valppaana
oloon ja meluun, joihin itse omalla tydlla ja tydotteilla henkildston tulee vaikuttaa.
Tekninen palvelukeskus

Liukastuminen koetaan vaaratekijaksi, koska tdman toimialan henkildiden tyéna
on olla estdmassa liukastumisia muualla. Samoin kompastuminen koetaan
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vaaratekijaksi fyysisessa tydssa, koska liikutaan paljon eri tydkohteissa. Osassa
tyétehtavissa henkildén putoamista pidetdan riskitekijana.

Ty0Ossa esiintyy paljon nostamisia, mitka rasittavat selkaa ja kasia. Ohjeistus
hyvaan nostotekniikkaan annettu ja isot nostot tehdaan tydkoneilla.

Kaytanndssa esiintyneet riskit liittyvat tyétehtaviin, jotka ovat tydn luonteeseen
kuuluvia. Kyseiset ongelmakohdat olivat esilla viime kyselyissakin, kaytanndissa
samoilla prosenteilla.

Parannuksia edelliseen tutkimukseen:

- sahkoiskun vaara pudonnut 25 % 214 %

- tavaran kuljetukset ja muu liikenne pudonnut 37 % 229 %

- Sortuminen, esineiden ja aineiden sinkoutuminen, liikkuvan esineen aiheuttama
isku, takertuminen eivat aiheuta enda vaaraa ollenkaan.

- Pistovaarat on pudonnut 37 % 229 %

- Hyvin moni muukin osa-alue on parantunut viime vuodesta

Kirjasto

Kirjastossa koetaan vaaratekijoiksi edelleen liukastuminen, homesienet,
yksintydskentely ja tydpaikan lampétila.

Uutena vaaratekijana on tullut alkueldimet, loiset tai hyonteiset.
Koulut

Yhteiskoulun kyselyssa vaaraa aiheuttaviksi tekijoiksi nousee liukastuminen,
ihmisen toiminta, bakteerit/virukset, valppaana olo, vuorovaikutustilanteet,
véakivallan uhka ja yleisilmanvaihto/kohdepoistot.

Yhteiskoulussa asiat olivat huonontuneet edelliseen vuoteen verrattuna;
- liukastuminen 62 >87%

- oppilaiden toiminta 42 >46%

- valppaana olo 33 2>47%

- vakivallan uhka 54 -60%

Ja parantuneet;
- sahkoiskun vaara 46 >20%
- ilmanvaihto 42 >33%

Ylijoen koulun kyselyssa vaaratekijoiksi koetaan liukastuminen, kompastuminen,
tavaroiden heittely, oppilaiden toiminta, tydskentelytasojen korkeus, selén asento,
bakteerit/virukset, vastuu, valppaana olo, vakivallan uhka, lampétila ja vetoisuus.

Ylijoen koulussa asiat olivat huonontuneet edelliseen vuoteen verrattuna;
- liukastuminen 25 ->100%

- kompastuminen 25 >40%

- tavaroiden sinkoutuminen 0 240%

- oppilaiden toiminta 25 >40%

- selan asento 34 >60%

- bakteerit/virukset 34 ©>60%

- vastuu 0 >80%

- valppaana olo 0 >40%

- vakivallan uhka 34 2>80%

Ja parantuneet;

- hartioiden ja kasien asento 67 >0%

- polyt/kuidut 67 >20%

- esimiehen ja tyOyhteison tuki 34 >0%
- ilmanvaihto 34 >0%



Alvarin koulun kyselyssa vaaratekijoiksi koetaan liukastuminen, kompastuminen,
ihmisen toiminta, tydskentytilan riittavyys, bakteerit/virukset, tyon laadulliset
vaatimukset ja vastuu, valppaana olo, tydn maara ja tyotahti ja jatkuva melu.

Alvarin koulussa asiat olivat huonontuneet edelliseen vuoteen verrattuna;
- liukastuminen 67 2>75%

- kompastuminen 24 >36%

- ihmisen toiminta 10 >33%

- tyon laadulliset vaatimukset 19 >42%

- tybtehtaviin sisaltyva vastuu 19 >59%

- valppaana olo 33 >59%

- vakivallan uhka 14 >42%

- tydbn maara ja tyotahti 24 >42%

Alvarin koulussa parantuneet seuraavat seikat;
- hapen puute 29 >17%

- tydskentelytilan riittavyys 52 >42%

- tyon tauotus ja tyotahti 43 >17%

- p6lyt ja kuidut 37 >8%

Lukion kyselyssa vaaratekijoiksi koetaan liukastuminen, kompastuminen,
lukittuun tilaan loukkuun jd@minen, tavaran kujetukset ja muu liikkenne, selén
asento, hartioiden ja kdsien asento, ranteen ja sormien asento, paan ja niskan
asento, tyon tauotus ja tydtahti, jatkuva melu ja tydpaikan Iampétila.

Lukiossa asiat olivat huonontuneet edelliseen vuoteen verrattuna;
- lukittuun tilaan loukkuun jaaminen 21 >33%

- tavaran kuljetukset ja muu liikenne 33 >50%

- hartioiden ja kasien asento 27 >50%

- paan ja niskan asento 29 >46%

- jatkuva melu 13 >31%

- tyOpaikan lampétila 46 >56%

Ja parantuneet
- liukastuminen 73 >69%

Esittelija Tekninen johtaja Martti Ranta
Paatosehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta paattaa,

1) merkita tydn vaarojen ja riskien arvioitityon tiedoksi ja saattaa sen edelleen
kunnanhallituksen kasittelyyn.

2) etta tydn vaarojen ja riskien arviointityd ja kysely toistetaan henkildstolle
vuosittain tammi-helmikuussa.

3) etta arviointilomakkeet paivitetaan kyselyn pohjalta, samalla toteutuu edellisen
vuoden arvioinnin seuranta.

4) etta arviointitilanne raportoidaan yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnalle ja
edelleen kunnanhallitukselle jatkossa vuosittain huhtikuun loppuun mennessa.

Paatos:

Lisatietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838
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Lomakkeet ja menettelytapaohjeet vikivaltatilanteiden kasittelemiseen

Yhteist 03.04.2025
203/01.04.00.00/2025

Valmistelija Tekninen johtaja Martti Ranta

Tyo ja tydpaikka eivat saa vaarantaa tyontekijan fyysistd ja henkista terveytta.
limeinen vakivallanuhka on tydturvallisuuslain vastaista. Tyd ja ty6olosuhteet on
jarjestettava siten, ettd vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistdan
mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Tama edellyttaa, etta tyopaikalla on oltava
vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset
turvallisuusjarjestelyt tai -laitteet sekd mahdollisuus avun halyttamiseen.

Vakivalta ja uhkatilanteiden ilmoitusmenettely;

Vakivallalla uhkaamisesta seka vakivallasta ilmoitetaan aina esimiehelle,
tydsuojelupaallikélle, tydsuojeluvaltuutetulle ja tydterveyshuollolle. Tydpisteen
esimiehen tehtdvana on varmistaa, etta ilmoitukset uhka- ja vaaratilanteista
tehdaan asianmukaisesti. Vakivalta- ja uhkatilanteista tapahtumaraportit tulee
kasitella sovitulla tavalla.

Kuortaneen kunnan on syyta paivittda vanhat ohjeet, lomakkeet ja toimintavat
edella kuvattujen tilanteiden kirjaamiseen, ilmoittamiseen ja kasittelemiseen.
Kunta on saanut myés tarjouksen sahkdisen tydkalun kyseiseen
asiakokonaisuuteet, joka esitellaan kokouksessa.

Esittelija Tekninen johtaja Martti Ranta

Paatosehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta valitsee tyéryhman, joka valmistelee uudet
ohjeet, lomakkeet ja toimintatavat vakivaltatilanteiden osalta.

Paatos:

Lisatietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838
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Tyosuojelupaallikon katsaus

Yhteist 03.04.2025
212/01.04.00.00/2025

Valmistelija Tekninen johtaja Martti Ranta

Tydsuojelutarkastus pidettiin yhteiskoululla 22.1.2025. Tarkastajana oli
Merja Kontio ja paikalla oli tydsuojelupaallikké Martti Ranta, koulun rehtori Sanna
Koivisto ja tyOsuojeluvaltuutettu Mia Sillanpaa.

Tarkastuksesta annettiin raportti, jossa tydnantajalle annettiin todetuista puutteista
toimintaohjeita;

Tyonantajalle annettavat toimintaohjeet

Kirjallinen tyéterveyshuoltosopimus ei ollut tydntekijoiden nahtavana. Tydnantajan
on huolehdittava, etta kirjallinen tydterveyshuoltosopimus on tyontekijéiden
nahtavana.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuollon kirjallista toimintasuunnitelmaa tai sen tarkistusta ei ole
kasitelty yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa vuoden 2023 jalkeen.

Tydterveyshuollon kirjallinen toimintasuunnitelma on oltava tarkistettu vuosittain.
Toimintasuunnitelma ja sen tarkistus on kasiteltdva yhteistoiminnassa
tyodntekijdiden kanssa.

Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys

Tyobterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa (29.1.2024) on tunnistettu tydpaikan
riskitekijoitad. Tarkastuksen mukaan tydpaikkaselvityksessa havaittujen
riskitekijoiden terveydellisen merkityksen arvio on kuitenkin puutteellinen siten,
etta arvio on tehty yleisella tasolla. Selvityksesta ei ilmene, mika on havaittujen
riskitekijdiden terveydellinen merkitys juuri kyseisella tyopaikalla (esim.
merkitykseton - vahainen - kohtalainen - merkittava - sietdmaton tai vastaava
numeerinen arviointi).

Tydnantajan on huolehdittava, etta tydterveyshuollon kirjallisessa
tydpaikkaselvityksessa arvioidaan tyosta, tydymparistdsta ja tydyhteisosta
aiheutuvat terveysvaarat, haitat, kuormitus- ja voimavaratekijat ja naiden merkitys
terveydelle ja tyokyvylle. Selvitys on tehtava siten, etta tyoterveyshuolto voi tehda
toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle. Tiedot on kirjattava selvityksesta tehtavaan
asiakirjaan.

Toimenpiteet haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijoiden
poistamiseksi

Tarkastuksella kdydyssa keskustelussa kavi ilmi, ettd tydpaikalla on viime vuonna
koettu haitallista psykososiaalista kuormitusta. Tydnantaja on tarkastuksella
saamani tiedon mukaan tehnyt useita ja mittavia toimenpiteitéd psykososiaalisen
kuormituksen hallintaan saamiseksi. Tyoterveyshuollon kanssa tehtavaa
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Lisatietojen antaja

yhteisty6ta on lisatty ja tydntekijaresurssia on saatu lisda. Tydhdn on tehty
muutoksia mm. ryhmajaoissa, tydntekijoille on myos tarjottu koulutusta
haastavissa tilanteissa toimimiseen. Osa tehdyista toimista on sellaisia, etta niiden
vaikutukset nayttaytyvat vasta pidemman ajan kuluessa.

Tarkastuksen yhteydessa toteutetun "Tydn psykososiaaliset kuormitustekijat"
-kyselyn tuloksissa oli "Muu henkildkunta" -vastaajaryhman osalta merkkeja
koetusta psykososiaalisesta kuormituksesta. Tarkastuksella kdydyssa
keskustelussa myds tydsuojeluvaltuutettu tunnisti kuormitustekijéita, jotka voivat
esiintyd "Muu henkilékunta" -vastaajaryhman tydssa. Tarkastuksen mukaan
tilanne on, etta tydnantajan toimenpiteet haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijéiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttdmiseksi tai
vahentamiseksi eivat ole olleet riittavia kaikkien tehtdvankuvien osalta.

Tybnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin haitallisten psykososiaalisten
kuormitustekijdiden poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi. Tyonantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa tydolosuhteiden
parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyonantajan on huolehdittava, etta
toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin.

Savut ja huurut

Tydnantajan omassa vaarojen selvityksessa ja arvioinnissa on tunnistettu
riskitekijaksi tinajuotosten kohdepoistojen puuttuminen teknisen tydn
opetustilassa. Ty6nantaja ei ole ryhtynyt riittdviin toimenpiteisiin ilman
epapuhtauksien kokoamiseksi ja poistamiseksi.

Tyonantajan on huolehdittava, ettei tyOpaikalla esiinny ilman epapuhtauksia, kuten
polya, savua, kaasua tai hoyrya tyontekijaa vahingoittavassa tai hairitsevassa

maarin. liman epapuhtaudet on riittdvassad maarin koottava ja poistettava
tarkoituksenmukaisen ilmanvaihdon avulla.

Tekninen johtaja Martti Ranta

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedokseen.

Tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838
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