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Lisatietojen antaja

Hallintojohtaja Jaana Salo

Henkildstokertomus laaditaan kerran vuodessa, mutta siihen koottuja tietoja
seurataan ja niihin reagoidaan pitkin vuotta. Henkiléston hyvinvointiin liittyvia
tietoja kasitelladn myos yhteistoiminnassa henkiléstonedustajien kanssa.
Henkildstokertomus antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan
henkiléstdvoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta ja on ndin paatdksenteon
tukena.

Kunnan vakinaisen henkil6éstéon maara oli vuoden viimeisena paivana 132
henkil6a. Maaraaikaisia tyontekijoita oli yhteensa 40 henkil6a.

Raportti on laadittu kunta ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n vuonna 2022 kunnille
antaman suosituksen mukaisena.

Sairauspoissaolojen kertyma kalenteripaivissa laskettuna vaheni verrattuna
edellisvuoteen, yhteensa 875 paivaa (26,6 %). Yhteensa poissaoloja kertyi 2420

paivaa, huomioimatta sitéd onko sairausloma ollut palkallista, 66 %:sta vai
kokonaan palkatonta.

Henkilostokertomus 2024

Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se merkitsee tiedoksi liitteena olevan
vuoden 2024 henkilostokertomuksen

Ehdotus hyvaksyttiin

Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803
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