Jarjestelyerdn 1.6.2025 jakaminen / Teknisen henkiloston virka- ja tyéehtosopimus (TS)

Khall 26.05.2025 § 109

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Kunta- ja hyvinvointialan vuosiksi 2022-2027 sovitussa kehittamisohjelmassa
kesakuuksi 2025 sovittu era ei ole irtisanottavissa, vaikka itse tydehtosopmuksen
voimassaolo paattyi 30.4.2025.

Teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) jarjestelyeran suuruus on
1.6.2025 lukien 0,5 % TS:n henkildston palkkasummasta. Kun eran
heijastusvaikutukset prosentuaalisiin lisiin esim. ammattialalisdan huomioidaan,
jaa erasta jaettavaksi 229,02 €.

Era tulee kayttda tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin tehtavakohtaiseen
palkkaan tai henkitkohtaiseen lisdan. Lisaksi TS:n 1.2.2025 keskitetyn eran (0,3
%) kaytosta ohjeistetaan myéhemmin.
Paaluottamusmies ja esimiehet ovat neuvotelleet eran jakamisesta 12.5.2025 ja
tehneet yksimielisen esityksen sen jakamiseksi koko vakituisen henkiléstonsa
tehtavakohtaisiin palkkoihin tydvoiman saatavuus huomioiden.
Lisaksi neuvottelussa todettiin, ettd kunnanrakennusmestari Juuso Ojalan
virheellinen tydaika tulee korjata 1.6.2025 lukien yleistydajasta toimistotydajaksi
vastaamaan Kvtesin tyGaikaluku Ill § 8 maaraysta.

Esittelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattda hyvaksya edella kuvatun paaluottamusmiehen ja
esimiesten tekeman yksimielisen esityksen.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin

Jukka Rantanen kunnan teknisen toimen tyéntekijana ilmoitti esteellisyytensa ja
poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803

Khall 09.06.2025
366/01.02.01.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaisen paikallisen jarjestelyeran (0,5 %)
jakamisesta sovittiin jo 12.5.2025 kaydyissa neuvotteluissa, josta edella oleva
kunnanhallituksen hyvaksymispaatds. Tuolloin jai jakamatta 1.2.2025 keskitetty
era (0,3 %) KT:n tarkemman ohjeistuksen puuttuessa.

Nyt julkaistussa KT:n yleiskirjeessa 13/2025 (28.5.2025) ohjeistettiin 1.2.2025
keskitetyn eran (0,3 %) kaytosta.

Yleiskirjieen mukaan paasopijajarjestdjen neuvotteluissa sovittiin, etta keskitettya
eraa ei kaytetd 1.2.2025 ja se siirtyy kaytettadvaksi 1.6.2025 lukien. Erasta
kaytettiin 0,15 % keskitetysti vahimmaispalkkojen korotuksiin ja loput 0,15 %
siirrettiin jaettavaksi paikallisesti.
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Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Lisatietojen antaja

Paikallinen era suunnataan palkkaryhmiin I, 1l ja lll ko. tydnantajan TS-henkidston
palkkasumman mukaisessa suhteessa tehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseen.

Jaettavan eran suuruus on 68,71 €

Eran jakaminen yleiskirjeen ohjeiden mukaan on kayty lapi paaluottamusmiehen ja

esimiesten kanssa 4.6.2025. Erd on jaettuTS:n kunkin palkkaryhman mukaisen
palkkasumman suhteessa tasan ao ryhman henkiléstolle.

Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya edella kuvatun 1.2.2025 keskitetyn eran (68,71
€) jakamisen.

Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803
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