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1. JOHDANTO

Kunta alan KVTESin ja OVTESIn (osio G) uusi tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025 ja
korvaa sen kayttoonottohetkesta alkaen aikaisemman tehtavien vaativuuden arviointi (TVA)
jarjestelman.

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa kuntien ja kuntayhtymien toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkildstoa hyviin tyosuorituksiin ja varmistaa kunta-alan palkkojen
kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti
organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista.

Palkkausjarjestelma perustuu tasopalkkaan ja tasolisdan, henkilokohtaiseen lisaan,
tydkokemuslisdan ja tulospalkkioon. Lisdksi voidaan maksaa kertapalkkiota, rekrytointilisaa tai
kielilisaa.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat
tason maaraytymisen.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
¢ koulutusta
¢ tyouralla hankittuna keskeisia tietoja ja —taitoja
e lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta
¢ uuden tiedon hankkimista ja/tai
e erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan
¢ vastuuta aineellisista arvoista
¢ vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
¢ vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
® suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
¢ tydnjohto- tai esihenkildvastuuta tai
¢ esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Palkkaryhmittainen tarkastelu: tasokriteereita on seka valtakunnallisia etta paikallisia. Joitain
valtakunnallisia kriteereitd on tdydennetty paikallisesti, lisdksi on joitain paikallisia kriteereita.
Paikalliset taydennykset ja tasokriteerit on merkitty tekstiin erikseen.

A-tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy edellytetty
osaamisen ja vastuun normaali vaatimus. B- ja C-tasoilla edellytetddn enenevasti

e tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

¢ laajan tehtavaalueen hallintaa

¢ useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

* monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

¢ toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa

Palkkaryhman A-tason alittaminen on mahdollista vain KVTES:n ja OVTES osio G:n
ao. maaraysten mukaisesti. Paikallisesti voidaan sopia lisaksi C-tason ylapuolisia
tasoja (esim. D, E), mikali niiden tarve on objektiivisesti perusteltavissa.

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

e taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla



e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia
tasokriteereja ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavida osaamisen ja vastuun tasojen
maarittelemiseksi.

Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritellaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella. Osana
kokonaisuutta arvioidaan myos tehtavan edellyttama itsenaisen harkinnan taso. Osaamisen ja
vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittain.

A- tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, ettd tehtavassa tayttyy edellytetty
osaamisen ja vastuun normaali vaatimus. Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa
huomioidaan, ettd B- ja C-tasoilla edellytetdadn enenevasti

e tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtdvaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tyokokemuksella, tyossa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi merkitys kuin
A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttda uuden tiedon hankkimista. Itsenédisen harkinnan taso voi
olla tehtavassa suurempi kuin A- tasolla. B- ja C-tasoilla voidaan tarvita jatko- ja taydennyskoulutuksia
tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.

Tehtavan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehdaan tydnantajan arvioinnin
perusteella.

Tehtavianmuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi tehtdvamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tasopalkkaa muuttuneen tehtavan
mukaiseksi. Tydnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle
tehtava sijoittuu.

Paasaanto on, etta tehtavan muuttuessa tasopalkka korottuu tehtavadn muutosajankohdasta ja
alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan muutosajankohdasta.

Tasolisda maksetaan ko. lisatehtavan tai —vastuun alkamisesta ja sita maksetaan ko. tehtavan tai
vastuun keston ajan. Toistaiseksi voimassa olevan tasolisdan maksaminen loppuu 8 viikon kuluttua
tybnantajan antamasta ilmoituksesta.



2. TASOLISAT

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Tasolisda on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa, etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa. Tasolisan
tarkoituksena on palkita sellaisista lisatehtavista tai —vastuista, joita ei ole otettu huomioon
tasokriteereissa ja tasopalkkaa maarattaessa. Tasolisa on osa varsinaista palkkaa.

2.1. Valtakunnalliset tasolisat

Opiskelijan ohjaus

Kuortaneen kunnassa on voimassa oleva paikallinen sopimus opiskelijan ohjauksen korvaamisesta.
Paikallinen sopimuksen maaraykset ovat padosin samansisaltoisia kuin uuden KVTES:n opiskelijan
ohjauksen maaraykset.

Paikallinen sopimus irtisanotaan ja siirrytdan noudattamaan KVTES:n tasolisdn maarayksia. Tahan
ohjeeseen paivitetaan tasolisan perusohjeistus KVTES Il luvun 118 5 momentin maaraysten
mukaisesti.

Ladkehoidon toteuttaminen
Sovelletaan vain palkkaliitteeseen 5 (varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat).

Laakehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle-/lahihoitajalle maksetaan tasolisaa. Ao. tehtavan
suorittaminen vaatii ladkeluvan ja perustuu lddkehoitosuunnitelmaan. Tasolisan maksamisen
edellytyksena on, etta henkilolla on ladkelupa.

Varhaiskasvatuksen tyontekija (perhepaivahoitaja tai koulunkaynninohjaaja) voi toteuttaa lapselle
laakarin maaraamaa laakehoitoa. Talldéin ladkehoidon saannollinen toteuttaminen perustuu
tydntekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista tasolisdd maksetaan
ainoastaan, jos yksikossa ei ole laakeluvallisia lahihoitajia. Laakehoidon toteuttaminen ks. Turvallinen
laakehoito- opas STM 2021:6

2.2. Paikalliset tasolisat

Esimiehen osasijaistaminen (sijaishankinta)
Tyontekija vastaa oman tyonsa ohella esimiehen poissaolojen aikana toimialansa sijaishankinnasta.
Kyseessa on tehtava, jossa sijaistarve on usein valiton ja suuri.

3. LIITE 1, ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT,
TOIMISTOALAN PALVELUT JA ICT-ALAN PALVELUT SEKA
SISAISEN PALVELUTOIMINNAN PALVELUT



3.1 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1ASI42)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai
erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,
asiakirjahallinnassa, henkilostohallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavissa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien
valmistelua tai itsenaiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa. Tehtavana on toimia johtavana
asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman
hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa. Tehtava on pdaosin johtava
asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua
lisdksi esihenkildtehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetdaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi palvelupaallikko, hyvinvointikoordinaattori, koulutuksen, talouden, henkildston, viestinnan
ja kehittdmisen erityissuunnittelija ja erityisasiantuntija.

1ASI42

Taso A Taso B TasoC

Perustehtava Vastuu laajasta Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu
toiminnallisesta kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
kokonaisuudesta.
Palkkaryhmassa Palkkaryhmassa vastuullisempi
vastuullisempi kehittamistyod, tarkastelussa
erityisvastuu huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai

kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

Esihenkilona tai esihenkilon
varahenkilona toimiminen

Tehtavassa vastuu kahdesta erilaisesta
tehtavakokonaisuudesta

3.2. Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1ASI44)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkildéstdhallinnossa ja
ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa. Tehtava on paaosin aisantuntijatehtava.
Tehtaviin voi kuulua lisdksi esihenkildtehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin. Tahan palkkaryhméaan voivat kuulua
esimerkiksi hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori, kielenkaantaja, tiedottaja, koulutuksen,
talouden, henkildstdn, viestinnan ja kehittdmisen suunnittelija ja asiantuntija.



1ASI144

Taso A

Taso B

TasoC

Kehittamisvastuu oman
tehtavan prosessien osalta

Tehtaviin kuuluu itsenainen valmisteluvastuu
tai esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman
toimielimessa

Vastuu laajasta
toiminnallisesta
kokonaisuudesta.

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona
toimiminen

Kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ko. palvelun
ainoana tyontekijana

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo,
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tydryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

3.3 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstdhallinnon, johdon tuen ja
muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilotehtavia ja tydnjohtotehtavia. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-,
osasto-, arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitaja, assistentti ja sihteeri.

palvelualueen /oman
tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat
tehtavat

1TOI62
Taso A Taso B Taso C
Perustehtava Tehtavaan kuuluu Tehtavaan kuuluu monimuotoiset ja laajat

valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsendista ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa

Kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ko. palvelun
ainoana tyontekijana

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona
toimiminen, tiimivastaava, tydnjohtotehtavat

Vastuu laajasta
toiminnallisesta
kokonaisuudesta.

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
huomioiden oman tehtédvan vaikutus laajemmin
organisaatioon.

3.4 Toimistoalan ammattitehtavat (1TO164)




Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat,
esimerkiksi asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimistotyontekija, toimisto-, koulu-, palvelu-, opinto-
laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri, asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja tekstinkasittelija.

1TOl64

Taso A Taso B, Taso C, Koulusihteerit

Perustehtava Tehtadvaan kuuluu Tehtavaan kuuluu erityinen taloudellinen
palvelualueen /oman vastuu oman tehtavaalueen ulkopuolelta
tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat
tehtavat
Vaativat Itsendiset koordinointi ja valmistelutehtavat

asiakaspalvelutehtavat

3.5 ICT-alan tehtavien palkkaryhmat

Talla hetkella kunnan ICT-palvelut on ulkoistettu Jarvinet Oy:lle joten nama ICT-alan palkkaryhmat
kuvataan myohemmin tarvittaessa.

3.6 Sisaisen palvelutoiminnan palkkaryhmat

Kuvataan tarvittaessa myohemmin

4. LIITE 2, KULTTUURI- JA VAPAA-AIKAPALVELUT

4.1. Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

Talla hetkelld Kuortaneen kirjastonjohtaja toimii usean eri palvelualueen esimiehena ja
sivistyslautakunnan toisena esittelijana, joten tehtava on palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava.

Tarvittaessa tama palkkaryhma kuvataan mydohemmin.

4.2 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)



Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa ja
tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin
voi sisaltya esihenkildtyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Tahan
palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja, informaatikko,
kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.

2KIR 42
Taso A Taso B Taso C
Perustehtava Tehtavassa on erityisvastuu | Vastuu kirjastopalveluiden yksikdsta esim

lahikirjasto tai omatoimikirjasto

Kokonaisvastuu toiminnasta | Palkkaryhma&ssa vastuullisempi

toimiessaan ainoana kehittdmistyd, tarkastelussa huomioidaan
tydntekijana esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman
kirjastoyksikdssa vetovastuu tai koko organisaatioon,

alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona
toimiminen

4.3 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Kuvataan tarvittaessa mydhemmin.

4.4 Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Kuvataan tarvittaessa mydohemmin.

4.5 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (2KIR70)

Kuvataan tarvittaessa mydohemmin.

4.6 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esihenkilotehtavat (2VAP20)

Kuvataan tarvittaessa myohemmin.

4.7 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esihenkilotehtavat (2VAP40)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus. Tehtavat



edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa. Tahan
palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vapaa-aikasihteeri,

nuorisosihteeri, kulttuurituottaja, taidekasvattaja, kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

2VAP40
Taso A Taso B Taso C
Perustehtava Tehtavassa on erityisvastuu

Kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ko. palvelun
ainoana tyontekijana

Tehtavassa vastuu kahdesta erilaisesta
tehtavakokonaisuudesta

Esihenkilon varahenkilona
toimiminen, tiimivastaava

Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo, tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tydoryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava

4.8 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtavat (2VAP50)

Kuvataan tarvittaessa myohemmin.

4.9 Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat

(2VAP60)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka tehda naihin
liittyvaa asiakastyota. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. Tahan
palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja, liikunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja

nuorisotyontekija.

2VAP60

Taso B

Taso C

Perustehtava

Vaativa ja monipuolinen
tehtavakokonaisuus

Tehtavaan sisaltyy koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittdmistehtava tai
erityisvastuu esim. vastuu digitaalisesta
nuorisotyosta tai nuorisotydn
erityisryhmista

Kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ko. palvelun
ainoana tyontekijéana

Tehtavassa vastuu kahdesta erilaisesta
tehtavakokonaisuudesta
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4.10 Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
peruspalvelutehtavat (2VAP70)

Kuvataan tarvittaessa mydhemmin.

5 LIITE 5, VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA ERAAT
KOULUN AMMATTI- JA PERUSPALVELUTEHTAVAT

5.1 Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat
(5VKA22)

Kuvataan tarvittaessa myohemmin.

5.2 Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Kuvataan tarvittaessa mydhemmin.

5.3 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB445)

Kuvataan tarvittaessa myohemmin.

5.4 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Kuvataan tarvittaessa myohemmin.

5.5 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista. KT
Yleiskirjeen 3/2025 liite 4 39 (56) Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka
valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavassa toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, ldhihoitaja, lastenhoitaja,
lastenohjaaja ja paivahoitaja.

5VAK54

Taso A Taso B Taso C
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Ymparivuorokautinen hoito ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki
oleva hoito. Tyontekija tydskentelee
ymparivuorokautista hoitoa
antavassa paivakodissa ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki

olevassa paivakodissa ko. tehtavassa.

Tyon luonteeseen kuuluu se, etta
tydntekija tyoskentelee
paasaantoisesti yksin

Kiertavan lastenhoitajan tehtava.
Tehtdvassa tydskennellddn useassa
paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan
ryhmaa sdannollisesti. Kyse on
vakituisesta jarjestelysta, jossa joko
kierretdan paivakotien valilla tai kierretdan
paivakodissa ryhmasta toiseen
sdannollisesti.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista. Tayttyy kun ryhmassa
on S2 lapsi(a), joka on ensimmaista
vuotta Suomessa.

Ryhmaéan vastaava lastenhoitaja, joka
vastaa tyovuorosuunnittelusta,
varhaiskasvatussuunnitelmista ja yksikon
toiminnan suunnittelusta. Vastaa myds
sijais- ja lomajarjestelyista.

Tehtavassa edellytetaan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia. Toteutuu, jos ryhmassa
on tehostetun tuen lapsia vahintaan
nelja tai erityisen tuen lapsi. Mikali
erityisen tuen lapsella on oma
henkiloresurssi, hanta ei lasketa ko.
vahvuuteen.

5.6 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA64)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

5VKA64

Taso A

Taso B

Taso C

Ryhmaéassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Tayttyy kun ryhmassa
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on S2 lapsi(a), joka on ensimmaista vuotta
Suomessa.

Perustehtava | Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myds erityisryhmia. Toteutuu, jos
ryhmassa on tehostetun tuen lapsia vahintaan nelja
tai erityisen tuen lapsi. Mikali erityisen tuen lapsella
on oma henkiloresurssi, hanta ei lasketa ko.
vahvuuteen.

5.7 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Kuvataan tarvittaessa myohemmin.

5.8 Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (5SPPHG6)

Kuvataan tarvittaessa mydhemmin.

5.9 Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat (5KOU52)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltdd myds hoidollista tyota. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista
tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun
ohjaustyon vaativat ammattitehtavat, jotka edellyttavat ko. osaamisen ja vastuun tason mukaista
osaamista ja vastuuta. Tehtava voi olla esimerkiksi erityistehtava, johon sisaltyy enemman vastuuta ja
itsendaista ohjausta. Tahan palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee tosiasialliset tehtavat. Pelkastaan se,
etta nimike on koulunkaynninohjaaja, ei tee tehtavasta ammattitehtavaa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava koulunkaynninohjaaja, aamu- ja
iltapaivatoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen
koulunkaynninohjaaja, erityiskoulun koulunkayntiohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo)
koulunkaynninohjaaja seka tiiminvetaja/tiimivastaava.

5K0OU52
Taso A Taso B Taso C
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Tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos

kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Tayttyy kun
ryhmassa on S2 lapsi(a) ensimmaista tai toista
vuotta Suomessa

Vastaavan
koulunkdynninohjaajan tehtavaa
tekeva: Tehtavassa edellytetaan
laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi.

Kokonaisvastuu vaikeasti kehitysvammaisen
oppilaan hoivasta ja huolenpidosta

Toimii koulun ap-/ip toiminnan
vastaavana ohjaajana. Tehtaviin
kuuluu myos tyévuorosuunnittelu
ja sijaisten hankinta.

5.10 Koulun ohjaustydn ammattitehtavat (5KOU62)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltda myos hoidollista tyota. Tehtavat edellyttavat
soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa
taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun
ohjaustydn ammattitehtavat, jotka edellyttdvat osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja

vastuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi koulunkaynninohjaaja, koulunkayntiavustaja
(poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

5KOU62
Taso A Taso B Taso C
Perustethava | Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista

lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Toteutuu jos tehostetun tuen
lapsia on vahintaan nelja. Mikali erityisen tuen
lapsella on oma henkiléresurssi, hanta ei
lasketa ko. vahvuuteen.

Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista. Tayttyy kun ryhmassa on S2
lapsi(a) ensimmaista tai toista vuotta
Suomessa

Esiopetuksen taydentavan
varhaiskasvatuksen tehtava
edellyttaa lastenhoitajan
patevyytta.

Tehtavaan sisaltyy saannollisesti kiertamista
koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla
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Tehtavassa toimitaan myds ap-ip:n ja /tai
ryhmiksen ohjaajana.

5.11 Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Kuvataan tarvittaessa mydhemmin

6. LIITE 7, MUIDEN ALOJEN PALVELUT

6.1 Siivousalan tehtavat (07Sl170)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja

7SI170
Taso A Taso B Taso C
Perustehtava | Tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa Tiimivastuu

hygieniatasoa

Useita tyokohteita saman paivan aikana

Muut muiden alojen palvelut kuvataan tarvittaessa myohemmin

7. LIITE 8, PALKKARYHMIEN ULKOPUOLISET TEHTAVAT

Mikali palkkaliitteista ei loydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien
ulkopuolinen tehtavat. Ns. yhdistelmatehtava eli tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa
usein myos kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia sijoittuu palkkaryhman ulkopuoliseksi. Tallaisessa
yhdistelmatehtavassa yhdistyy yleensa kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtavaa.

Myds palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville on palkkaustydoryhmassa maaritelty osaamisen ja
vastuun tasot.

Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat seuraavat:

Hallinnon palvelut/ Elinkeinovastaava

Tilapalvelut / Siivoustyonjohtaja ja palvelutydntekijat
Varhaiskasvatuspalvelut/ Varhaiskasvatuspaallikkd

Kirjasto-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut/ Kirjastonjohtaja



Elinkeinovastaava (99ELKE)

Tahan palkkaryhma&an kuuluvan viranhalijan / tydntekijan paatehtavana on elinkeinotoiminnan
kehittdminen ja koordinointi,

99ELKE

Taso A

Taso B

Taso C

Vastaa elinkeinotoimen kehittamisesta
kunnassa
ainoana tyontekijana

Toteuttaa elinkeinopoliittista
edunvalvontaa kunnan ulkopuolisiin
sidosryhmiin

Vastaa elinkeinotoimen hankkeista

Vastaa lisaksi osin kunnan muiden
toimialojen hankkeista

Toimii esittelijana elinkeinotoimikunnassa

Vastaa lisaksi jostain muusta oman
toimialueensa ulkopuolisesta
tehtavasta

Siivoustyonohjaaja (99SIOH)
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtaviin sisaltyy seka siivoustyon etta ruokahuollon tyontekijoiden

ohjaus.

99SI0OH

Taso A

Taso B

TasoC

Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus. Tehtavaan sisaltyy
kahden eri ammattialan ohjausta.

Vastuu toimialueensa ulkopuolisesta
tehtavasta

Taloudellinen vastuu toiminnan talouden
suunnittelusta ja seurannasta

Palvelutydntekija (99PALS)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtaviin sisaltyy seka siivoustydn ettd ruokahuollon tehtavia.

99PALS

Taso A

Taso B

Taso C

Tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa
hygieniatasoa

Tiimivastuu

Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin.
Tehtavaan sisaltyy kaksi eri
ammattitehtavaa.

Suuri viikoittainen mahdollisesti
akillinen asiakasmaaran vaihtelu.

Varhaiskasvatuspaallikko (99VAKA)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvan viranhalijan / tyontekijan paatehtavana on varhaiskasvatuksen
suunnittelu-, kehittdmis-, yms. asiantuntijatehtava.
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99VAKA

Taso A

Taso B

TasoC

Vastuu paivakodin pedagogisesta
johtamisesta seka toiminnan ja talouden
suunnittelusta ja seurannasta.

Vastuu toimialueensa ulkopuolisesta
tehtavasta

Vastuu paivakodin esihenkilotehtavista

Kirjastonjohtaja-vapaa-aikavastaava (99KIVA)

Tahan palkkaryhma&an kuuluvan viranhalijan / tydntekijan paatehtavana on kirjasto-, kulttuuri-,
liilkunta-, ja nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johtaminen.

99KIVA

Taso A

Taso B

Taso C

Vastuu vapaa-aikatoimen toiminnan ja
talouden suunnittelusta ja seurannasta

Vastuu toimialueensa muusta
ulkopuolisesta tehtavasta

Vastuu vapaa-aikatoimen
esihenkilotehtavista

Toimii sivistyslautakunnassa vapaa-
aikatoimen esittelijana

8. OVTES OSIO G:N PALKKARYHMAT

8.1 Paivakodin johtaja

Kuvataan tarvittaessa myohemmin

8.2 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (450030)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana
toimiminen. Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai henkiloston valittomana esimiehena
toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myos osallistumista opetus- ja kasvatustyohon. Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain 540/2018 268,308,748 tai 758:n mukaista kelpoisuutta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi paivakodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittdmina
esimiehina toimivat varhaiskasvatuksen opettajat.

450030

Taso A

Taso B Taso C
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Varhaiskasvatusyksikdn/- | Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta

yksikdiden henkildstén paivakodin johto-/esihenkildtehtaviin.

maara.

Toimii pdaasiallisesti Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
esiopetusryhmassa monikielisten lasten maara ja/tai tehtavassa

edellytetdadn laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Toteutuu, jos
ryhmassa on tehostetun tuen lapsia vahintaan viisi tai
erityisen tuen lapsi. Mikali erityisen tuen lapsella on
oma henkiloresurssi, hanta ei lasketa ko. vahvuuteen.

Ymparivuorokautinen
toiminta / laajennettu
aukiolo.

8.3 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

- kasvatustieteiden maisteri (451042)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450042)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan
asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat seka muun henkildoston
ohjaaminen ja tuki.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulu esimerkiksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja,
kiertdva/konsultoiva erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja. Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasaanndsten mukaista erityisopettajan

kelpoisuutta

450042

Taso A

Taso B

Taso C

Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

Toimii kiertavan tai konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtavassa. Tehtavassa tyoskennellaan
useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

Ryhmasséa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista. Tayttyy kun
ryhmassa on S2 lapsi(a), joka on
ensimmaista vuotta Suomessa.

Toimii paivakodin varajohtajana

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.




8.4 Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

- kasvatustieteiden maisteri (451044)

- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat
seka kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta. Tehtavat
edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaanndksen mukaista
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.
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Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja
silloin kun viranhaltija/ tydntekija tayttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 8:n mukaisen
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.

450044

Taso A

Taso B

Taso C

Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukiolo. Palkansaaja tyoskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

Toimii sateliittiyksikon vastaavana
(tydvuorosuunnittelu,
sijaishankinta)

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus
ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista. Tayttyy kun ryhmassa on S2
lapsi(a), joka on ensimmaista vuotta Suomessa.

Toimii paivakodin varajohtajana

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Tehtavassa edellytetaan laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia. Toteutuu, jos ryhmassa on
tehostetun tuen lapsia vahintaan nelja tai
erityisen tuen lapsi. Mikali erityisen tuen
lapsella on oma henkiloéresurssi, hanta ei
lasketa ko. vahvuuteen.




