Kuntayhtyma Kymppi - KYMPPI

AIESOPIMUS

1.0sapuolet

Paatoteuttaja
Kuntayhtyma Kymppi
Y-tunnus: 3432985-9

Yhteistyotaho
Kuortaneen kunta
Y-tunnus: 0180117-6

2. Sopimuksen tarkoitus

Taman aiesopimuksen tarkoituksena on vahvistaa jasenkuntien osallistuminen suunnitteilla olevaan
Kympin ty6td ESR+ -rahoitteiseen hankkeeseen.

Tyéllisyyspalvelut Suomessa ovat murroksessa. Lainsaadannén muutokset, palvelurakenteiden
siirtyminen kunnista hyvinvointialueille ja erityisryhmien, kuten maahanmuuttajien, opiskelijoiden ja
osatyokykyisten heikentynyt tydomarkkina-asema haastavat nykyisen palvelumallin. Uudistuksia
tarvitaan, jotta tyollisyyttd voidaan parantaa vaikuttavasti ja tehokkaasti.

Kymppialueen (Jasenkuntia ovat Alajarvi, Alavus, Evijarvi, Kauhava, Kuortane, Lapua, Lappajarvi,
Soini, Vimpeli ja Ahtari) yhteinen malli vastaa naihin haasteisiin perustamalla yhteisen osakeyhtion,
Kympin ty6ta Oy, joka toimii yhteiskunnallisena yrityksena.

Hankkeen ensisijaisena tavoitteena on valmistella ja luoda edellytykset yhteiskunnallisen yrityksen,
Kympin tyota Oy:n, perustamiselle ja kdynnistamiselle. Hanke toimeenpanee tarvittavat suunnittelu,
koordinointi- ja organisointitoimenpiteet, jotta yrityksen toiminta voi alkaa suunnitellusti ja tehokkaasti
tydllisyysalueen kuntien ja sidosryhmien kanssa. Hankkeessa aloitettu kehitystyo jatkaa elamaansa
Kympin ty6ta Oy:ssa

Yritys tarjoaa yksildllisia ohjaus- ja valmennuspalveluita seka toimii palkallisen tydharjoittelun
tydnantajana.

Malli yhdistaa tyéhénvalmennuksen, kaytanndn tydnteon ja tydkyvyn tukemisen, jolloin tydnhakija
saa kokonaisvaltaista tukea matkallaan kohti avoimia tydmarkkinoita.

Sen keskeiset elementit ovat ohjaus- ja valmennuspalvelut. Asiakkaan ty6- ja toimintakyky

arvioidaan, ja hanelle suunnitellaan yksiléllinen polku, joka voi sisaltda tyokokeilua, palkkatuettua
ty6ta, opinnollistamista tai palkallista harjoittelua Kympin ty6td Oy:n kautta koordinoituna.
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Tyén myynti / vuokraus:

Kympin ty6ta Oy voi myyda/vuokrata tydvoimaa alueen yrityksille ja hydodyntaa tahan palkkatukea.
Tybnantaja vastuun kantaa Kympin ty6ta Oy, jolloin riskit alueen yrityksille ovat minimaalliset
tydantajan nakokulmasta. Samalla tdma voi mahdollistaa asiakkaan tyollistymisen avoimille
tydmarkkinoille palkkatukijakson jalkeen helpommin.

Palkallinen tybéharjoittelu: Harjoittelun aikana tydnantajariski on Kympin tyéta Oy:lla. Harjoittelu
mahdollistaa asiakkaalle osaamisen tunnistamista, tyokokemuksen kartuttamista ja itsetunnon
vahvistamista. Tydnantajalle se tarjoaa matalan kynnyksen tutustua mahdolliseen tyontekijaan.

*tukee harjoittelupaikkaa harjoittelun jalkeisen rekrytoinnin / tukimahdollisuuksien selvittamisessa
*Voi my6s myyda tydntekijdidensa tydpanosta lynyemmissa jaksoissa pk-yrityksille

*Tavoittelee etta harjoittelu/tydjaksojen jalkeen asiakas tyollistyy joko asiakastydnantajille tai muuten
avoimille tyémarkkinoille

Yritysyhteistyd: Kympin tyéta Oy voi myyda harjoittelijoiden tydpanosta pk-yrityksille, kunnille tai
jarjestdille. Tama madaltaa rekrytointikynnysta ja lisaa tyollistymismahdollisuuksia. Harjoittelujaksot
voivat olla myds lyhyita ja joustavia.

Kuntien ja tyollisyysalueen rooli: Kunnat voivat ohjata tyomarkkinatuen kuntaosuuden
pilottiyritykselle harjoittelun ajalta. Tydllisyysalue ohjaa asiakkaita palveluun, seuraa palvelun
toteutusta ja tukee eri tukimuotojen, kuten palkkatuen, koordinointia.

Pilottihankkeella on kaksi paatavoitetta:

Testata ja kehittdd palkallisen tyoharjoittelun ja tuetun tydnvalityksen mallia Kympin
tyollisyysalueella.

Rakentaa toimiva, skaalautuva tydllisyys- ja koulutusekosysteemi, joka yhdistaa kuntien, yritysten,
koulutustoimijoiden ja kolmannen sektorin osaamisen.

Hanke toteuttaa mallin kdytannon pilotoinnin, laajan tiedotuksen tydnantajille ja tydnhakijoille seka
ohjauksen, valmennuksen ja tyonantajatuen kehittdmisen. Lisaksi hanke keraa kokemuksia ja
tilastotietoa vaikutuksista, kuten tyottdmyysjaksojen lyhenemisestd, tyollistymisista seka kuntien
kustannussaastoista.

Toiminta ja asiakaspolut

Kympin ty6ta Oy toteuttaa ohjaus- ja valmennuspalveluita erityisesti henkilGille, joilla on vaikeuksia
tydllistya, kuten pitkaaikaistyéttomille, osatydkykyisille, maahanmuuttajille ja nuorille ilman
koulutuspaikkaa. Yritys laatii yndessa asiakkaan ja tyollisyysalueen kanssa tarvittavat suunnitelmat,
hakemukset ja sopimukset eri tukimuotoihin.

Valmennuksen ja harjoittelun jalkeen asiakas voi siirtya palkkatuettuun tyohon avoimille
tydmarkkinoille, koulutukseen tai opinnollistettuun polkuun jatkovalmennukseen.

Odotetut hyddyt

Tyoéttdmyysjaksojen lyheneminen ja siirtymat tyohon nopeutuvat. Kuntien tydmarkkinatuen
kustannusten vaheneminen, osatyOkykyisten, maahanmuuttajien ja opiskelijoiden tyollistymisen
helpottuminen, tydnantajien rekrytointikynnyksen madaltuminen, erityisesti pk-sektorilla.
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Ekosysteemin rakentuminen, jossa kunnat, yritykset ja koulutustoimijat toimivat koordinoidusti.

Kympin tyotd Oy tarjoaa konkreettisen ja kustannustehokkaan toimintamallin, joka yhdistaa
tydhénvalmennuksen, harjoittelun ja yhteiskunnallisen yritystoiminnan. Pilottihanke mahdollistaa
mallin vaikuttavuuden testaamisen ja kehittdmisen Kymppialueella vuosina 2026—-2027. Onnistunut
pilotti voi toimia mallina valtakunnalliselle laajentamiselle, vastaten ajankohtaiseen tarpeeseen
kehittaa tyollisyyspalveluita osallisuutta, yksilollisyytta ja vaikuttavuutta painottaen.

Sopimuksella osapuolet ilmaisevat tahtotilansa yhteistydhon hankkeen toteuttamiseksi, mika tukee
hankkeen vaikuttavuutta ja alueellista kattavuutta.

3. Yhteistydén muodot
Jasenkunta sitoutuu osallistumaan hankkeeseen seuraavin tavoin:

Osalllistujahankinta: Tiedottaa hankkeesta asiakkailleen ja ohjaa soveltuvia asiakkaita osallistumaan
hankkeen toimenpiteisiin.

Osallistuminen kehittamistyohon:

* Osallistuu tyépajoihin ja tuo niihin oman kokemuksensa seka asiakasnakokulmansa.

* Kuvaa omia kaytantéjaan ja tunnistaa kehittdmistarpeitaan, joita voidaan yhdessa jalostaa
yhteisiksi toimintamalleiksi.

* Osallistuu yhteisten toimintamallien suunnitteluun ja pilotointiin.

Viestinta ja tiedotus: Osallistuu hankkeen viestintaan ja tiedottaa hankkeen toiminnoista omissa
verkostoissaan ja viestintakanavissaan hyddyntaen Kympin tuottamaa viestintamateriaalia asiasta.

Ohjausryhmatydskentely: Nimeda edustajansa hankkeen ohjausryhmaan ja osallistuu
ohjausryhman tydskentelyyn.

4. Sopimuksen luonne

Tama aiesopimus ei ole juridisesti sitova, vaan se toimii osapuolten yhteisen tahtotilan ja
yhteistydhalukkuuden osoituksena hankesuunnittelun ja -toteutuksen tueksi.

Sopimus ei velvoita taloudellisiin sitoumuksiin. Mahdolliset tarkemmat toimenpiteet sovitaan
hankkeen toteutuksen aikana.

5. Voimaantulo ja kesto

Tama aiesopimus astuu voimaan allekirjoitushetkelld ja on voimassa hankkeen valmistelun ja
toteutuksen ajan.

Tata sopimusta on laadittu kaksi saman sisalldista kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Aki Ruotsala Teemu Puolijoki
johtaja kunnanjohtaja
Kuntayhtyma Kymppi Kuortaneen kunta
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