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 Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 6.5.2025 arvioinnut koko kunnan ja siten 

myös sivistystoimen toimintaa vuodelta 2024 ja lausunut seuraavaa, joihinka he 
haluavat vastaukset. Kunnanhallitus kerää keskitetysti eri hallintokuntien 
vastaukset ja saattaa ne edelleen kunnanvaltuustolle. 

 
 Tarkastuslautakunnan keskustelut ja johtopäätös: 
 
 ”Sivistyshallinnon tavoitteet olivat pääosin toteutuneet.” 
 
 ”Sivistyshallinnon mittareiden tulisi olla enemmän numeerisesti mitattavia ja 

mittareita tulisi pystyä vertaamaan edellisten kausien toteutumiin. 
Tarkastuslautakunta toivoo, että jatkossa toiminnalle asetetut mittarit ja 
toteutumisen arviointi perustuisivat enemmän mitattaviin arvoihin. Nyt tavoitteiden 
toteutumista on haastavaa arvioida ja toteuttaa vertailua edellisiin vuosiin ” 

 
 Vastaus: Sivistyslautakunta on tiedostanut ongelman talousarvion laatimisen 

yhteydessä ja pyrkii  löytämään mittareita, jotka olisivat sivistyksen toimialaan 
kuuluvia ja kuvaisivat kuntastrategian mukaisia tavoitteita. 

 
 
 ” Peruskoulupalveluiden osalta tarkastuslautakunta olisi toivonut enemmän tietoa 

R-metodin käyttöönotosta ja tuloksista. Koulukiusaamisen osalta tavoite 
koulukiusaamisen vähentymisestä ei ole toteutunut eikä oppilaiden hyvinvoinnin 
lisääntymisen osalta toteumaa ollut esitetty tilinpäätöksessä.” 

  
 Vastus: R-metodi lähtee liikkeelle kouluyhteisön yhteisistä arvoista, 

yhteisöllisyyden vahvistamisesta ja turvallisuuden tunteensta. Kouluterveyskysely 
on hyvä mittari, mutta sen ongelmana on, että sitä ei toteuteta jokaisena 
lukuvuonna. Sivistystoimi harkitsee sen rinnalle toista kouluyhteisön hyvinvointia 
kuvaavaa mittaristoa.  

 
 ” Peruskoulupalveluiden henkilöstön osaamiseen ja työhyvinvointiin liittyen 

mittareita tulisi tarkentaa siten, että asetettaisiin tavoitetaso koko henkilöstön 
osaamiseen ja työhyvinvointiin liittyen.” 

 
 Vastaus: Sivistyslautakunta on pitänyt osaamisen mittarina sitä, että jokaista 

toistaiseksi voimassa olevaa virkaa ja toimea hoitaisi ko. pätevyyden hankkinut 
henkilö. Työn houkuttelevuutta on mitattu sillä, että jokaiseen avoinna olevaan 
tehtävään löytyisi vähintään yksi pätevä hakija. Osaamisen ja työhyvinvoinnin 
tavoitteet ja mittarit on vuoden 2025 talousarviossa yhdenmukaistettu kaikille 
sivistyksen toimialoille.” 

 
  
 Vastaus 
 
 ” Lukiokoulutuspalveluiden osalta vuodelle 2024 asetetut toiminnalliset tavoitteet 

arvioidaan toteutuneen.” 
 
 ” Varhaiskasvatuspalveluiden osalta asiakastyytyväisyyskyselyn tulos 4,4 oli hyvä. 

Kuten edellä todetaan, toteumassa olisi kuitenkin hyvä tuoda esille myös 
edellisten vuosien tuloksia, jotta vertailu pidemmällä aikavälillä olisi mahdollista.” 

 
 
 Vastaus: Sivistyslautakunta huomioi tarkastuslautakunnan kannanoton. 



 
 ” Vapaa-aikapalveluiden tavoitteiden toteutumista voisi mitata esimerkiksi 

kuntalaisille tehdyillä kyselyillä. Mittareiden ja tavoitetason tulisi olla selkeämmin 
linjassa toiminnan tavoitteen kanssa.” 

 
 Vastaus: Kyselyitä tehdään säännöllisesti (mm. Eepos-asiakaskyselyt, kunnan 

asukastyytyväisyyskyselyt), kyselyjen haasteena on saada niihin riittävästi 
vastauksia. Pyrimme huomioimaan mittareiden ja toiminnan tavoitteiden 
linjautumisen.   
 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja-rehtori Sanna Koivisto 
 
Päätösehdotus: Sivistyslautakunta päättää antaa arviointikertomuksessa esille tuoduista seikoista 

esittelytekstin mukaiset vastaukset kunnanhallitukselle. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätietojen antaja Sivistysjohtaja-rehtori Sanna Koivisto, sanna.koivisto@edu.kuortane.fi 
 p. 040 5057804 
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