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1. Asiakkaan perus- ja taustatiedot

1.1. Toimintasuunnitelman aikavdli

Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelma ajalle
Toimintasuunnitelma perustuu tyépaikkaselvityksiin,

joista viimeisin tehty

Sopimuksen alkamispaivamaara

1.2. Asiakasorganisaatio

Nimi

Kuortaneen kunta

Osoite

Keskustie 52, 63100 Kuortane
Puhelin

06 25252000

1.3. Yhteystiedot
Toimitusjohtaja
Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki
Puhelin
050 406 664
Sahkdposti
teemu.puolijoki@kuortane.fi

1.4. Vakuutustiedot
Tapaturmavakuutusyhtio
Pohjola Vakuutus Oy
Tyoelakevakuutusyhtio
Kuntien elakevakuutus Keva
Muut vakuutukset

1.5. Tybdsuojelu

Ty6suojelutoimikunta

1.8.2025-31.12.2029
17.9.2024

1.1.2016

Toimiala ja -numero
julkinen yleishallinto 84110
Y-tunnus

0180117-6

Tilikausi

kalenterivuosi

Yhteyshenkilo
Hallintojohtaja Jaana Salo
Puhelin

040 5057803

Sahkdposti
jaana.salo@kuortane.fi

Vakuutusnumero
78-20000-11622-0
Vakuutusnumero
20-0001169 L
Vakuutusnumero

Kylla X Ei O
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Kylla O] Ei OJ

tyosuojelutoimikunnan kokouksiin, kutsutaan

tarvittaessa

Tyosuojelupaallikko
Martti Ranta

Puhelin

0400 484838

Sahkdposti
martti.ranta@kuortane.fi

Ty6suojeluvaltuutettu

Juha Arvola, Markku Tuuri, Miia Sillanpaa
Puhelin

044 5502774, Juha Arvola

044 5502778, Markku Tuuri

040 1811 668, Miia Sillanpaa

Sahkoposti
juha.arvola@kuortane.fi
markku.tuuri@kuortane.fi
miia.sillanpaa@edu.kuortane.fi.

1.6. Asiakasorganisaation ja henkiléston yleiskuvaus

Organisaation toiminnan yleiskuvaus

Kuortaneen kunnan toiminta on julkista yleishallintoa
sisdltden hallintopalvelut, tekniset palvelut,
varhaiskasvatuspalvelut ja sivistyspalvelut, johon silsaltyy
opetustoiminta.

Henkilostorakenne

20-24-vuotiaita 2 tyontekijaa, 25—-34-vuotiaita 20 tydntekijaa,
35-44-vuotiaita 31 tyontekijaa, 45-54-vuotiaita 51
tyontekijaa, 55—64-vuotiaita 57 tyontekijaa ja 65—70-vuotiaita
1 tyontekijaa

Perusselvitys yritykseen tehty

117.9.2024

Kenen toimesta
(nimi, titteli, palveluntuottaja)

Th Hanna Kaaranka, Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy,
Pihlajalinna Tyoterveys Kuortane

1.7. Yhteenveto tyépaikkaselvitysraportilta tydntekijbiden altistumisesta,
kuormitustekijdistd ja tapaturmavaarasta

Yhteenveto perustuu tyépaikkaselvitykseen ja tarkempi kuvaus tyépaikalla esiintyvistd altisteista ja
kuormitustekijéistd tyontekijéryhmittdin kuvataan tyépaikkaselvitysraportissa/raporteissa.

ERITYISTA SAIRASTUMISEN VAARAA AIHEUTTAVAT TEKUAT

Altisteet Kuormitustekijét

Fysikaaliset altisteet Psykososiaaliset kuormitustekijat
Kemialliset altisteet

Biologiset altisteet Fyysiset kuormitustekijat

Yotyd
Vakivallan uhka

XX KX KX X
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Terveydelle erityisia vaatimuksia aiheuttavat tyot Kylla X Ei [J

Tarkennus, mika tekninen palvelu, puhtaanapitopalvelut

Tapaturmavaara on kokonaisuudessaan arvioituna

Tyontekijaryhma tekninen palvelu, puhtaanapitopalvelut

Vahdainen lImeinen Erityinen [
Tyontekijaryhma hallintopalvelut, varhaiskasvatus- ja sivistyspalvelut
Vahainen lImeinen [ Erityinen ]

1.8. Asiakasorganisaation keskeiset tarpeet ja odotukset tydterveysyhteistyélle

1. Tyo6terveyspalvelujen helppo saatavuus ja saavutettavuus
2. Henkiloston tuki- ja liikuntaelinterveyden edistaminen
3. Esihenkilotydon tukeminen henkiléstojohtamisessa ja varhaisen tuen toiminnassa

1.9. Toimintasuunnijtelmakauden tavoitteet tyéterveysyhteistydlle

Tyéterveysyhteisty6n tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyéympdristé, toimiva tyéyhteisé, tyéhén
liittyvien sairauksien ennaltaehkdisy ja varhainen tuki, tydntekijéin ty- ja toimintakyvyn yllépitdminen ja
terveyden edistéminen.

Asiakasorganisaation kanssa sovitut pddtavoitteet toimintasuunnitelmakaudelle on kuvattu alla.
Tyéterveystoimintaa arvioidaan asiakasorganisaation pddtavoitteiden toteutumisena vuosittain
toimintasuunnitelmapdivityksen yhteydessd.

Toiminnan tavoitteet Keskeisimmdit keinot Mittarit ja aikataulu

1. Tyokykyriskien Esihenkildiden osaamisen Saannollista toimintaa
hallinta varmistaminen/tukeminen varhaisen
tuen toiminnassa. Varhaisen
tuen/tyokyvyn tuen keskustelut
(esihenkil® ja tyontekija).
Tyo6terveysneuvottelut.

2. Tuki-ja Yksilolliset tyofysioterapeutin Saannollista toimintaa,
lilkuntaelinoireista terveystarkastukset, henkilston sairauspoissaoloseuranta,
johtuvien hakeutuminen tyofysioterapeutin osatyokykyisen terveystarkastus.
sairauspoissaolojen suoravastaanotolle. Tarvittaessa
vdaheneminen tietoiskut fyysisen tyon ja

nayttopaatetydn ergonomiasta.

3. Ennakoivaan Lakisaateisten tyoterveystarkastusten  Saanndllista toimintaa.
tyoterveyshuoltoon  toteutuminen. Tyontekijan kontaktointi
panostaminen ja Vapaaehtoisiin sairausloman aikana (esihenkild
padseminen. (sahkoisiin)terveystarkastuksiin ja tth). Osatyokykyisen

osallistuminen. terveystarkastus.

Aktiivinen vuorovaikutteinen
keskustelu yhteistydssa asian osaisten
valilla: tydnantajan, tyontekijoiden,
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tyosuojelun ja tyoterveyshuollon
kanssa.

2. Tyéterveyshuollon perustiedot

Pihlajalinna Terveys Oy tytaryhtidineen
Y-tunnus 2303024-5

Kehrasaari B, 33200 Tampere

Puhelin 010 312 010

Nimetty paatoimipiste Y-tunnus Osoite Puhelin
Pihlajalinna Tyoterveys 0107418-3 Keskustie 55, 63100 010312 010, 044
Kuortane Kuortane 5501795

2.1. Tyéterveystiimi

Tyoterveyslaakari Kirsi Jarvinen
Tyoterveyshoitaja Marjo-Reetta Ylimaki
Tyofysioterapeutti Virpi Hakala
Tyoterveyspsykologi Mari Toppinen
Tyokykyvalmentaja Palvi Uitto

Alihankintapaikat

Potilasasiavastaava Potilasasiavastaavana toimii hyvinvointialueen potilasasiavastaava ja
yhteystiedot 16ytyvat hyvinvointialueen www-sivuilta.

Ennaltaehkaisevan tyoterveyden palvelut omalta nimetylta tyoterveystiimilta. Sairaanhoidon palveluissa kdytossa Pihlajalinnan
toimipisteet valtakunnallisesti mukaan lukien etdpalvelut.

2.2. Tyéterveyspalveluiden laajuus

Ennaltaehkdisevd tyoterveys. Ei sisalla sairaanhoitoa. ]

Kokonaisvaltainen tyoterveys
Sisdltdd ennaltaehkdisevin tyéterveyden sekd tyéterveyspainotteisen sairaanhoidon.
Tyéterveyspainotteisen sairaanhoidon sisdlté kuvattu erillisessd dokumentissa.

Tyoterveystoimintaa voidaan toteuttaa etdna (esim. Etdpalaveri)
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3. Ennaltaehkdisevd tydterveys

Tyéterveyshuollon sisilté perustuu tydpaikan tarpeisiin ja tyon terveydellisen merkityksen arviointiin.
Tyéterveyshuoltotoiminnan perusta on tyépaikkaselvitys, josta tydterveyshuolto tekee kirjallisen raportin.
Tyépaikkaselvityksessé esille tulleet asiat otetaan huomioon, kun tyénantajan, henkiléstén edustajan ja
tyéterveystiimin kanssa yhteistyéssé laaditaan tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. Tydnantajan on
pidettdvd tydterveyshuoltosopimus ja tyopaikkaselvityksesté tehty raportti kaikkien tyéntekijéiden
ndhtdvilld tyépaikalla.

3.1. Palvelut tybkyvyn yllépitimiseen ja kehittdmiseen | Asiakasorganisaatioon
kohdistuvat palvelut

Téissd osassa kuvataan ja mddritelléén asiakasorganisaatioon kohdistuvat palvelut.

3.1.1. Tydpaikkaselvitykset

Perusselvitys*
Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu
Puhtaanapitopalvelut Ty6nantajan edustaja, tydntekijdiden 9.10.2025
edustaja(t) sekéa tyoterveydesta
ammattihenkil6t tyoterveystiimin arvioiman
tarpeen mukaan tyoterveyshoitaja ja
tyofysioterapeutti)
kirjasto Ty6nantajan edustaja, tydntekijdiden syksy 2025
edustaja(t) sekéa tyoterveydesta
ammattihenkil6t tyoterveystiimin arvioiman
tarpeen mukaan (tyoterveyshoitaja ja
tyofysioterapeutti) ja asiantuntijat
(tyoterveyspykologi) todetun tarpeen mukaan.
paivakoti Kuperkeikka Ty6nantajan edustaja, tydntekijdiden syksy 2025
edustaja(t) seka tyoterveydesta
ammattihenkil6t tyoterveystiimin arvioiman
tarpeen mukaan (tyoterveyshoitaja ja
tyofysioterapeutti) ja asiantuntijat
(tyoterveyspykologi) todetun tarpeen mukaan.

Tyopaikkaselvitys toiminnan muuttuessa*
esim. tyévaiheiden, tybkoneiden, tyétilojen vaihtuessa, suuret organisaatiomuutokset

Kohde/toimipiste Osallistujat Aikataulu
sovitaan tarvittaessa Tyb6nantajan edustaja, tyontekijdiden tarvittaessa

edustaja(t) seka tyoterveydesta

ammattihenkilot tyéterveystiimin arvioiman

tarpeen mukaan (tyoterveyshoitaja,

tyoterveyslaakari, tyofysioterapeutti) ja

asiantuntijat (tyoterveyspykologi) todetun

tarpeen mukaan.

Suunnattu tyopaikkaselvitys*
esim. tyévaiheeseen, ammattiryhmddn, yksittdisen tyontekijéin tyéhén kohdistuen tai tyopisteeseen suunnatusti.
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Kohde/toimipiste Osallistujat
Sovitaan Ty6nantajan edustaja, tyontekijoiden edustaja(t) seka

Aikataulu
Sovitaan tarvittaessa

tarvittaessa

tyoterveydesta ammattihenkilot tyéterveystiimin arvioiman

tarpeen mukaan (ty6terveyshoitaja, tyoterveyslaakari,
tyofysioterapeutti) ja asiantuntijat (tyoterveyspykologi)
todetun tarpeen mukaan.

Ty6paikkaselvityksen seuranta sovitaan ja kirjataan tyopaikkaselvitysprosessissa.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden tdydentava kokonaisuus.

3.1.2. Tyéterveysyhteistyé

Toimintasuunnitelman
laatiminen ja vuosittainen
paivitys*

Toiminnan kuvaus

Toiminnan koordinoija ja aikataulu

Tyoterveysyhteistyon
toimintasuunnitelma laaditaan
yhteistyossa asiakasorganisaation
ja tyoterveystiimin kanssa ja tama
perustuu ajantasaiseen
tyopaikkaselvitykseen.

Asiakasvastaava tyoterveyshoitaja
koordinoi. Toimintasuunnitelmaa
muutetaan ja tdydennetdan
asiakastyopaikan tarpeiden
muuttuessa kuitenkin vahintaan 5
vuoden valein. Toimintasuunnitelma
paivitetaan vuosittain.

Kelan toimintakertomus
Kelan hakemusta varten**

(ei kelakorvattavaa)

Tyo6terveyshoitaja tayttaa
tyoterveyshuollon osuuden
hakemuksesta.

Koordinoiva tytterveyshoitaja
toimittaa 6kk kuluessa tilikauden
paattymisestd yhteyshenkildlle
paperisena tai Kelan sdhkoiseen
jarjestelmaan.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus

3.1.3. Muu tyékykyjohtamisen tuen yhteisty

Tyokykyriskien hallinta,
varhaisen tuen mallin
mukainen toiminta*

Toiminnan kuvaus

Toiminnan koordinoija ja aikataulu

Tyontekijoiden
tyokykyriskiseurantaa toteutetaan
tyoterveystiimin toimesta
sovittujen tyokykya tukevien ja
tyokykyriskia ennakoivien
seuranta- ja
raportointimenetelmien avulla
systemaattisesti ja sdannollisesti
asiakkaan varhaisen tuen mallin
mukaisesti. (liite varhaisen tuen
malli).

30 pv kohdalla tydnantajalta
saatujen sairauspoissaolotietojen
kasittely: tyoterveys arvioi jaljella

Asiakasorganisaatio, tyoterveyden
moniammatillinen tiimi. Toteutetaan
jatkuvana toimintana.
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olevaa tyokykya ja jarjestaa
tarvittaessa
tyoterveysneuvottelun.
Tyo6terveyshoitaja ja
tyoterveyslaakari varmistavat
tyokyvyn tuen toimien

toteutumisen tarpeen mukaisesti.
*

X Liitteessa kuvattu
asiakasorganisaation varhaisen
tuen mallin mukainen toiminta.
Toteutetaan moniammatillisen
tyoterveystiimin toimesta
Tyo6terveysportaalin
tyokykyriskiseurannan avulla. **

Terveys- ja
tyokykytilanteen seuranta
ja raportointi*

Asiakasorganisaatiolla ajantasainen
terveys- ja tyokykytilanteen
seuranta tyoterveysportaalissa.

X Yhteisty6tapaamiset, erilliset
tapaamista varten
asiakastarpeeseen laaditut raportit
ja niiden analysointi. **

Asiakasorganisaatio ja
moniammatillinen tiimi.
Yhteistyotapaamisessa 2 kertaa
vuodessa.

Ty6paikan paihdeohjelman
mukainen toiminta**

Sovittu toiminta yrityksen
padihdeohjelman mukaisesti.

Asiakasorganisaatio, nimetty
moniammatillinen tyoterveystiimi ja
muut ammattihenkil6t/asiantuntijat
todetun tarpeen mukaan.

Asiakasorganisaation
tyoyhteisotasoinen tuki**

Esihenkilotydn tuki (esim.
yhteydenpito esihenkil66n)
Ryhman neuvonta ja ohjaus.
Neuvonta ja ohjaus tyokykyasioissa
tyoterveyden moniammatillisen
tiimin toimesta.

Tarpeen mukaan, lisdpalveluna

Ty6suojeluyhteistyo™**

Tyo6terveyshuolto osallistuu
asiakkaan kanssa sovitun
mukaisesti

Asiakasorganisaatio.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus

3.1.4. Muu tyéterveysyhteistyd

Ensiapuvalmiuden yllapito
perustuen
tyopaikkaselvityksessa
todettuun tapaturmariskiin
ja taman perusteella
arvioituun tarpeeseen.

Toiminnan kuvaus

Toiminnan koordinoija ja aikataulu

Tyopaikkaselvityksen toimenpide-
ehdotuksen ja laajuuden
mukaisesti.

Asiakasorganisaatio vastaa
ensiapuvalmiuden yllapidosta.
Toiminta on jatkuvaa.
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Ensiapukoulutukset
perusselvityksessa todetun tarpeen
mukaisesti.

Ensiapuvalineet perusselvityksessa
todetun tarpeen mukaisesti.

(Ryhméamuotoisiin koulutuksiin
tehdaan pyydettadessa erillinen

tarjous.)
Kriisityo** Kriisitilanteissa esihenkil6 on
(ei kelakorvattavaa) yhteydessa palvelunumeroon, josta

asia ohjataan paivystavalle
tyoterveyspsykologille.

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyéterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus

3.2.  Palvelut tyékyvyn ylldpitdmiseen ja kehittdmiseen | Yksil6én kohdistuvat
palvelut

YKSILOON KOHDISTUVAT PALVELUT

Terveystarkastuksia toteutetaan, jos tyé on erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttava (altisteldhtéinen),
tyon vaatimusten ndin edellyttdessd tai terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja edistdmiseksi.
Terveystarkastuksista laaditaan sopivuuslausunto, mikdli terveystarkastus on lakiséditeinen tyén erityisen
sairastumisvaaran tai tyén terveydelle asettamien erityisvaatimusten vuoksi. Terveystarkastuksessa
huomioidaan tyéntekijin kokonaisvaltainen ty6- ja toimintakyky, elémdntavat sekd kuntoutus- ja muun
palveluverkoston ohjauksen tarve. Tavoitteena on hyvd ty6- ja toimintakyky. Terveystarkastusten sisélto
mddritetddn tyépaikkaselvityksessd esille tulleiden altisteiden ja kuormitustekijbiden sekd yrityksessd
tehtyjen riskinhallintatoimien pohjalta. Tarkastuksissa hyddynnetdén kohdennettuja kyselyjd ja
tdydentdvdd terveystarkastuskdyntid tarvittavine tutkimuksineen. Asiakasorganisaation vastuulla on
huolehtia, ettd tydntekijiden lakisciditeiset terveystarkastukset toteutuvat ja tyénantaja saa ndistd
sopivuuslausunnon. Tyéntekijdn on osallistuttava lakisddteisiin terveystarkastuksiin.

3.2.1. Terveystarkastukset

Altistelahtoiset ja tyon vaatimusten edellyttamat terveystarkastukset (tarvittavassa laajuudessa) *

Kenelle, Erikseen sovittu kutsukadytanto ja aikataulu
ammattiryhmat Tarkastussisdllt liitteessd.

Alkutarkastus, ESV Tekninen palvelu, siistijat ~ Viimeistdan 1 kk sisalla tydn aloittamisesta.
ja ruokahuollosta Tyontekijan esihenkild ilmoittaa uuden
vastaavat tyontekijat tyontekijan nimetylle tydterveyshoitajalle tai

ohjaa varaamaan terveystarkastusajan
tyoterveyshoitajalle. Tyoterveyshoitajan
vastaanotto ja lddkarin lahivastaanotto.
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Maaraaikaistarkastus,
ESV

Tekninen palvelu, siistijat

ja ruokahuollosta
vastaavat tyontekijat

1-3 v valein. Tyoterveyshoitaja kutsuu
tarkastukseen.

Tyoterveyshuollon terveystarkastukset terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi ja edistamiseksi

(tarvittavassa laajuudessa) *

Kenelle,
ammattiryhmat

Erikseen sovittu kutsukdytanto ja aikataulu
Tarkastussisdllot liitteessd.

Osatyokykyisen
terveystarkastukset

Osatyokykyiselle
tyontekijalle

Terveystarkastuksessa selvitetaan jaljella
olevaa tyokykya, arvioidaan tyon
muokkauksen tarve ja hydodynnetdan
kuntoutuksen mahdollisuuksia.
Tarkastukseen osallistuu tyoterveyden
moniammatillinen tiimi arvioidun tarpeen
mukaan.

Vapaaehtoiset tyokykyldhtoiset terveystarkastukset®*

Kenelle,
ammattiryhmat

Erikseen sovittu kutsukdytanto ja aikataulu
Tarkastussisdllét liitteessd.

Tyohontulotarkastus,
vapaaehtoinen

hallintopalvelut,
varhaiskasvatus- ja
sivistyspalvelut

Esihenkil® ilmoittaa uuden tyontekijan
nimetylle tyoterveyshoitajalle ja
tyoterveyshoitaja kontaktoi tyontekijan
puhelimitse. Tarvittaessa sovitaan fyysinen
vastaanottoaika.

Suunnattu terveystarkastus

Osatydkykyinen
tyontekija, tydnantajan
pyytdessa.

Tarvittaessa

Terveyskysely ja
terveydenseurantatarkastus

hallintopalvelut,
varhaiskasvatus- ja
sivistyspalvelut

20-40 v 5 v valein, 40-60 v 3 v. vélein ja 60 v
vuoden valein sahkoisena kyselyna. Kysely
ldhetetaan tyontekijan antamaan
sahkopostiin automaattisesti. Tyontekijan
tulee huolehtia, etta tiedot
tyoterveyshuollossa ovat ajan

tasalla.

Kyselyn pohjalta korkean riskin tyontekijat
(punaiset, oranssit, keltaiset tulokset)
kutsutaan 1 h tyoterveyshoitajan
tarkastukseen- tehdaan tyokykya tukeva
suunnitelma.

Matalan riskin tyontekijat (vihreat tulokset)
kontaktoidaan tydterveyshoitajan
puhelinsoitolla ja tehdaan tyokykya tukeva
suunnitelma.

Mikali tydntekija kuitenkin toivoo
vastaanottoaikaa, han voi sen itse varata.

11
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*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus

3.2.2. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus

Yksilon ohjaus- ja
neuvontakaynnit*

Kuvaus toiminnasta

Toteutustapa, aikataulu ja

arvioitu maara

Nimetty tyoterveystiimi:
-Tyoterveysladkari
-Tybterveyshoitaja
-Tyofysioterapeutti (myos
suoravastaanottona)
-Tyoterveyspsykologi 1-3krt/asia
-Tybkykyvalmentaja
(sosiaalialanasiantuntija) 1-3 krt/asia

Yksilon tarpeen mukaan

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus

3.2.3. Muut tyéterveyden ammattilaisten ja asiantuntijoiden yksiléén kohdistuvat

palvelut

Kuvaus sovitusta palvelusta, kohderyhma
(ammattiryhmat)

Aikataulu ja arvioitu maara

Tyon vaatimat rokotukset
tyopaikkaselvityksessa

todetun tarpeen mukaisesti.
*

Varhaiskasvatuksen tyontekijat: MPR-,
vesirokko-, tetanus eli
jaykkakouristusrokotus.

Lisaksi hinkuyskarokote
varhaiskasvatuksen tydntekijoille, jotka
tyoskentelevat alle 1-vuotiaiden kanssa
samassa ryhmassa tai samassa
paivahoitoyksikossa paasaantoisesti.

Rokotukset ovat suositeltavia, ei pakollisia.

Kaikille muille ammattiryhmille on tarkeaa
pitda tetanusrokotus voimassa, etenkin
puisto-, siivous- ja rakennuspuolen
tyontekijat.

vesi- ja viemarilaitoksen tyontekija:
hepatiittirokotus

Tyohontulotarkastuksen
yhteydessa rokotusten
tarkastaminen ja
tarvittaessa
ajantasaistaminen thl:n
suositusten mukaisesti.

Terveystarkastusten
yhteydessa.

Tyotehtavien
vaatimat tutkimukset ja
lausunnot**

Tyokykyyn ja tydtehtaviin liittyvat/vaatimat
todistukset/lausunnot Kelaa tai
vakuutusyhtiota varten ja tyohon liittyvat
ajokorttitodistukset niissa tyotehtavissa,
joiden hoitaminen edellyttaa ajokorttia
(tekninen puoli; ruokaldhetit/kuljettajat,
laitosmiehet, traktorikuljettajat). Seka

Kirjoita tekstia
napsauttamalla tai
napauttamalla tata.
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tyoterveyden tarpeelliseksi arvioimat
lausuntojen edellyttamat tutkimukset

Tyoterveyspsykologin testit ja | Psykologisten testien kdyttd osana tyokyvyn Ei kaytdssa
tutkimukset** arviointia tyoterveysladkarin lahetteella

tarvearvioon perustuen.
Muut asiantuntijat tyokyvyn Ravitsemusterapeutti, 1-3 krt/asia 1-3

tueksi**

yksilokayntia/tyokykyriski
erityisen tarveharkinnan
perusteella

Muut sovitut palvelut

Kausi-influenssarokote

Palvelu sovitaan vuosittain

*Sisaltyy Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvaan lakisdateiseen tyoterveyteen.
**Tyoterveyden suosittelema Tyoterveyshuoltolain 12§ perustuvan lakisaateisen tyoterveyden taydentava kokonaisuus

4. Tyéterveyspainotteinen sairaanhoito ja muut lisépalvelut

Tyéterveyshuoltopainotteisen sairaanhoidon tavoitteena on tyéperdisten ja tyékykyyn vaikuttavien
sairauksien varhainen tunnistaminen ja hoito sekd tyén ja terveydentilan yhteensovittaminen. Tyén
asettamat vaatimukset terveydentilalle huomioidaan sekd hoidon suunnittelussa, ettd

sairauspoissaolotarpeen arvioinnissa

Sairaanhoitopalvelujen yhteydessd kertyvd tieto hyédynnetdidn tydpaikan ennaltaehkdisevin
tyoterveyshuoltopalvelun suunnittelussa. Tyéterveyspainotteinen sairaanhoito on yleislddkdritasoista
avoterveydenhuoltoa, jota toteutetaan huomioiden suomalaiset Kdypd hoito -suositukset.

Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkéisevdn tyéterveyshuollon liséiksi jérjestetyn yleisléékéritasoisen
sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Sairaanhoito ja muut lisdpalvelut kuvattu erillisessé dokumentissa.
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5. Toimintasuunnitelman kdsittely ja hyvéksyntéd

Toimintasuunnitelma on kasitelty ja hyvaksytty tydnantajan ja tyoterveyshuollon vilisessa neuvottelussa.
Ty6nantaja on kasitellyt toimintasuunnitelman yhteistoiminnassa tyontekijoiden kanssa. Tarvittaessa
toimintasuunnitelmaa tdydennetdan liitteelld toimintasuunnitelmakauden aikana.

Paikka ja pdivamaara:

Kuortane 15.9.2025

Teemu Puolijoki Jaana Salo
tyonantajan edustajan allekirjoitus tyonantajan edustajan allekirjoitus
ja nimenselvennys ja nimenselvennys
Marjo-Reetta Ylimaki Kirsi Jarvinen
tyoterveyshoitaja tyoterveyslaakari
Pihlajalinna Terveys Oy Pihlajalinna Terveys Oy
Liitteet

Liite 1. Sovitut kdytannot

XLiite 2. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus seka palaute tyokyvyn yllapitamiseksi, ja
parantamiseksi seka kuntoutustarpeen arvioimiseksi

Liite 3.Terveystarkastussisallot

Liite 4. Erityisty6lasit ndyttopaatetydssa

O Liite 5. Tydkyvyn tuen malli

[ Liite 6. Pdihdeohjelma

L] Muut liitteet: Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.
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Sovitut kdytdnndt | Liite 1

Henkilostétietojen pdivitystapa
Asiakasorganisaatio yllapitaa henkilostotietojaan Tyoterveysportaalin kautta. Henkilotietojen
paivityspyynnot tyoterveyshoitajalle ovat erikseen laskutettavaa tyota.

Ulkopuolisten sairauslomien kirjaamisen kdytdnté

Asiakasorganisaatio syottaa omailmoitteiset ja ulkopuoliset sairauspoissaolot Tyoterveysportaalin kautta.
Omailmoitteisten ja ulkopuolisten sairauspoissaolotietojen toimittaminen tyoterveyshoitajalle
jarjestelmaan vietavaksi on erikseen laskutettavaa tyota.

Sairauspoissaolokéytdnnét

Omailmoitus

Hoitajapalvelu
Tyoterveyshoitaja
Tyofysioterapeutti

ChatLaakari

Etavastaanotto
Puhelimitse

Tilapaiset tyojarjestelyt
Korvaava tyo

Tyontekijan ohjaaminen

tyoterveystiimille

Maksusitoumuskaytannoét

1-3 pv, esihenkilon luvalla, syyt, joilla olla pois: flunssa, mahatauti,
diagnosoitu migreeni

1-3 pv, myds omailmoituksen jalkeen (huomioi sopimukseen kuuluvuus)
1-5 pv, myods omailmoituksen jalkeen, kylld, 1-2 pv (my6s puhelimitse)
1-3 pv tuki- ja liikkuntaelinvaivoissa, myds omailmoituksen jalkeen (vain
vo:lla)

1-10 pv

hoitajat ja laakarit

hoitajat ja laakarit

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.
Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

viim. Valitse kohde. sairauspoissaolopaivan kohdalla

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Muu tyékykyd tukeva yhteistyd ja kdytdnnét ulkopuolisten toimijoiden kanssa:

Organisaatio tarjoaa
tyontekijoilleen lisaksi |
hyvinvointietuja
vapaaehtoisena
terveydenhuoltona.

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Tdstd etuudesta tietoa tyénantajalta.

Muut sovitut kéytdnnét:
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Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus | Liite 2
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus sekd palaute tyékyvyn ylldpitdmiseksi, ja parantamiseksi
sekd kuntoutustarpeen arvioimiseksi
Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus perustuvat aina tyopaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla ja
muilla tyoterveyden menetelmilld saatuihin tietoihin. Toimintaa toteutetaan yksil6- ja ryhmatoimintana
tyoterveyden kaikessa toiminnassa, my0ds etdpalveluna, seka tyontekijoille etta tyonantajille:

o tybterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta

e tyoOterveysyhteistyOsta ja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamallin
jarjestamisesta

o tyodntekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta seka tyokyvyttomyyden
ehkadisemisesta

e tyOmenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tydaikoihin seka tydpaikan olosuhteisiin liittyvista
terveysvaaroista ja haitoista ja niiden hallinnasta

e tyOn, tydympadriston ja tyoyhteison kehittamisesta

o tyOssa ja tyopaikalla esiintyvista terveysvaaroista ja -haitoista seka niiden merkityksesta, niilta
suojautumisesta seka terveellisista ja turvallisista tyémenetelmista

e tyOperaisista sairauksista, tyohon liittyvasta sairastavuudesta, ammattitaudeista ja
tyOtapaturmista

e ensiapujdrjestelyista tyopaikalla

e terveyttd ja tyokykya yllapitavien ja edistavien voimavarojen merkityksesta

e tyohon liittyvan fyysisen vakivallan seka hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkdisemisesta ja
hallinnasta

e pdihteiden vaarinkayton ehkaisemisesta sekd paihdeongelmaisten varhaisesta
tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta

e vaihtoehdoista ja toimista tyottémyyden uhatessa

e tyduran jatkumista tukevista palvelu- ja etuusverkostoista

Tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa antavat seka tyoterveyshuollon ammattihenkil6t etta
asiantuntijat. Tyoterveyden ammattihenkildita ovat tyoterveyslaakarit, tyoterveyshoitajat ja
tyofysioterapeutit. Tyoterveyden asiantuntijoina kdytetaan tyoterveyspsykologeja, tyokykyvalmentajia,
erikoisladkareita, ravitsemusterapeutteja ja lisdksi muita eri alojen asiantuntijoita (tyohygienia,
ergonomia, tekninen ala, maatalous, tydndakeminen, puheterapia, ravitsemus, liikunta). Asiantuntijoiden
palveluiden kaytosta sovitaan toimintasuunnitelmalla. Asiantuntijoiden palveluihin ohjaaminen tyokyvyn
tukemiseksi ja selvittamiseksi tapahtuu tyoterveyshuollon ammattihenkildiden toimesta ja kokonaisuus
on yleensa 1-3 krt/konsultaatio.
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Terveystarkastussisdllét | Liite 3
Alkutarkastus ESV

(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta 2, VNA 1485/2001, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 1)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tydntekija toimittaa tai lahetetdaan tyonantajalle, jos
sovittu toimintasuunnitelmassa. Alkutarkastus on pyrittava tekemaan ennen erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavan tyon alkamista, mutta se on kuitenkin tehtadva viimeistaan kuukauden kuluessa tyon

aloittamisesta.

Tyontekijaryhma, jolle
terveystarkastus
tehdaan

Tekninen palvelu, puhtaanapitopalvelut

TyOssa olevat altisteet

Tekninen palvelu: melu, kemikaalit, kylma- ja kuumatyo (ulkotyd),
tapaturmanvaarat
Tilapalvelut: kemikaalit, markatyo

Sisalto

Tyo6terveyshoitajan haastattelu, tutkimus, neuvonta ja ohjaus. Tydhistorian
selvittdminen, suhteellinen paino, verenpaine, kuulokynnykset eli
audiogrammi. Terveystottumuksista ja nykyisesta terveydentilasta keskustelu
suhteessa tyohyvinvointiin ja tyokyvyn tueksi.

Tarvittaessa keuhkojen toimintakoe spirometria, lyhyt hengitystieoirekysely,
tarindkysely, oirekysely liuotinaineille altistuneille.

Laboratoriotutkimukset
altistekohtaisesti ja
tarpeen mukaan

Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.Kolesterolit
melualtistuksen vuoksi. Muita verikokeita tarpeen mukaan
tyokyvyn tueksi.

Huumausainetesti
(edellyttdd ettd
yritykselld on
pdihdeohjelma)

Ei
CIKyllg, testi: Kirjoita tekstid napsauttamalla tai napauttamalla tata.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilllinen tyéterveyssuunnitelma.

TyShéntulotarkastus

Tyontekijaryhma, jolle

Tyontekijat, jotka eivat tyoskentele erityisen sairastumisen vaaran

terveystarkastus tyotehtavissa. Hallintopalvelut, varhaiskasvatus- ja sivistyspalvelut
tehdadn
Sisalto Tarkastuksen sisaltdé maaraytyy tyontekijan tyokykya tukevaksi, esim.

kuulontutkimus, paino, pituus, verenpaineen mittaus.

Huomiona: perussairauksien hoito ei kuulu terveystarkastukseen, eika
tyoterveyshuollon sopimukseen, vaan oman hyvinvointikeskuksen tai
vastaavan tahon hoidettavaksi

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksiléllinen tyoterveyssuunnitelma.
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Mddrdaikaistarkastus ESV

(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta2, VNA 1485/2001, velvollisuus osallistua TTHL 1383/2001 13§ 1.mom. kohta 1)

Tarkastuksesta annetaan kirjallinen lausunto, jonka tydntekijé toimittaa tai ldhetetddn tyénantajalle, jos

sovittu toimintasuunnitelmassa.
Tyontekijaryhma, jolle terveystarkastus tehdaan

Tekninen palvelu
Tilapalvelut; Siistijat ja ruokahuolto

Tyossa olevat altisteet

Tekninen palvelu: melu, kemikaalit, kylma- ja
kuumatyo (ulkotyd), tapaturmanvaarat
Tilapalvelut; Siistijat ja ruokahuolto: kemikaalit,
markatyo

Sisalto

Tyoterveyshoitajan haastattelu, tutkimus, neuvonta
ja ohjaus. Tyohistorian selvittaminen, suhteellinen
paino, verenpaine, kuulokynnykset (audiogrammi).
Terveystottumuksista ja nykyisesta terveydentilasta
keskustelu suhteessa

tyohyvinvointiin ja tyokyvyn tueksi.

Tarvittaessa keuhkojen toimintakoe spirometria,
lyhyt hengitystieoirekysely, tarindkysely, oirekysely
liuotinaineille altistuneille.

Laboratoriotutkimukset altistekohtaisesti ja tarpeen
mukaan

Kolesterolit melualtistuksen vuoksi. Muita verikokeita
tarpeen mukaan tydkyvyn tueksi.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilollinen tyoterveyssuunnitelma.

Osatyékykyisen terveystarkastukset

(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta 5 ja 5a), VNA 708/2013 7§ kohta 8-9)

Sisalto
tai toistuvien poissaolojen

Osatyokykyisen seurantatarkastus voidaan tehda esimerkiksi vaikean sairauden

takia. Se tehddan aina pitkan sairauspoissaolon

aikana, ennen tyohon paluuta.

Tarkastusaloitteen voi tehda tydterveyshuolto, tyontekija tai tydnantajan
edustaja. Tyoterveyshuolto ohjaa tyontekijan tyokyvyn selvitysta varten
tarvittaessa konsultaatioon, tutkimuksiin tai kuntoutukseen.

Tarkastuksen sisalté suunnitellaan tapauskohtaisesti.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilollinen tyoterveys

suunnitelma.
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Terveyden ja tydkyvyn seurantatarkastus
(TTHL 1383/2001 12§ 1. mom. kohta 2), VNA 708/2013 7§ kohta 6-7)

Terveystarkastusten tavoitteena on kannustaa tyontekijaa huolehtimaan terveytensa ja tyokykynsa
sdilymisesta. Tarkastuksen sisalto voi vaihdella yksilollisten tarpeiden mukaan. Tarkastuksessa
hyodynnetadn sahkoisia kyselyja ja tarkastus voi olla ainoastaan sahkdinen kysely ja/tai etdvastaanotto.
20-40v 5 v valein, 40-60 v 3 v. vélein ja 60 v vuoden valein sahkdisena kyselyna. Kysely lahetetaan
tyontekijan antamaan sahkopostiin automaattisesti. Tyontekijan tulee huolehtia, ettd tiedot
tyoterveyshuollossa ovat ajan

tasalla.

Kyselyn pohjalta korkean riskin tyontekijat (punaiset, oranssit, keltaiset tulokset) kutsutaan 1 h
tyoterveyshoitajan tarkastukseen- tehdaan tyokykya tukeva suunnitelma.

Matalan riskin tyontekijat (vihreat tulokset) kontaktoidaan ty6terveyshoitajan puhelinsoitolla ja tehdaan
tyokykya tukeva suunnitelma.

Mikali tyontekija kuitenkin toivoo

vastaanottoaikaa, han voi sen itse varata.

Sisalto Sisdltd maadrdytyy tyotehtavan ja tyokykya tukevan tarpeen mukaan. Tama voi
olla verenpaineen mittaaminen ja perusverikokeiden ottamista,
terveystottumuksista keskustelua, fyysisesta ja/tai psyykkisesta voinnista
keskustelua. Nama siten, etta niilla tuetaan ja etsitddn voimavaroja tyokyvyn ja
tyohyvinvoinnin tukemiseksi. Tarvittaessa ohjaus tyoterveyslaakarille,
tyofysioterapeutille tai tyoterveyspsykologille.

Huomiona: perussairauksien hoito ei kuulu terveystarkastukseen, eika
tyoterveyshuollon sopimukseen, vaan oman hyvinvointikeskuksen tai vastaavan
tahon hoidettavaksi.

Yhdessa tyontekijan kanssa tehdaan yksilollinen tyoterveyssuunnitelma.
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Erityistydlasit ndyttopddtetydssa | Liite 4

Tyénikemistd ohjaava lainsédiddnto

Nayttopaatetydsta on annettu direktiivi (90/270/ETY), joka on Suomessa saatettu voimaan
valtioneuvoston paatokselld nayttopastetydsta (1405/1993). Pa4tosta sovelletaan tydhon ja tyopisteisiin,
jossa merkittdva osa tyostd tehdaan nayttopaatetta kdyttden. Paatoksen mukaan tyénantajan tulee
jarjestaa nayttopaatetyota tekeville ndadn- ja silmientarkastus seka tiettyjen ehtojen tayttyessa
hankittava tyontekijan kayttoon erityistyolasit.

Mitkd ovat erityistyédlasit?

ErityistyOlasit ovat ndyttopaatetyohon tarkoitetut, yleislasien lisaksi valmistettavat silmalasit, jotka
poikkeavat yleislaseista voimakkuuden, linssityypin tai linssien asennuksen suhteen. Erityistyolasit ovat
yleensa tarpeen vain yli 45-vuotiaille, joiden tydymparistda ei voi muuttaa siten, ettd yleiskdyttoon
soveltuvat lasit toimivat moitteetta. Ensimmaiset lasit eivat juuri koskaan ole erityistyolasit.

Milloin tyénantaja on velvollinen korvaamaan erityistyélasit?

Tydnantajan on kustannuksellaan hankittava tyontekijan kayttoon nayttopaatetyohon sopivat
erityistyolasit mikali: 1) tyontekijan yleislasit ovat ajan tasalla, 2) tydpisteen ergonomia on kunnossa ja 3)
tyonakoongelmat naista toimenpiteista huolimatta jatkuvat.

Erityistyolasit tulee uusia tarvittaessa naon tai tyon asettamien nakovaatimusten muuttuessa.
Ty6nantaja voi asettaa rajoja erityistydlasien kehysten uusimistiheydelle tai hinnalle tai linssien
erityiskasittelyille. Erityistyotyolasit ovat tydnantajan omaisuutta.

Erityistyolasien tarpeen arviointi

Mikali tyontekijalla on tydnakemiseen liittyvid ongelmia, hanen tulee ottaa ensisijaisesti yhteytta
tyofysioterapeuttiin, joka arvioi nakoon liittyvat tekijat ja ohjaa tydntekijan tarvittaessa optikon
naodntarkastukseen. Yleislasien ajantasaisuus tarkistetaan yleensa tassa yhteydessa. Tyofysioterapeutti
tekee tarvittaessa ergonomisen selvityksen tyopisteen ergonomian arvioimiseksi ja korjaamiseksi. Mikali
vaivaton tyondkeminen ei onnistu ergonomisten korjausten jalkeenkaan, tyontekija saa
tyofysioterapeutilta lahetteen tyonakooptikon tutkimukseen. Lahetteeseen kirjataan muun muassa
tyopisteen katseluetaisyyksia. Tyonakooptikko arvioi ndiden tietojen perusteella erityistydlasien tarpeen.

Lisatietoa: Suomen tyonakdseuran suositus erityistyélasien maaraamisesta
http://www.tyonako.fi/tiedostopankki/73/Suomen Tyonakoseuran suositus erityistyolaseista 9 2021.

pdf

Asiakasorganisaation hankintaohjeet erityistydlasien osalta (hankintapaikat, hintarajat yms.)

Maksimikorvaus (kehysten osalta)  Kirjoita tekstia napsauttamalla tai napauttamalla tata.
Korvaako heijastuksen eston Valitse kohde.
Korvaako pinnoituksen Valitse kohde.
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