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Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa velvoittaa tydnantajaa nimeamaan /
maarittelemaan ne henkilot, joilla on oikeus kasitella tyontekijan terveydentilaa
koskevia tietoja.

5 § Terveydentilaa koskevien tietojen kasittely:

"Tydnantajalla on oikeus kasitella tydntekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos
tiedot on keratty tyontekijalta itseltdan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan
muualta ja tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen
rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi taikka sen
selvittdmiseksi, onko tydstd poissaoloon perusteltu syy, taikka jos tydntekija
nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan terveydentilaa koskevien
tietojen perusteella. Lisaksi tydnantajalla on oikeus kasitella naita tietoja niissa
tilanteissa ja siina laajuudessa, kuin muualla laissa erikseen saadetaan.

Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkil6t, jotka naiden
tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paatoksia taikka
panevat niitd toimeen. Tydnantajan on nimettadva ndma henkilot tai maariteltava
tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya. Tietoja
kasittelevat henkildt eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana
eika sen paattymisen jalkeen.

Tydntekijan tydnantajalle luovuttama tydkykyaan koskeva laakarintodistus tai -
lausunto saadaan kuitenkin luovuttaa tyéterveyshuollon palvelujen tuottajalle
tyoéterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen tyoterveyshuollon tehtavien
toteuttamista varten, jollei tyontekija ole kieltanyt luovuttamista.

Tydnantajan on sailytettava hallussaan olevat tyontekijan terveydentilaa koskevat
tiedot erilladan muista kerdamistaan henkildtiedoista. Terveydentilaa koskevat
tiedot on poistettava valittémasti sen jalkeen, kun kasittelylle ei ole 1 momentissa
tarkoitettua perustetta. Kasittelyn perustetta ja tarvetta on arvioitava vahintaan
viiden vuoden valein. (15.3.2019/347)”

Yhteistoimintaneuvosto on kokouksessaan 30.6.2010 § 8 paattanyt asiasta
seuraavaa:

Yhteistoimintaneuvosto paatti, ettd palkanlaskijat, tyontekijan esimies seka
osastopaallikko saavat kasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja niin,
ettad esimiehen viranhaltijapaatoksen jalkeen ainoastaan palkanlaskija sailyttaa /
arkistoi ko asiakirjat. Osastopaallikké saa ko. asiakirjat erikseen pyydettaessa
nahtavakseen.

Koska edellisesta kasittelystd on kulunut vuosia on perusteltua kasitella asiaa
uudelleen ja paivittda asiaan liittyvaa toimintatapaa.

Kuortaneen kunnassa kaytanto on ollut, etta tyontekija toimittaa
laakarintodistuksen esimiehelleen, joka toimittaa sen edelleen palkanlaskentaan.
Kuortaneen kunnassa palkkoja kasittelee palkkasihteeri Tarja Kontola,
hallintosihteeri Susanne Taipale ja Jarvinet Oy. Todistukset tomitetaan joko
fyysisesti tai salattuna sahkodpostina. Todistukset ovat palkanlaskennassa
tarvittavan ajan erikseen lukitussa paikassa, jonka jalkeen ne sdannénmukaisesti
tuhotaan.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2001/1383
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2004/759#entryIntoForce_20190347

Paatosehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoiminkunta paattaa hyvaksya, etta tyontekijdiden
terveydentilaa koskevia asiakirjoja saavat kasitella tyontekijan esimies ja
palkanlaskenta.
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